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RATIFICACAQ DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo SEI n° 0417-000719/2017. Interessado: Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal. Assunto: Dispensa do Processo Licitatdrio. Decisdo: Na
qualidade de Secretério-Executivo Substituto, inscrito no CPF n° 019.******.30,
Documento de Identidade n° 242***8 SSP/DF, com delegacéo de competéncia prevista nas
Normas de Execucdo Orgcamentaria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, e
fundamento na Portaria SEJUS n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127,
de 09 de julho de 2019, e Portaria n° 1.264, de 11 de dezembro de 2023, publicada no
DODF ne 233, pagina 61, de 14 de dezembro de 2023, RATIFICO a Dispensa de Licitagéo
em favor da empresa NEOENERGIA DISTRIBUICAO BRASILIA SA, CNPJMF n°
07.522.669/0001-92. O acordo em questdo esta firmado por periodo indeterminado, e
possui dotag&o orcamentéria para o periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 15 de
janeiro de 2024 a 15 de janeiro de 2025, no valor total de R$ 150.657,38 (cento e cinquenta
mil seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e oito centavos), baseado no consumo total de
188.883 quilowatts, considerando que na Proposta Orgamentdria desta Unidade para o
exercicio de 2024 existe, e no Plano Plurianual - 2024/2027 - existird previsdo
orcamentéria, em atencdo a Nota de Empenho n°2024NEQ0025, para o valor informado, em
conformidade com o artigo 1° e 76, do Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013, e dos
artigos 29 e 30 do Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, para os efeitos do artigo
16, incisos | e Il, da Lei Complementar n® 101/2000, que o processo tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual — Lei n° 7212, de 30 de dezembro
de 2022, possuindo compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, para fazer face as despesas com fornecimento de Energia Elétrica objeto dos
Contratos de Uso de Sistema de Distribui¢cdo (CUSD) e de Compra de Energia Regulada
(CCER) N° 1425/2017, objetivando atender as necessidades da Unidade de Internaco de
Plandltina - UIP, localizada no Enderego: Bairro Nossa Senhora de Fétima, Area Especial,
Quadra 44/45, Planaltina, Brasilia/DF, CEP 73342-010, da Secretaria de Estado de Justicae
Cidadania. Brasilia, na data da assinatura eletronica. Pelo Distrito Federal: TIAGO
MARIANO DE OLIVEIRA, Secretério-Executivo - Substituto, da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - SEJUS/DF
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

PARA EXECUTAR O PROJETO "APROVA DF' DA SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL.

PROCESSO N° 00400-00009851/2024-18
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada
pelo Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob o n° 08.685.528/0001-53, com sede no SAIN - Estagéo Rodoferrovidria - Ala
Centrd - Témreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF, doravante denominada
ADMINISTRA(;AO PUBLICA, torna plblico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, visando celebrar TERMO DE COLABORAGAO com ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, de iniciativa da Administragdo Plblica, regendo-se pelo
disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Nacional n®
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016,
na Portaria Setorial n° 939 de 03 de outubro de 2022, na Lei Orcamentéria do Distrito

Federal, e demais normativos, conforme condigdes e procedimentos previstos neste Edital.
1. CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1.1 OBJETO

1.1.1 O presente Edital é de cardter comum e tem por objeto o chamamento publico de
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), sem fins lucrativos e com experiéncia
na execugdo de Projetos Sociais e de Qualificacdo Profissional e Educacional para, em
parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, executar o Projeto "Aprova DF' que tem por objetivo
proporcionar a democratizacdo de acesso a capacitagdo especiadlizada voltada para a
preparaggo eficiente em concursos publicos, por meio de "auldes' presenciais de revisio de
matérias de conhecimentos bésicos aos adolescentes egressos do ensino médio da rede
regular de ensino do Distrito Federal e aos jovens e adultos em situacéo de vulnerabilidade
social abarcados pelas politicas publicas atribuidas & Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, para garantir dignidade, igualdade de oportunidades,
desenvolvimento de habilidades e o pleno exercicio da cidadania como direito social.

1.1.2 O Projeto seré executado no prazo total de 14 (quatorze) meses, sendo o primeiro més
da parceria para o plangjamento administrativo; do segundo més ao décimo terceiro més
para a efetiva execugdo dos "auldes' e o décimo quarto més para diligéncias de prestagéo de
contas e encerramento do Projeto.

1.1.3 A execugdo dos "auldes' se dard aos finais de semana (sdbado e domingo), um
"auldo" em cada turno (matutino e vespertino). Cada "aul&o0" devera contemplar no minimo
400 (quatrocentos) vagas e devera ter duragdo de 4 (quatro) horas cada, o que totaliza o
quantitativo de 208 (duzentos e oito) "auldes' e 83.200 (oitenta e trés mil e duzentos) vagas,
conforme metodol ogia detalhada no anexo |V item 5 "metodologia’.

1.1.4 O Projeto se estrutura na forma de "ciclos de aprendizagem", que corresponde a 3
(trés) meses de "aulBes’ em que o contelido das matérias devera ser esgotado. No decorrer
de 12 (doze) meses seréo realizados 4 (quatro) ciclos completos.

1.1.5 Em cada "auldo" devera ser ofertado material didatico no formato de apostila para
aprofundamento dos estudos, além de kit lanche no intervalo de cada "aul&o".

1.1.6 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO
cuja minuta estd no Anexo V1 deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n® 13.019,
de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e na Portaria Setorial
n° 939 de 03 de outubro de 2022.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 O valor globa estimado para a redizagdo do Projeto serd de R$ 9.612.610,66 (nove
milhGes, seiscentos e doze mil, seiscentos e dez reais e sessenta e seis centavos) para a
execucao da parceria pelo periodo de 14 (quatorze) meses.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

| - Unidade Orgamentéria: 44.101 - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal

I - Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041

111 - Natureza da Despesa: 33.50.43

1V - Fonte de Recursos: 100

2.3 A previsdo dos créditos necessarios ao exercicio subsequente dependera da aprovagdo
daLei Orcamentéria Anual no respectivo ano.

3.REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, observadas
as condicdes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, bem como
0 cumprimento das metas e resultados previstos e acordados entre as partes no Plano de
Trabalho, ficando a Organizagdo da Sociedade Civil responsavel por redlizar as despesas
conforme cronograma de execucao apresentado no Plano de Trabalho.

3.2 E vedada a liberaco de recursos em parcela tnica.

4. CONTRAPARTIDA

4.1 Nao sera exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil.

5.ATUAGAO EM REDE

5.1 Né&o serd possivel a execugdo da parceria pela sistemética da participagdo em rede
previstanalei 13.019/2014.

6.PROPOSTA
6.1 A proposta consiste em um resumo do Plano de Trabalho em formato de formulério
(ANEXO 1l - ROTEIRO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA) que contém as

informagoes bésicas sobre o projeto e planilha orcamentéria, devendo ser enviada, na fase
de inscrigdo, com a descrig&o de todos os itens de despesas do projeto para fins de andlise
do mérito da proposta, bem como andlise de adequagdo financeira/orcamentéria pela
Comisséo de Selecdo.

6.2 As propostas para a execuggo do Projeto deverdo conter os elementos minimos:

| - NUmero de vagas que podera ser ofertado, respeitando o quantitativo minimo estimado
de 400 (quatrocentos) vagas por "auldo";

11 - Ndmero de pessoas que serdo atendidas a0 total do projeto;

111 - Cronograma de execugdo para o periodo de 14 (quatorze) meses;

1V - Ementa das disciplinas que seréo ministradas, obedecendo rigorosamente ao conteido
programético previsto no ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO;

V - Material didético que seré ofertado;

VI - Kit lanche;
VII - Valor global do projeto, numérico e por extenso; e
VIII - Cronograma de desembolso, justificativa, metodologia das atividades, metas

quantificaveis, mecanismos de monitoramento e avaliacdo, meios de afericdo do
cumprimento das metas, resultados e impactos das acdes.

6.3 As propostas deveréo obedecer integralmente as diretrizes metodol égicas contidas no
ANEXO VI - DASDIRETRIZES.

6.4 Cumpre ressaltar que a OSC deve respeitar o limite orcamentério estabelecido para
execucao do projeto conforme os val ores apresentados.

6.5 Caso ndo haja propostas aptas ao objeto pretendido, a Administragdo Publica,
observando a ordem decrescente de classificagéo, poderd propor gjustes as organizagdes da
sociedade civil classificadas, tendo como base a proposta apresentada.

7. SELEGAO DA PROPOSTA

7.1 ETAPAS A fase de seleg8o da proposta observara as seguintes etapas:

7.1.1 Envio da Ficha de Inscrigio e da Proposta (ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO e
ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORA(;/:\O DA PROPOSTA deste Edital), en formato
Portable Document Format (PDF), ser&o recebidos naforma:

7.1.1.1 Eletronica por meio do e-mail: chamamentoaprovadf @sejus.df.gov.br no dia
02/04/2024 das 8:00 &s 15:00 ou,

7.1.1.2 Presencial, em envelopes fechados e lacrados com as seguintes inscri¢des: “ Proposta
para o Edital de Chamamento n° xx/2024 — SEJUS, Organizagao da Sociedade Civil [nome
da entidade]”, que deverdo ser enderegados a Comissdo de Selegéo no dia 02/04/2024, das
08:00 as 15:00, no endereco: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, Setor de Protocolo, Estacdo Rodoferrovidria de Brasilia - Parque Ferroviério, Zona
Industrial, Brasilia-DF, 70631-900.

7.1.2 Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA,;

7.1.3 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta, dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para
andlise;

7.1.4 Abertura dos envelopes e andlise das propostas serd realizada pela Comissdo de
Selegdo a partir das 15h01 horas, do dia 02/04/2024, no Auditério da SEJUS, no
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enderego: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, Setor de
Protocolo, Estagdo Rodoferrovidria de Brasilia - Parque Ferrovidrio, Zona Industrial,
Brasilia-DF, 70631-900;

7.1.5 Divulgaggo do Resultado Provisério de classificacdo das propostas no Diério Oficial
do Distrito Federal e no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do
Distrito Federal, em até 5 (cinco) dias contados do término do prazo para entrega das
propostas;

7.1.6 Fase recursal quanto ao resultado provisdrio de classificagdo das propostas em até 5
(cinco) dias, contados a partir da divulgag&o do resultado provisorio;

7.1.7 Divulgagdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificag@o das
propostas e convocagdo para fase de habilitacdo em até 5 (cinco) dias, contados da data de
encerramento do prazo parainterposi¢do de recursos.

7.1.8 Sera convocada para a fase de habilitagéo a Organizag&o da Sociedade Civil que ficar
classificada em primeiro lugar na fase de seleg&o.

DATA PROVAVEL

ETAPA (Dias corridos)
Publicacéo do Edital de Chamamento 01/04/2024
) ~ ; 08/04/2024 (Até 5 dias apartir
Prazo paraimpugnacéo do Edital dapublicacéo)
B e
ga0, ~ prop P P publicagio do Edital)
orcamentéaria)
07/05/2024 (Até 5 dias ap6s
Divulgagdo do Resultado Provisdrio da Selecéo prazo final de entrega das
propostas)
Fase recursa quanto a0 Resultado Provisorio daf 13/.0 5/202‘3 (ate5 dias apos
. divulgag&o do resultado
Selecéo L
provisdrio)
Divulgagdo do julgamento dos recursos, da PR .
classificagdo final das propostas e convocagédo da OSC| 20/05/2024 (€5 dias 3pos o
prop prazo de recursos)

para fase de habilitagéo
7.1.9 As datas acima ja contabilizam os prazos que eventualmente caiam em dias néo Uteis
(sdbados, domingos e feriados).

7.1.10 Caso ocorra a antecipagao na divulgacdo dos resultados pela Administragéo Plblica,
todas as demais fases serdo gjustadas automaticamente, observando rigorosamente os
prazos legais estipulados.

7.2 CRITERIOS DE SELECAO

7.2.1 A Comissdo de Selecdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Anexo Il deste Edita (Roteiro de Elaboracdo de Proposta) e redlizard a
classificagio conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IIl - CRITERIOS DE
SELECAO E CLASSIFICAGAO deste Edital.

7.2.2 Seréo desclassificadas as propostas que néo atenderem aos elementos minimos ou:

| - Apresentarem restri¢éo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste
Edital, tais como:

a) restricdes de faixa etéria, cor, género, presenca de deficiéncia, histérico de abuso de
substdncias psicoativas, doengas infectocontagiosas, entre outras situagbes de
vulnerabilidade;

b) Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

¢) N&o gpresentarem previsao de contratagdo da equipe técnica minima prevista, por meio
de contratag&o exigida, conforme item a, de DESPESAS com RECURSOS HUMANOS do
Anexo |V deste Edital;

d) Apresentarem previs3o de utilizagdo de mao de obrainfantil;

e) Ndo atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos;

f) N&o alcancarem a0 menos 01 (um) ponto em cada critério, constante do Quadro de
Avaliacéo das Propostas do Anexo I11.

g) Apresentarem vaor incompativel em relacdo ao objeto da parceria e eventuais
diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive aluz do orgamento disponivel.

Il - Nas quais faltem informagdes quanto:

a) a descricio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acbes a serem executadas prazos de execucdo, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; e

c) ao valor global proposto.

7.2.3 O contetido da proposta deve englobar todos os 14 (quatorze) meses de vigéncia da
parceria, com metas repactuadas, por igual periodo, em caso de prorrogagéo, respeitando as
obrigacdes e os objetivos para o Projeto dispostos neste Edital.

7.2.4 A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de celebragéo da
parceria, quando da Convocagao da Organizacdo selecionada para apresentar o Plano de
Trabalho, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricéo das experiéncias ensgjard as
providéncias legais cabiveis.

7.25 A Planilha orcamentéria obrigatoriamente devera ser apresentada com a
descricéo detalhada de cada item necessério a execucédo do objeto, sem a indicagdo de
marcas, por exemplo: modelo, tamanho, material, capacidade, entre outras descricdes
que favorecam a pesquisa de pregos, bem como referenciais de pesquisa de preco
publico ou referencial de mercado.

7.26 A avaiacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios
apresentados no ANEXO 111 - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO.

7.2.7 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida, com base no QUADRO DE AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS, congtante no Anexo |11 - CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO,
assim considerada o resultado da soma das notas langadas pela Comissdo de Selecdo em
cada um dos critérios de julgamento.

7.2.8 No caso de empate sera selecionada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
que apresentar o menor valor global para execugdo do objeto da parceria. Ao persistir a
situacdo de igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuagdo obtida no Item
VI do ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO. Persitindo o
empate a questdo seré decidida por sorteio.

7.2.9 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo aos critérios de
julgamento, acarretara a eliminagéo da proposta, podendo ensgjar, ainda, a aplicagio de
san¢do administrativa contra a instituicéo proponente e comunicagéo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

7.3 COMISSAO DE SELEGAO

7.3.1 A Comissdo de Selegdo serd formada por no minimo 3 (trés) membros, designados
pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS/DF), por ato publicado no Diério
Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na administragéo publica

7.3.2 O membro da Comissdo de Selegdo se declarard impedido de participar do processo
quando:

| - Tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou

Il - Sua atuag&o no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a
situacdo gerada pelo confronto entre interesses plblicos e privados, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprdpria, 0 desempenho da fung&o publica
7.3.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacéo ou continuidade do processo de selecéo.

7.3.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegéo podera solicitar assessoramento
técnico de especidista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro
contratado, naformadaLei Nacional n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

7.3.5 A Comisséo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informag@es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes.

8. HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.1ETAPAS

8.1.1 A fase de habilitag8io da parceria observara as seguintes etapas:

8.1.1.1 Convocagdo da organizacdo selecionada para apresentar a documentagdo de
habilitagdo juridica contida no item 8.2 no prazo de até 5 (dias), exclusivamente pelo
enderego eletrdnico chamamentoaprovadf @sejus.df.gov.br;

8.1.1.2 Andlise da documentagéo de habilitag&o por parte da comissio de selegéo;

8.1.1.3 Divulgacdo do resultado provisorio de habilitagdo até 5 (cinco) dias apds o
recebimento da documentagéo;

8.1.1.4 Fase recursal quanto a0 resultado provisdrio de habilitagdo, se houver deciséo por
inabilitacdo de até 5 (cinco) dias apds a divulgagéo;

8.1.1.5 Divulgacdo do julgamento dos recursos, homologagdo do resultado fina e
convocagdo para apresentagéo do plano de trabalho em até 5 (cinco) dias corridos.

8.1.1.6 Indicagéo de dotacéo orcamentéria;

8.1.2 A fase de celebragdio da parceria observara as seguintes etapas:

8.1.2.1 Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho nos
moldes do modelo padréo contido no Anexo IV da Portaria n° 939/2022 (Ato Normativo
Setorial), respeitada as diretrizes e as orientagdes contidas no ANEXO VI - DAS
DIRETRIZES  deste  edita exclusvamente  pelo  endereco  eletronico
chamamentoaprovadf @sgjus.df.gov.br. O Plano de Trabalho definitivo é a versdo mais
completa e detalhada da proposta, devendo conter todas as informagdes necessdrias para a
andlise técnica do projeto na fase de habilitagdo, devendo seguir o modelo constante no
Anexo |V da Portaria n® 939/2022 (Ato Normativo Setorial).

8.1.2.2 Andlise e gprovacdo do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizag@o de
gjustes;

8.1.2.3 Emissdo de parecer técnico;

8.1.2.4 Designagdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagao;
8.1.2.5 Emissdo de parecer juridico;

8.1.2.6 Assinatura do instrumento de parceria.

ETAPA DATA PRO\/AVEL
(dias corridos)
= ~ —— 27/05/2024 (até 5 dias apés a
Apresentacdo da documentagdo de habilitacao conv %)
. ~ L A 03/06/2024 (até 5 dias apés a
Divulgag&o do resultado provistrio de habilitagdo apresentagio)
Fase recursal quanto ao resultado provisorio de| 10/06/2024 (até5 dias apés a
habilitagdo divulgac&o)
e e e 105202 e ke
de trabalho para ap &ao dop resultado da fase recursal)
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Apresentacdo do plano de trabalho 18/06/2024
Convocagdo para assinatura do Termo| 01/07/2024 (até 10 dias ap6s a apresentagdo do
de Colaboragdo plano de trabalho)

8.2 REQUISITOS DE HABILITAGAO

8.2.1 Copia autenticada do estatuto registrado e suas ateragdes. Na avaliagd do estatuto,
serd verificado se hé disposi¢des que prevejam:

| - objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social,
salvo nos casos de organizaces religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades
cooperativas ou de celebracéo de acordo de cooperagéo; e

Il - escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade, salvo nos casos de celebragéo de acordo de cooperagéo.

8.2.2 Comprovante de que possui, no minimo 2 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ,
emitido pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de
essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do administrador publico, na
hipétese de nenhuma organizagao atingir o minimo;

8.2.3 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

8.2.4 Certid&o negativa de débitos do Distrito Federal;

8.2.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

8.2.6 Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.2.7 Certidd0 Negativa de Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal de todos os dirigentes da institui¢go;

8.2.8 Certidao Negativa de Processo de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribuna de
Contas da Uni&o e de todos os dirigentes da institui¢éo;

8.2.9 Certidéo negativa nas esferas civel e crimina das Justicas Federal e do Distrito
Federal de todos os dirigentes da indtituicdo, retiradas nos enderecos
http://portal .trf1.jus.br/sidf/ e http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente, com a devida
autenticag&o, sendo as respectivas certiddes positivas passiveis de inabilitagdo:

| - Certidéo positiva civel de acdo em improbidade administrativa;

I1 - Certid&o positiva criminal de agdo penal de crimes contra a administracéo publica;
8.2.10 Certidao de adimpléncia do Sistema Integrado de Gestéo Governamental - SIGGO;
8.2.11 Certidéo negativa do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos |mpedidas
- CEPIM;

8.2.12 Documentacao de identificac8o pessoa do representante legal da instituigéo;

8.2.13 Declaracdo do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em qualquer das vedagBes previstas no art. 39 da Lei Naciona n°
13.019/2014, no art. 8 do Decreto Distrital n° 32.751/2011 (Anexo VII, item &), nem se
enquadram na seguinte situag@o: existéncia de administrador, dirigente ou associado da
organizagéo da sociedade civil com poder de direcdo que sgja conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau,
de agente publico:

| - com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsével pela
redlizacdo da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital;
ou

Il - cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administragdo plblica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsével pela realizacdo da selegéo;
8.2.14 Comprovagédo de que a organizagdo funciona no enderego declarado (Conta de luz,
égua, telefone fixo ou Declaragd0 do Imposto de Renda da pégina que contenha o
enderego);

8.2.15 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, que capacita a organizagdo para a celebracdo da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

| - Instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

I1 - Relatérios de atividades com comprovaggo das agdes desenvolvidas;

111 - PublicacBes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela
organizagdo da sociedade civil ou arespeito dela;

IV - Curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, segjam dirigentes,
consel heiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos plblicos, membros do Poder Judicidrio, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas pablicas; ou

VI - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade
civil;

8.2.16 Declaracdo negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS);

8.2.17 Declaracéo expressa, sob as penas da lei, de que ndo emprega trabalhadores nas
situagBes descritas no inciso XX X1 do artigo 7°da Constitui¢do Federal (Anexo VII - item
b);

8.2.18 Declaragao expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, de
que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Pdblicado Distrito Federal (Anexo VII - item c);

8.2.19 Comprovante de inscricdo no Conselho de Assisténcia Socia (CAS/DF) ou
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - (caso ndo possua, apresentar declaragdo
deinexisténcia de inscricao, conforme Anexo VII - item d);

8.2.20 Declaragdo se sujeitando a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle do Poder Publico
(Anexo VII - item e);

8.2.21 Declaragdo garantindo acesso gratuito do USU&rio a servigos, programas, projetos,
beneficios e a defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranca de qual quer
espécie (Anexo VII - item f);

8.2.22 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Socia - CEBAS - (caso ndo
possua, apresentar declaragéo de inexisténcia de inscrigéo, conforme Anexo VII - item g);
8.2.23 Declaragdo do representante legal da organizag@o sobre as instalagdes e condigdes
materiai's, inclusive quanto a salubridade e seguranca (Anexo VII - item h);

8.2.24 Atestado da Promotoria de Justica vinculada ao servico prestado, aprovando a
prestagdo de contas do exercicio anterior, ou a Declaracdo de andamento, retirada no
enderego https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/servicos-menu/pjfeis-emissao-de-
atestado;

8.2.25 Relagdo nominal atualizada de todos os dirigentes, com endereco, nimero e érgéo
expedidor da carteira de identidade e CPF;

8.2.26 Cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

8.2.27 Relatdrio das Atividades devidamente assinado pelo Representante legal da entidade;
8.2.28 Alvara de funcionamento, laudo técnico de arquiteto ou Engenheiro Civil com
registro no CREA, laudo da Vigilancia Sanitéria, ou laudo do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, conforme o caso; ou declaracéo expressa comprometendo-se ainiciar o
procedimento legal junto aos érgdios responsdveis para que seja concedido o referido
documento;

8.2.29 Poder&o participar do presente chamamento plblico as OSCs de outras entidades da
federaco, desde que apresente as certiddes elencadas acima, do Distrito Federal e do estado
em que seja sediada.

8.3 IMPEDIMENTOSE INABI LITACAO

8.3.1 A administragdio publica consultard 0 SIGGO e o CEPIM para verificar se ha
ocorrénciaimpeditivaem relagdo a organizagdo da sociedade civil selecionada

8.3.2 Caso se verifique irregularidade forma nos documentos ou quando as certidfes néo
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo sera notificada para regularizar a
documentagdo em até 5 (cinco) dias, sob pena de inabilitacéo.

8.3.3 Em caso de omiss&o ou ndo atendimento ao requisito, havera decisdo de inabilitagéo e
seré convocada a proxima organizago, em ordem decrescente de classificago.
9.RECURSOS, VALIDADE E POLITICAS ANTICORRUPGAO

9.1 RECURSOS

9.1.1 As organizagOes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data de publicagéo no sitio eletronico oficial dos seguintes atos:

| - antes da homologag&o do resultado definitivo da selegéo:

a) resultado provisorio da classificagéo das propostas; ou

b) resultado provisorio da habilitag&o; ou

11 - depois da homologaco do resultado definitivo da selecdo:

a) decisdo pelareprovagdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pelainviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria, fundamentada no
parecer técnico ou no parecer juridico, que precedem a assinatura do instrumento.

9.1.2 O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da Comissao de Selecéo,
aqual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferidano prazo de 5 (cinco) dias.

9.1.3 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionals, mediante
decisdo motivada do Administrador Pdblico.

9.1.4 O recurso serd interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor
os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

9.1.5 O recurso desprovido de fundamentos ou que n&o traga documentos comprobatérios
das alegagdes seraindeferido.

9.2 DO PRAZO DE VALIDADE

9.2.1 O presente Edital tem prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogéveis por iguais
periodos.

9.3 DA POLITICA ANTICORRUPGAO

9.3.1 A Organizacdo da Sociedade Civil, ao formalizar parceria com a Secretaria de Justica
e Cidadania, declara que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir, manter, usar ou
esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como néo iré contratar
como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas
fisicas ou juridicas envolvidas em atividades suspeitas, nos termos da Lei n° 12.846/2013,
disciplinada no dmbito da Administragdo Plblica do Distrito Federal pelo Decreto n°
37.296, de 29 de abril de 2016.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera alterar, revogar ou anular o presente Edital,
sem que caiba aos participantes direito a reembol so, indenizagéo ou compensacéo.

10.2 A homologagéo do resultado final da selegéo nédo gera direito a celebragéo da parceria,
mas obrigaa ADMINISTRACAQ PUBLICA arespeitar o resultado definitivo caso celebre
aparceria.
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10.3 A documentacdo das organizagBes ndo selecionadas poderd ser retirada no prazo de
trinta dias ap6s a publicagéo do resultado final da selegdo, sendo permitido o descarte do
material apds esse prazo.

10.4 Na hipotese de ocorrer uma das decisdes de que trata a reprovacéo do Plano de
Trabalho ou inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria ou de a organizagéo
da sociedade civil ndo atender a convocacdo para celebrar a parceria, serd convocada a
préxima organizagdo, segundo ordem decrescente de classificaggo.

10.5 Duvidas e situagdes probleméticas em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo
solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selegéo, pela Comissdo
de Selecéo.

10.6 Nos casos em que ndo for possivel solugdio administrativa em negociagdo de que
participe o 6rgéo de assessoramento juridico da ADMINISTRAGAO PUBLICA, fica eleito
o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes

da parceria.
10.7 Informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail), encaminhada ao enderego eletronico:

chamamentoaprovadf @sejus.df.gov.br com o assunto "Consulta e Esclarecimentos — Edital
de Chamamento n° 03/2024".

10.8 Qualquer pessoa poderd apresentar impugnacéo a este Edital, que sera decidida pela
Comissdo de Seleg&o, com possibilidade de recurso ao administrador pablico.

10.9 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate & Corrupgo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

Brasilia, 27 de margo de 2024.
JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério Executivo

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA

(Este anexo € parte integrante e indissocidvel do presente Edital de Chamamento
Piblico)

O roteiro contém informag¢des minimas necessdrias para a apresentacio das propostas,
mas os proponentes ndo precisam se limitar a esse desenho, sendo possivel
complementd-lo. Ressalta-se que, nos termos do Manual MROSC-DF, a
Administragdo busca possibilitar a concorréncia e a proposta é o meio utilizado para
avaliar aquela OSC que melhor atenda ao interesse publico.

FICHA DE PROPOSTA:

PROPOSTA

1 - INSTITUICAO PROPONENTE:

Apresentagdo da OSC, apresentacdo de experiéncias prévias da OSC que
comprovem sua capacidade técnica para a execugdo do objeto

2 - Descri¢@o da Proposta:

A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as a¢des propostas
para execugao da parceria. O detalhamento deve conter, mas nio necessariamente se
limitar a(ao): (i) resumo descritivo de cada agdo; (ii) piblico-alvo e/ou expectativa
de beneficidrios alcangados; (iii) metodologia e perfil da equipe de trabalho; (iv)
durac@o das agdes. (ATENDER INTEGRALMENTE O CONTIDO NO ANEXO IV
- DAS DIRETRIZES)

Valor Global do Projeto ( numérico e por extenso)

Experiéncia, em anos, na execucdo de projetos relacionados

3 - CRONOGRAMA PARA 14 (QUATORZE) MESES DE EXECUCAO DO
PROJETO:

Até 10 dias para os atos de planejamento e execugdo administrativa, como
contratagdes e outros. As aulas deverdo ocorrer nos finais de semana (sdbado e
domingo), nos dois turnos (matutino e vespertino), com duragio de 4 (quatro) horas
cada auldo, e intervalo de 20 (vinte) minutos, totalizando 208 auldes durante os 12
meses de execugdo do projeto. Os demais meses serdo reservados para encerramento
do projeto e diligéncias de prestagdo de contas.

FICHA DE INSCRICAO
Razao Social
CNPJ:
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:

Enderego eletronico da OSC:

Telefone:

site, blog, redes sociais:

Nome do representante legal:

cargo:

e-mail:

Telefone:

RG: Orgio expedidor: CPF:

Nome do responsavel pelo acompanhamento da parceria:

E-mail do responsavel:

telefone do responsavel:

DECLARACAO

Declaro conhecer o inteiro teor do Edital em questdo e seus anexos; que aceito os
termos do Edital e a forma de operacionalizagdo da parceria, inclusive em relagdo
aos procedimentos previstos nos anexos deste Edital; que as informagdes aqui
prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que cumprirei as condigdes
estabelecidas neste Edital.

Local de data.

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil

4 - Ementa das disciplinas que serdo ministradas, obedecendo rigorosamente ao
conteiido  programdtico  previsto no  ANEXO  VII- CONTEUDO
PROGRAMATICO;

5 - Metodologia das atividades: (ATENDER INTEGRALMENTE O CONTIDO NO
ANEXO IV - DAS DIRETRIZES)

6 - Material didético que serd ofertado:

7 - Descricdo do Kit lanche que serd ofertado:

8 - Metas quantificdveis, mecanismos de monitoramento e avaliacdo, meios de
aferi¢do do cumprimento das metas, resultados e impactos das agdes;. (ATENDER
INTEGRALMENTE O CONTIDO NO ANEXO IV - DAS DIRETRIZES)

9 - PLANEJAMENTO FINANCEIRO

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor
global de [INDICAR VALOR GLOBAL DA PARCERIA]. Os custos dos servigos,
produtos e materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado,
prezando pela economicidade no uso dos recursos.

PLANILHA ORCAMENTARIA
ITE DESCRIC QUANTIDA UNIDA VALOR VALO
M Ao DE DE DE UNITAR R
MEDID 10 TOTA
A L
R$ R$
TOTAL

(utilizar a planilha contida no item 7. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO
contido no ANEXO IV - DAS DIRETRIZES)

10 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A proposta a ser submetida deve conter proposi¢ao de cronograma de trabalho para
o periodo de [INDICAR QUANTIDADE] meses de desenvolvimento da parceria.

PREVISAO
TERMINO

ETAPA | ACAO DURACAO PREVISAO

(dias) INICIO
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ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
1. CRITERIOS DE SELECAO
1.1 METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Os critérios de avaliagdo do enquadramento das propostas, quanto ao mérito técnico e
adequacdo financeira/orcamentdria, além de adequagdo as diretrizes (Anexo IV),
listados no quadro abaixo, receberdo a seguinte pontuagao:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Item Critério de selegdo e
julgamento da proposta

Metodologia da pontuagdo Pontuacao
Maixima do

Critério

1 Maior desconto do valor
total global

I - Propostas com desconto 4,0
acima de 20% do valor
referencial (4,0);

II - Propostas com desconto
de 15% a 20% do valor
referencial (3,0);

III - Propostas com desconto
de 10% a 15% do valor
referencial (2,0);

IV - Propostas com desconto
de 5% a 10% do valor
referencial (1,0);

V - Propostas com desconto
de até 5% do valor
referencial (0,0).

I Maior tempo de I - Experiéncia igual ou 2,0
experiéncia na execugio Superior a 5 (cinco) anos
de projetos relacionados (2,0);

II - Experiéncia inferior a 5
(cinco) anos e superior a 3
(trés) anos (1,0);

II - Experiéncia inferior a 3

(trés) anos e superior a 2
(dois) anos (0,5);

III - Sem experiéncia
anterior na execugdo de
projetos (0,0).

11 Maior qualidade técnica I - Diploma de curso de p6s- 3,0
da equipe graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor)
em qualquer drea  do

conhecimento. Também serd
aceito certificado/declaragao
de conclusido de curso de
Doutorado, desde que
acompanhado de histérico
escolar (3,0);

II - Diploma de curso de pés-
graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre)
em qualquer drea do
conhecimento. Também serd
aceito certificado/declaragao
de conclusio de curso de
Mestrado, desde que
acompanhado de histérico
escolar (2,0);

IIT - Certificado de curso de
especializagdo em nivel de
po6s-graduagido, com carga
hordria minima de 360 h/a.
Também serd aceita a
declaragdo de conclusao de
pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que
acompanhada de histérico
escolar (1,0);

v - Certificado  de
conclusdo ou diploma de
curso de nivel superior,
devidamente registrado em
qualquer drea de formagio
(0,5);

v Professores com I - 100 % dos professores a 4,0
experiéncia em cursos serem  contratados  com

preparatérios para experiéncia em curso
concurso  publico - preparatério para concurso
Apresentar publico (4,0)
currlcﬂlos(comprovar M - Mais de 70% dos
experiéncia

professores a serem
contratados com experiéncia
em curso preparatério para
concurso ptiblico (3,0)

III - Mais de 50% dos
professores a serem
contratados com experiéncia
em curso preparatério para
concurso publico (2,0)

IV - Menos de 50% dos
professores a serem
contratados com experiéncia
em curso preparatdrio para
concurso piblico (0,0)

\% Metodologia apresenta
critérios claros,
mensurdveis, exequiveis
e eficientes de busca
ativa do publico-alvo

1 - Excelente (4,0) 4,0
IT - Bom (3,0)

III - Regular (2,0)
IV - Fraco (1,0)

V - Insuficiente (0,0)

1 - Excelente (4,0) 4,0
1I - Bom (3,0)

III - Regular (2,0)

IV - Fraco (1,0)

V - Insuficiente (0,0)

VI Construgido do contetido
programaitico em
consondncia com o
objeto e diretrizes gerais

vii Plano de divulgagdo e
marketing

I - Excelente (2,0) 2,0
1I - Bom (1,5)

III - Regular (1,0)

IV - Fraco (0,5)

V - Insuficiente (0,0)

VIII Formato inscrigoes
aluno eo for_mato em I - Bom (1,5)
que serdo realizados os

check-in  em  cada III - Regular (1,0)
“auldo” IV - Fraco (0,5)

V - Insuficiente (0,0)

I - Excelente (2,0) 2,0

X Adequacdo do espaco I - Excelente (2,0) 2,0
fisico 11 - Bom (1,5)
III - Regular (1,0)
IV - Fraco (0,5)
V - Insuficiente (0,0)
X Apresentacao de I - Excelente (2,0) 2,0
metodologia de I - Bom (1,5)

construg@o, aplicagdo,
corre¢ao e divulgaciao
dos  resultados  dos

III - Regular (1,0)
IV - Fraco (0,5)

simulados
V - Insuficiente (0,0)
PONTUACAO 29
MAXIMA GLOBAL
ANEXO IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO
1. OBJETO

Executar o Projeto "Aprova DF" que tem por objetivo proporcionar a democratizacao
s0 a capacitacao especializada voltada para a preparagio eficiente em concursos
s, por meio de "aulbes" presenciais de revisao de matérias de conhecimentos
basicos aos adolescentes egressos do ensino médio da rede regular de ensino do Distrito
Federal, aos jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social abarcados pelas
politicas publicas atribuidas a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, para garantir dignidade, igualdade de oportunidades, desenvolvimento de
habilidades e o pleno exercicio da cidadania como direito social.
2. PUBLICO ALVO

Adolescentes egressos do ensino médio da rede regular de ensino do Distrito Federal;
jovens com no minimo 16 (dezesseis) anos completos; e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social, abrangidos pelas politicas publicas atribuidas a Secretaria de
Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal, tais como:

. Jovens egressos do sistema socioeducativo;
. Populagao LGBTQIA+;

- Populagdo negra;

. Povos e comunidades tradicionz

- Vitimas de violéncia;

- Vitimas de trafico de pessoas;

. Pessoas idosas e

. Pessoas em situagido de dependéncia quimica.
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo geral
3.1.1. Oportunizar o empoderamento e a promog¢ao da inclusido social e econémica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao,
condi¢@o econdmica, através do acesso ao aprendizado especializado em concursos
publicos de egressos do ensino médio da rede regular de ensino do Distrito Federal e
de jovens e adultos pessoas pertencentes a grupos vulneraveis.
3.2. Objetivos especificos:
3.2.1. Desenvolver a¢des pedagégicas para aulas de revisdo e preparatérias para
concursos.
3.2.2. Criar um ambiente acolhedor e inclusivo que promova a diversidade e
proporcione igualdade de oportunidades de aprendizado para todos os participantes;
3.2.3. Promover o empoderamento individual e coletivo dos participantes, capacitando-
os para competir em processos seletivos, destacando seus talentos e habilidades;
3.2.4. Reduzir a desigualdade de oportunidades da populagdao negra, propiciando
ambiente de aprendizado que incentive a participagao efetiva em concursos publicos,
com a promogao da conscientizacao do direito as cotas raciais;
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3.2.5. Reduzir a desigualdade de oportunidades dos povos e comunidades tradicionais,
propiciando ambiente de aprendizado que incentive a participagdo efetiva em
concursos publicos;

3.2.6. Reduzir a desigualdade de oportunidades da populagao LGBTQIA+, propiciando
ambiente de aprendizado que incentive a participagdo efetiva em concursos ptiblicos;

3.2.7. Reduzir a desigualdade de oportunidades da pessoa idosa, propiciando ambiente
de aprendizado que incentive a participagio efetiva em concursos publicos;

3.2.8. Reduzir a desigualdade de oportunidades das pessoas em situacdo de
dependéncia quimica, propiciando ambiente de aprendizado que incentive a
participagdo efetiva em concursos publicos;

3.2.9. Ampliar as condi¢des de autonomia de vitimas de violéncia e de trafico humano,
de forma a favorecer a ruptura com as condi¢des de co-dependéncia, desigualdade e de
subordinagdo, propiciando ambiente de aprendizado que incentive a participagdo
efetiva em concursos ptblicos;

3.2.10. Ampliar a integracdo social, politica e econdmica de migrantes, refugiados e
apdtridas propiciando ambiente de aprendizado que incentive a participacdo efetiva em
concursos ptiblicos;

3.2.11. Oportunizar o empoderamento e a promogdo da inclusao social, econdmica e
politica de grupos minoritarios, considerando o cardter emancipatério da carreira
publica;

3.2.12. Promover, como resultado secunddrio, um quadro de servidores publicos
diverso e representativo;

3.2.13. Estimular o crescimento pessoal e profissional dos participantes, fornecendo
ferramentas e conhecimentos que possam ser avaliados em concursos piblicos, como
habilidades de comunicagao, trabalho em equipe, orienta¢@o por valores éticos e visao
sistémica;

a) As aulas deverdo ser ofertadas no periodo matutino e vespertino, com intervalos para
oferta de alimentacao.

b) O espaco fisico para a realizacdo das aulas deverd possuir acessibilidade, boa
infraestrutura, cadeiras com apoio para anotagdes, acesso a sanitdrios e dgua potavel.

c) A oferta das aulas devera ocorrer de acordo com a seguinte grade-horaria:

N° 61, SEGUNDA-FEIRA, 01 DE ABRIL DE 2024

ATIVIDADE | HORARIO HORARIO
INICIO FIM

AULAO aula 1 08:00 09:50
MATUTINO

Intervalo 09:50 10:10

aula 2 10:10 12:00
AULAO aula 3 13:00 14:50
VESPERTINO

Intervalo 14:50 15:10

aula 4 15:10 17:00

d) Durante os intervalos deve ser ofertado, com recursos do projeto, alimentagao para
os alunos;

e) A alimentagdo proposta deve-se guiar pelo segundo Objetivo do Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS), com oferta diversificada e inclusiva de alimentos seguros e
nutritivos;

f) Os contetidos devem ser ofertados de maneira independente, para que que o aluno
possa se beneficiar de frequentar aulas avulsas;

g) Deverio haver ciclos de aprendizagem com duragio de 3 (trés) meses;

h) Durante o fim do ciclo de aprendizagem todo o contetido basico previsto deverd ter
sido apresentado, de maneira que beneficie o aluno regular;

i) A OSC deve apresentar uma proposta com distribui¢ao dos contetidos das matérias
durante o ciclo de aprendizagem, com a oferta minima das seguintes disciplinas:
portugués, matemadtica/raciocinio 16gico, nog¢oes de direito administrativo, nogoes de
direito constitucional, informadtica e atualidades/realidade brasileira;

j) O cronograma dos contetidos de cada dia do ciclo de aprendizagem deve ser
amplamente divulgado, antes e durante o ciclo;

k) No inicio de cada aula o aluno devera receber impresso material didatico relativo ao
contetido que serd abordado;

1) A inscri¢do de alunos deve ser realizada por “auldo
e vespertino deverdo ser independentes;

, sendo que os periodos matutino

m) Deve existir um controle de frequéncia em cada “aulao";

n) Todo “auldo” matutino devera abarcar duas aulas diferentes, com intervalo de 20
minutos entre elas. De preferéncia, deve haver mudanga de contetido entre a primeira

e segunda aula;

0) Todo “auldo” vespertino deverd abarcar uma aula de contetido preferencialmente
distinto dos ofertados pela manha e, necessariamente, uma das aulas deve abarcar
direito administrativo ou direito constitucional;

p) A frequéncia dos alunos em cada “auldo”
deve ser pontuada;

do més referente ao contetido do simulado

q) No tltimo “auldo” de cada més deve ser realizado uma de revisao e deve ser aplicado
um simulado que abarque os conteidos apresentados durante aquele periodo;

r) O simulado deve ser aplicado de maneira organizada, com a presenca de monitores
e instrumentos necessdrios para a célere verificagao de aprendizado;

s) Ap6s o simulado os dez alunos com maior pontuagio, considerando a nota do
simulado e da frequéncia daquele més serdao premiados;

t) Os critérios de desempate deverdo ser apresentados pela OSC;
i) O painel de LED deveri ser utilizado nos dias em que previstos os simulados.
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4. METAS
Ne° Meta Etapas Resultados
01 Implantagiao Preparagdo do projeto e Contratagdo de 100% da
do projeto mobiliza¢ao de equipe de profissionais
profissionais que atuardo
no projeto
02 Elaboracdo do Disponibilizag¢ao do Ampla divulgagio dos
Cronograma cronograma dos “auldes” auldes com o nome das
de aulas com O nome das disciplinas e professores
disciplinas e professores
03 Divulgacdo e Elaboracdo de materiais Divulgacdo de materiais
marketing de publicidade para os de publicidade nos sitios
sitios e veiculos oficiais e veiculos oficiais da
da Secretaria; no Secretaria
site/pdgina web e rede Realizacdo de acdes de
sociais da OSC marketing nos portais
governamentais
04 Busca ativa do Elaboragao de acodes Inscri¢oes efetuadas
publico-alvo especificas para divulgar e
incentivar a participa¢dao
dos grupos vulnerdveis
05 Realizacido das Realizagdao dos ‘“‘auldes” Alcance de
Atividades dentro dos ciclos de aproximadamente 400
aprendizagem e controle alunos por “aulao”
das presengas dos
inscritos.
Conclusao de 4 (quatro) 100% do contetido do
ciclos de aprendizagem, contetido  programdtico
com duragdo de 3 (trés) abarcado ao fim de cada
meses cada ciclo de aprendizagem
Realiza¢do de simulados Realizagao de 12
de verificagdo de simulados (um em cada
aprendizagem dltimo “auldo” do més)
06 Avaliagdo dos Disponibilizagao de Utilizar o retorno dos
encontros formuldrio eletrénico para estudantes para
pelos avaliagdo do  “auldao” aprimorar os préximos
estudantes pelos estudantes encontros

ME ETAPA ESPECIFICA INDICADOR

DURACAO/MES
TA CAO Fisico

(descrig¢ao - -
detalhada das UNIDA QT INIC TERMI
atividades DE D 10 NO
para o
cumprimento
da meta)

5. METODOLOGIA.

5.1. A metodologia a ser aplicada devera seguir as diretrizes apontadas abaixo,
pautando-se sempre nas garantias dos direitos humanos e, em especial, a promogio da
diversidade e igualdade de oportunidades de aprendizado para todos os participantes.

5.2. Ressalta-se que a metodologia relacionada deve ser inclusiva, a fim de incorporar
grupos vulnerdveis, como jovens egressos do sistema socioeducativo, populagido
LGBTQI+, vitimas de trifico de pessoas, popula¢do negra, povos e comunidades
tradicionais, vitimas de violéncia, vitimas de trifico de pessoas; pessoas idosas e
pessoas em situagdo de dependéncia quimica.

5.3. A OSC deveri realizar busca ativa do piblico-alvo, devendo comprovar a a¢dao
realizada.

5.4. Mesmo diante de busca ativa a grupos vulnerdveis, a divulgagao deverd ser
ampliada para toda a comunidade.

5.5. De acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) o projeto
busca efetivar Educagdo de qualidade, Trabalho decente e crescimento econdmico,
Igualdade de Género, Redugao das Desigualdades, Paz Justica e Instituicdes Eficazes,
as quais dever@o constar no Edital de Chamamento Publico.

5.6. A OSC deve apresentar proposta que contemple o seguinte desenho de
implementagao:

01 Contrata
cio de
pessoal

02 Elaborag
ao do
Cronogr
ama de
aulas

03 Divulgag
ao e
marketin
g

04 Matricul
as

05 Oferta
das
atividade
s
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06 Realizac orcamento  de
fo das recursos
pesquisa humanos,
s gerenciar
processos de
06 selecdo,
Reali recrutamento e
ﬁoea 1z:Lg:e entrevistas e
relatério desenvolver e
s implementar
estratégias  de
06 Avaliaga ?H, E:nLre outras
o Final ungoes
relacionadas. 01
7. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO profissional
7.1. DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos fgrga h()lx;an'a.:
sociais e trabalhistas) semanais TR
Relagao da equipe (mao de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia da Parceria
K K X 4 Monitor de més
Ite Descri¢ao Unidad Quantidad VALO’R VALOR Alunos - com
m e de e UNITARI TOTAL formagio
Medida (0] (com minima no
MENSAL encargos ensino Médio, a
(com ) fim de zelar
encargos) pela seguranca
a) EQUIPE TECNICA MINIMA - (Obrigatoriamente contratados por CLT) S:;ecaii:lmos ::;
1 més dependéncias e
desenvolviment
Coordenador o do Projeto.
l()}er_a lt de Orientar 0s
Tojetos - i
Profissional Zsunos ?:;::
responséavel por procedimentos ’
coorfignar ) regimento €
administrativa e " to d
financeiramente rii‘,’;:w" o o
o projeto, tragar projeto, h
os objetivos, aC'OI?;pz‘ljn f‘“ as
definir papéis, a“l\',lba 'es, )
delegar tarefas, CO"‘ ?rf‘rr na
documentar e organizagao do
acompanhar a u?t‘;le;;e . ng
execugao de unidas qus
todas as projeto estd
atividades. sendo
Além de prestar desenvolvido,
contas da executar outras
execucao do atribuicoes
projeto. 01 afins. 08
profissional profissionais
Carga hordria: Carga hordria:
40 h semanais 40 horas
semanais
2 més 5 Apoio més
Coordenador ég(;nn;ng[:;zvgo
Pedagégico - minima Gno
com formagao
em Pedagogiil a ensino Médio, a
fim de planejar, hm c!e C(')letarda
coordenar, dlssmaturd a
supervisionar e lista de
avaliar presenga,
atividades  do distrit?uiQﬁo de
projeto, material,
utilizando orientagdes
recursos gerias e auxiliar
pedagégicos e o professor. 04
técnicas profissionais
especificas da P
drea com énfase ggrga ho;ir;;‘
nas acdes e semanais §
processos § 18
socioeducativos B
para atuagio nas 6 Incluidos
diversas encargos e
unidades do beneficios
6rg5.oA ) 01 (vale
profissional alimentagio e
vale transporte)
fgrga ho:‘mfl; Total - sugestao de percentual do montante do item a de 13,76% do valor total da
| horas parceria
semanais
b) EQUIPE NECESSARIA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES (contratagio -
RPA)
3 Gerente de més
Recursos Ite Descri¢ao Unida Quantid VALO VAL
Humanos - m de de ade R ) OR
Profissional Medid UNITA | TOTA
responsével por a RIO L
gerir ¢ MENS (com
coordenar a AL encarg
equipe de (com 0s)
recursos encareo
humanos e s g
administrar o )
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7 Professores - com Hora/a 17 Pincel atdmico unida
formacgao nas linhas ula de
temdticas propostas,
responsavel por ministrar 18 Kit brinde contendo unida
as aulas e tirar dividas. mochila e garrafa pet de

. 500ml  personalizada
. Lingua
para os 10 melhores em
Portuguesa; .
cada simulado.
;{ . MéleT;}lIFa]_ Mochila, material
actocinio Logico; poliéster, quantidade de
. Nogoes  de compartimentos 5 un,
Direito cor preta, altura 48 cm,
Administrativo; largura 35 cm,
. Nogdes de profundi’d{lde 19 cm,
Direito cgfaf:terl.sncas
Constitucional; agicionais )
compartimento interno
. Informatica; com ziper, tipo al¢a de
. Atualidades. ombro acolchoada.
Garrafa material de

Total - sugestdo de percentual do montante do item b de 2,72 % do valor total da aluminio,  capacidade

parceria 500 ml, aplicagdo

acondicionada de dgua

SUBTOTAL (a+b) e alimentos diversos,

caracteristicas
7.2 DESPESAS DE CUSTEIO adicionais
tampa/vélvula/personal

c) DESPESAS - MATERIAL DE CONSUMO izada conforme modelo

tipo squeeze
Ite Descri¢ao Unida Quantida VALOR VAL
m de de de UNITAR OR 19 Quadro Moével (Lousa Unida
medid 10 TOTA branca) de
a L
20 Apagador de Lousa Unida

8 kit Lanche Branca de
01 . _(um) R fie unida Total - sugestdo de percentual do montante do item ¢ de 59,77 % do valor total da
Caixinha com 200ml; de .

parceria
01 (um) Sanduiche de
pao de hambirguer d) DESPESAS - SERVICOS DE TERCEIROS
com presunto e queijo
mussarela; 21 Locagao de Auditério didria
0l (uma) Fruta da par‘é 'no minimo 400
s pessoas
época;
S0 f‘
01 (um) bolinho doce €spago 1sico - com
N poltronas fixas com
servido em embalagem .
o prancheta, mesa
individual de no "
.. 45 diretora para 10
EEIIEI0 =05 lugares, 4 cabines de
O lanche deve ser tradugao simultinea, 02
servido em embalagem cabines para imprensa,
individual e 04 microfones com fio,
descartdveis. A 01 projetor multimidia
empresa deverd (5000 ansi lumes), 01
observar rigorosamente tela grande para
a legislagdo sanitdria e projecio (8 x 4'5),
5 TIOCINES tribuna, notebook,
regulamentares  sobre SALA VIP (com
l"uglene, ‘ZEd'C'"ba lhe entrada exclusiva) e ar
seguranca do mf atho condicionado com
emanadas pelos 6rgios ~ . o
o manuten¢do  inclusos,
publicos, prazo de . N
3 Link de acesso a
validade e estar de . <
. internet para até 500
acordo com as normas e )
resolugdes vigentes da pessoas.
SANAENET Lo 22 Contador ou empresa meses
da Agricultura. ) o
E de Contabilidade

9 Apostila com espago unida Profissional
para anotagao de responsavel em
A cada aula serd acompfmhar a Parte
disponibilizado contdbil do projeto,
material referente as dando suporte e
aulas a serem garantindo a veracidade
ministradas com cerca de todos os documentos
de 30 folhas por fiscais recebidos
matéria. durante a execugao.

10 Agua mineral sem gds unida 23 Designer grifico - o meses
em galdo de 20 litros. de designer estd habilitado

K , para desenvolver

11 El[ escolar (cancfl:ta, zmda projetos  grificos  de
bapls,h ) apontador, . comunicagio visual.

orracha, Este profissional serd
caderno para anotagao responsavel pela
N cria¢@o de todo material

12 Grampos para caixa grifico do projeto e
grampeador identidade visual. Tais

13 L I izad . como: criagd@o de cards,
clips galvanizado ago caixa panfletos ¢ identidade

14 Régua acrilica unida visual para divulgagdo
t t d

ransparente © 24 Assessoria de servig
15 Grampeador unida Comunicagao o
de Responsavel pela
. divulgacdo do projeto
16 Papel A4 Emda - sites, jornais,
B revistas, TVs e radios
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através de midia Profissional capacitado
espontinea a prestar servicos de
tradugao em LIBRAS
25 Social Media - O Social meses
media € responsdvel 31 Locagdo de bebedouro didrias
por atualizar, monitorar elétrico para galiao de
e gerar contetddo para as 20 litros de agua
péaginas  oficiais do
projeto nas redes 32 Copos descartiveis pt 100
sociais (facebook, copo pléstico 200ml,
instagram e watsApp) em PP (polipropileno),
planejamento biodegraddvel, branco
estratégico, criagdo de ou transparente
contetdos  didrios e
analise de resultados 33 Impressao de Flyers unida
sdo também funcgdes de
atribuidas ao  social
media. Esse material 34 Impressao de Cartazes unida
serd criado pelo de
designer  grifico e
acompanhado e 35 Impressao de Banners unida
divulgado pelo social de
media.
36 Impressao de Faixas unida
26 Brigadista - Equipe de didrias de
brigadistas. Técnico
responsdvel para atuar 37 Sistema de Inscrigdo e Meses
na prevengio e no Gerenciamento de
combate de incéndio e Alunos
prestagdo de servico de
primeiros SOCOLTOS. 39 Locacgao de Impressora Meses
Equipe com 2 Aluguel de Impressora /
brigadistas trabalhando Multifuncional / Plotter
nos dias de evento /Scanner  colorida -
culturais com Franquia: minimo
apresentagoes. 1.000 péginas por més
27 Sistema de sonorizagdo didrias 41 Estrutura de Palco Didria
Servigo de sonorizagdo Estrutura de ferro com N
completa para atender suporte de até
de 301 a 700 pessoas. 1000/1500kg, com
Servico de sonorizagdao autorizagdo ART e CB,
com equipamentos em com piso estruturado
quantidade e em madeira nivelado,
especificagao suficiente forrado com carpete
para a projecao de som com 0,90 ou 1,10 m de
no ambiente fisico de altura, com 01 escada e
forma cristalina, 02 rampas com
ininterrupta e  sem protetores laterais ou
microfonia e com corrimao, com
poténcia/volume acabamento e rodapés,
adequados as conforme NBR 9050,
B montado.
necessidades do evento,
contendo  basicamente 42 Painel de LED de alta Dias
de mesa de som, caixas resolugio
acusticas, notebook c¢/ Painel com resolugio
drive de DVD, P3 ou superior, 4x6,
cabeamento e com send card,
acessOrios necessarios processadora, notebook
a0 p]eno service, cabeamenlos,
. com estrutura de Box
funcionamento, Truss para afixagdo de
incluindo 01 operador e painéis, iluminag@o,
02 microfones sem fio. backdrop e com
Os equipamentos operador técnico do
deverio estar equipamento, conforme
I 5 necessidade do evento,
devidamente instalados para . completa
e testados. operagio do painel.
28 Servigos de digrias Total - sugestdao de percentual do montante do item d de
Profissional para 23,75 % do valor total da parceria
limpeza e conservagao - SUBTOTAL (c + d)
Profissional treinado,
capacitado e TOTAL GERAL
gt para 8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
execucdo dos servigos
de limpeza e O desembolso sera realizado em 3 parcelas.
conservagdo, incluindo A primeira parcela de desembolso se dard em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do
todo o material e instrumento.
equipamentos E vedada a liberacdo de recurso em parcela tnica.
necessdrios, tais como: SUBVENCAO SOCIAL
luvas, botas adequadas,
carrinho para Subvencio Social (bens de consumo)
coleta em geral, pano de
chio, aspirador, N° da Atividades Parcela 01 (més Ol1, Parcela 02 Parcela 03
vassouras, baldes, Meta da Meta 02, 03, 04, 05 e 06) (més 07, 08, (més 12, 13
produtos quimicos, 09,10e 11) e 14)
papel higiénico e etc. Em até 10 (dez) dias Setembro de Dezembro
apods a assinatura do 2024 de 2024
29 Mestre de Cerimdnia didria instrumento.
Profissional capacitado
a prestar servicos de
mestre de cerimdnia
para preparar roteiros e TOTAL POR
realizar apresentacao de PARCELA
eventos e protocolos
TOTAL DO PROJETO RS
30 Tradutor/Intérprete  de hora 9 . MONITORAMENTO E AVALIACAO
libras A Instituigdo devera indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagio do
projeto.
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ANEXO V - MODELOS DE DECLARACAO

Item a - DECLARACAO DO ART. 39 DA LEI NACIONAL N° 13.019/2014, NO
ART. 8° DO DECRETO DISTRITAL N° 32.751/2011

Eu, , portador da carteira de identidade n° R
expedida , e do CPF , na condi¢do de
representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC s
CNPJ n° declaro que para os devidos fins,
que a OSC e seus dirigentes nao se submetem as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Nacional 13.019/2014 e do art. 8° do Decreto Distrital n® 32.751/2011, a saber:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da Administragao Publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisd@o sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensido de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica;
¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos
dltimos 8(0ito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; i . i
b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaragao.
Brasilia. de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item b - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ARTIGO
7°DA CONSTITUICAO FEDERAL

Eu, , portador da carteira de identidade n° "
expedida , ¢ do CPF , na condi¢do de
representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC s
CNPJ n° declaro que para os devidos fins,
que a Entidade nao emprega trabalhadores nas situagoes descritas no inciso XXXIII, do
art 7° da Constitui¢cao Federal.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaracdo.
Brasilia. de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item c - DEQLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM MORA E NEM EM
DEBITO JUNTO A QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Item d - DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO ESTA INSCRITA NO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
- CAS/DF (ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUICAO NAO ESTIVER
INSCRITA NO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL - CAS/DF)

Eu, , portador da carteira de identidade n° .
expedida. , e do CPF ., na condicao de
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC )
CNPJ n° declaro que para os devidos fins,
que a Entidade nao possui inscri¢do no CAS/DF - Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaracao.
Brasilia. de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item e - DECLARACAO DE SUJEICAO A FISCALIZACAO DOS ORGAOS DE
CONTROLE DO PODER PUBLICO

Eu, , portador da carteira de identidade n°® .
expedida , e do CPF , na condi¢do de
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC 4
CNPJ n° declaro que para os devidos fins,
que a Entidade se sujeita a fiscaliza¢do dos 6rgaos de controle do Poder Publico.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaragao.
Brasilia de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo
Item f - DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , portador da carteira de identidade n°® 3
expedida , e do CPFE , na condi¢dao de
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC 4
CNPJ n° declaro que para os devidos fins,
que a Entidade garantird acesso gratuito do usudrio a servigos, programas e projetos,
beneficios e a defesa de direitos previsto no PNAS, sendo vedada a cobranga de

qualquer espécie.
Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragéo.
Brasilia. de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item g - DECLARACAO DE NAO ll\{SCRICAO COMO ENTIDADES
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

(ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUICAOANAO POSSUIR O CERTIFICADO DE
ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS)

Eu, , portador da carteira de identidade n° 8
expedida, , e do CPE , na condigdo de
representante legal da Organizagao da Sociedade Civil - OSC 5
CNPJ n° declaro que para os devidos fins,
que a Entidade ndo possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social — CEBAS. Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia. de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item h - DECLAR/}CAO SOBRE AS CONDICOES DA OSC REFERENTE AS
INSTALACOES, MATERIAIS, SALUBRIDADE E SEGURANCA

Eu , portador da carteira de identidade n°

expedida _ 5 e do
CPE na condi¢gdo de representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC , CNPJ n°

declaro que para os devidos fins, que

Eu, , portador da carteira de identidade n° R
expedida , e do CPF , na condi¢do de
representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC 5
CNPJ n® declaro que para os devidos fins,
que a Entidade e seu representante legal ndo se encontram em mora e nem possuem
débitos junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica do Distrito
Federal.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracio.
Brasilia de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

a OSC possui instalacdes e outras condigdes materiais de organizagao, inclusive quanto
a salubridade e seguranga, ou que pretende contratar ou adquirir com recursos da
parceria (Art. 33, inciso V, alinea c, da Lei Nacional 13.019/2014).

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo
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ANEXO VI - MINUTA DO INSTRUMENTO
TERMO DE COLABORACAO

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n°
39.610/2019, inscrita no CNPJ sob o n° 08.685.528/0001-53, com sede no SAIN -
Estacdo Rodoferrovidria - Ala Central - Térreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por
JAIME SANTANA DE SOUSA, na qualidade de Secretdrio Executivo de Estado de
Justica e Cidadania, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 114 do
seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°® 34.320, de 26 de abril de 2013,
publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013 e, delegadas pelo art. 1° da Portaria
n° 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019,
nomeado pelo DODF - Decreto de 18 de novembro de 2022, DODF n° 216 de
21/11/2022, pdg. 53, brasileiro, portador do documento de identificagio n°
XXXXXXXXXXX SSP-XX e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o
n® XXXXXXXXXXXXXXX, e a Organizagio da Sociedade Civil
XX XXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXX,
com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Brasilia- DF - Brasilia
/DF, que exerce a fung@o de Presidente, resolvem celebrar este Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
nas leis orcamentdrias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, Decreto Distrital 37.843/2016, Portaria Distrital n® 939/2022, DE 03/10/2022,
DODF n° 188 de 05/10/2022 (Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do DF)e respectivos regulamentos aplicdveis, mediante as
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Executar o Projeto "Aprova DF" que tem por objetivo proporcionar a democratizagao
de acesso a capacitacio especializada voltada para a preparagao eficiente em concursos
publicos, por meio de auldes presenciais de revisdao de matérias de conhecimentos
basicos aos adolescentes egressos do ensino médio da rede regular de ensino do Distrito
Federal, aos jovens e adultos em situa¢@o de vulnerabilidade social abarcados pelas
politicas publicas atribuidas a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, para garantir dignidade, igualdade de oportunidades, desenvolvimento de
habilidades e o pleno exercicio da cidadania como direito social, pelo periodo de 14
(quatorze) meses, podendo ser renovado de acordo com a legislag@o vigente, conforme
plano de trabalho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2 O valor global dos recursos ptiblicos da parceria € de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentdria:

I - Unidade Or¢amentdria: 44.101 - Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do
Ristpito Federal Trabalho: 14.422.6211.9107.0041

IIT - Natureza da Despesa: 33.50.43

IV - Fonte de Recursos: 100

2.4 O empenho é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXxX), conforme Nota de Empenho
n°® 2024NExxxxx, emitida em xx/xx/2024, sob o evento n° xxxxxx - EMPENHO
ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA xxxxxxxxx, na modalidade XXXXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 Este instrumento terd vigéncia de 14 (quatorze) meses a partir da data de sua
assinatura.

3.2 A vigéncia poderd ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, nao podendo as prorrogagdes ultrapassar o limite maximo de 60 meses.

3.3 A vigéncia poderda ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execugio do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogagao de oficio serd formalizada nos autos mediante termo
de apostilamento, com comunicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no
Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias apés a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso previsto no plano
de trabalho, em consonéncia com o cronograma de execug¢do da parceria.

4.2 E vedada a liberago de recursos em parcela tnica.

4.3 A liberagio de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizagao da
despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de
desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.4 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd
condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 Nio serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 ADMINISTRACAO PUBLICA
6.1.1 acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste

instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto n° 37.843/2016 e na Portaria
n° 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

6.1.2 transferir # ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros
da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de
Trabalho;

6.1.3 emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta
bancdria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n°® 13.019/2014, para o recebimento
dos recursos;

6.1.4 nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberac@o das parcelas a
apresentagio da prestag@o de contas anual;

6.1.5 consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista
e previdencidria, antes da liberacdo de cada parcela;

6.1.6 assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢@o do objeto da
parceria, no caso de paralisagido, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.1.7 divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida
a seguinte forma: Divulgacdo na Internet;

6.1.8 apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execugao da parceria;

6.1.9 orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de
contas; e

6.1.10 analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

6.2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto n°
37.843/2016 e Portaria n° 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da
SEJUS);

6.2.2 com excegio dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a
adequacao execucao do objeto da parceria.

6.2.3 cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.4 apresentar A ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancidria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancdria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.5 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

6.2.6 na realizacao das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

6.2.7 realizar a movimentagao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica

sujeita a identificacao do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancdria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancdrio ou

cheque nominal;

6.2.8 utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a
R$1.000,00 por operagdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da
parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa
previsao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisd@ao motivada
do administrador publico, a partir de solicitagdao formal;

6.2.9 no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operagdes nao exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.10 utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autoriza¢c@o em decisao motivada do administrador publico, desde que esteja
comprovado o crédito na conta bancdria dos fornecedores ou prestadores de servigos,
nos termos da Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

6.2.11 solicitar a ADMlNlSTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto
da parceria, indicando a consequente alterag@o no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

6.2.12 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto da parceria;

6.2.13 prestar contas;

6.2.14 realizar _devolugdo de recursos quando receber notificagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagao;

6.2.15 devolver 2 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes ap6s
o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplica¢des
financeiras, no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.16 permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a execug¢@o desta parceria, bem como aos locais de execug@o
do objeto;

6.2.17 manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentag@o da prestacdo de
contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o, nos casos em que
a execugdo da parceria o exija;
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7.1.3 custos indiretos necessdrios a execug@o do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto),
material de expediente, material pedagégico, produtos de limpeza, combustivel e gis;

7.1.5 aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do
objeto e servigos de adequacio de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos
referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho
aprovado;

7.1.6 como servigos de adequagdo de espago fisico, a execugdo de obras voltadas a
promocido de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

7.1.7 contratag@o de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranga
de instalagbes fisicas, capacitacdo e treinamento, informdtica, design gréfico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.8 outros tipos de despesa que se mostrarem indispensdveis para a execugdo do
objeto.

7.1.9 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

I - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada
a qualificagd@o técnica adequada a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

II - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragéo do Poder Executivo distrital,
de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

III - s@o proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memédria de cdlculo do rateio nos casos em que a remuneragao for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢dao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV - nao estao sendo utilizados para remunerar cénjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante;

b) agente publico com cargo em comissdo ou fungédo de confianga que esteja lotado na
unidade responsével pela execucdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

c) agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade publica distrital seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria.

7.1.10 Nao poderido ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
I - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentdrias;

IIT - pagamento de juros, multas e corre¢do monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da administrag@o publica na liberagdo de recursos;

IV - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgagdo ou campanha de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de
colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA poderé propor ou autorizar a alteragdo do Plano
de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de
termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Seri celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteragao do valor global da parceria
e em outras situagcdes em que a alterag@o for indispensdvel para o atendimento do
interesse publico.

8.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciari a publicagdo do extrato de termo
aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

8.4 Caso haja necessidade de termo aditivo com alterag@ao do valor global da parceria,
sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os
acréscimos ou supressoes atingir no mdximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.5 O percentual podera ser superior caso se configure situa¢do excepcional em que o
administrador publico ateste que a alterag@o € indispensdvel para o alcance do interesse
publico na execugdo da parceria.

8.6 A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil de celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da
parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do plano
de trabalho, com observéncia do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o
Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

8.7 Serd editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessdria a indicagdo de crédito or¢amentdrio de exercicios futuros e quando a
organizagdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracao de
itens do plano de trabalho.

8.8 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da
parceria, com posterior comunicac¢io a administrag@o publica, desde que em beneficio
da execug@o do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo
Setorial da SEJUS).

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugio da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.2 Nio se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.3 Os bens permanentes nao poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores
ao término da parceria.

9.4 Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.4.1 Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard
orientagdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdo de
administracdo patrimonial de bens publicos.

9.5 ApGs o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma
das seguintes hipéteses:

9.5.1 a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias ap6s
o término da parceria;

9.5.2 a doagdo dos bens 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso nio sejam
necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucao direta ou
por celebracdo de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

9.5.3 a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social,
permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias
ap6s a edi¢ao do ato da doagao.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZA(;f\O DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja,
independente de solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagoes
necessdrias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de
protecao dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em cariter nao
exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execug@o desta parceria, da seguinte
forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado, desenho industrial, indica¢do geogréfica e marcas;

10.1.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

a) a reprodugio parcial ou integral;

b) a adaptagao;

c¢) a tradug@o para qualquer idioma;

d) a inclusdao em fonograma ou produg¢ao audiovisual;

e) a distribuicio, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecao da
obra ou produg@o para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por

quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou producdes se faca
por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

f) a comunicacdo ao piblico, mediante representacdo, recitagdo ou declamacao;
execug¢ao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos;
radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissao de radiodifusdo em locais
de frequéncia coletiva; sonorizagao ambiental; exibi¢cdo audiovisual, cinematografica
ou por processo assemelhado; exposi¢@o de obras de artes pldsticas e figurativas;

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género;

h) Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizagio da
cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizag@o, constituem uma Comissdo de
Gestao da Parceria, devido a constatagio de que [INDICAR SE DECORRE DA
COMPLEXIDADE DO OBJETO OU DO FATO DE O VALOR DA PARCERIA SER
SUPERIOR A R$ 200 MIL]. Sua designag@o consta de ato publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal em [DATA], sendo:

- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR
GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR A R$200 MIL, INDICAR QUAL
DELES POSSUI CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE)]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS
TITULARES OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO
CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 A sistemadtica de monitoramento e avalia¢do desta parceria funcionard da seguinte
forma: [DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGICOS,
INCLUSIVE EVENTUAL APOIO TECNICO CONTRATADO];

12.2 As agoes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas,
tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam
verificar os resultados da parceria.

12.3 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, designada em ato publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal em [DATA], atuard em cardter preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizag¢ao e a priorizagdo
do controle de resultados.

124 A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria s@o
realizacdes de atividades/cursos, podendo notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita;
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12.5 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo homologara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

12.5.1 descri¢@ao sumdria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execugio do objeto;

12.5.2 valores transferidos pela administragao publica distrital;

12.5.3 se¢do sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execugdo da parceria
ultrapasse um ano e as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagao de
que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

12.5.4 secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja
auditorias pelos 6rgaos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

13.1 Nao serd possivel a execugdo da parceria pela sistemdtica de atuacdo em rede
prevista na Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da
parceria, voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados,
que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, Decreto Distrital 37.843/2016 e na
Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal.

14.2 A prestagio de contas final consistird na apresentagio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugido do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias
ap6s o término da vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 30 (trinta) dias mediante
solicitag@o justificada.

14.3 O relatério de execugdo do objeto devera conter:

a) descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar
o alcance das metas e dos resultados esperados;

b) comprovacido do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

¢) comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia;

d) documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros
documentos, tais como declaracdo de entidade piblica ou privada local, ou
manifestacdo do conselho setorial.

14.4 O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de
execugdo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, consistird na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da
parceria:

a) concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas nao alcangadas; ou

) concluir que o objeto ndo foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para que
as metas nido tenham sido alcangadas, o que implicard emissao de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

14.4.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério
de execugdo financeira, que contera:

a) relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

¢) comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica,
quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento
da parceria;

d) extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletrdnica de processamento da parceria;

e) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da
indicag@o do produto ou servico;

f) meméria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano
de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar
que nao houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item.

g) Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos
econdmicos ou sociais das agdes, o grau de satisfagao do publico-alvo e a possibilidade
de sustentabilidade das ac¢oes.

14.4.2 Caso tenha havido notificagdo para apresentacdo de relatério de execugao
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relagao de pagamentos com as previstas no
Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdo do objeto; e verificard a
conciliacdo bancdria, por meio da correlagdao entre as despesas da relacdo de
pagamentos e os débitos na conta.

14.5 A andlise da prestag@o de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentacao:

a) do relatério de execugao do objeto, quando ndo for necessdria a apresentacao de
relatério de execucao financeira; ou

b) do relatério de execugao financeira, quando houver.

14.6 O prazo poderi ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdao motivada.
14.7 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas nao impede que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou
celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdio em data

posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erdrio.

14.8 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria
ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerard o conjunto de
documentos sobre a execucdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer
técnico conclusivo.

14.9 A decisao final de julgamento das contas serd de aprovagado das contas, aprovacao
das contas com ressalvas ou rejeicao das contas, com instauragdo da tomada de contas
especial.

14.10 A aprovagao das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que
nao resulte em dano ao erdrio.

14.11 A rejei¢o das contas ocorrerd quando comprovada omissao no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente
de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos.

14.12 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderi apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notifica¢do quanto a decisao final
de julgamento das contas.

14.13 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decis@o, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.14 Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma eletronica das
causas das ressalvas, que terd cardter educativo e preventivo, podendo ser considerado
na eventual aplicagc@o de sancdes.

14.15 Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA deveri notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

I - devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n°® 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO e em plataforma
eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao; ou

II - solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatérias de relevante
interesse social, mediante a apresenta¢c@o de novo Plano de Trabalho com prazo nao
superior a metade do prazo original de execug¢d@o da parceria, desde que a decisdo final
nao tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que nio tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude;

14.16 Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetdria, observado o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundag@o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados
nos termos do Cédigo Civil;

14.17 Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagao
dos recursos, sem subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

14.18 Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da
parceria, com subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de andlise das contas; 5

14.19 Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciard prestagdio de contas anual por meio da
apresentagio de relatério parcial de execugao do objeto, que observard o disposto na
Lei n° 13.019/2014, e na Portaria n°® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da
Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal.

14.20 Caso haja a conclusdao de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades
que possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serd notificada para apresentar relatério parcial de execug@o financeira;

14.21 A andlise da prestacao de contas anual serd realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital 37.843/2016, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato
Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou
nas disposi¢des normativas aplicdveis pode ensejar aplicagio 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - suspensao tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com O6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 A sang¢ao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicag@o de penalidade mais severa.

15.4 A sang@o de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria e nas hipéteses
descritas no § 2° do art. 69, quando nao se justificar a imposicdo da penalidade mais
severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 As sangdes de suspensao lemPoréria e de declaragao de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida
apo6s dois anos da aplicag@o da penalidade.

15.7 No caso da sang¢@o de suspensao tempordaria ou de declara¢ao de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

15.8 Na hip6tese de aplicagdo de san¢io de suspensdo tempordria ou de declaragdo de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
ser langado no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO.
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15.9 A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento
dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o
seguinte procedimento: [INDICAR CONDICOES E RESPONSABILIDADES
CONFORME A NECESSIDADE DO CASO CONCRETO].

16.2 Os participes s@o responsdveis somente pelas obriga¢gdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este
instrumento quando houver inexecugéo do objeto ou o descumprimento do disposto na
Lei n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n® 37.843/2016, e na Portaria n°® 939/2022
referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justi¢ca e Cidadania do
Distrito Federal, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a
oportunidade de defesa.

16.4 A rescisdo enseja a imediata ado¢ao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicac@o de san¢des previstas neste instrumento, a notificagdo para devolugdao
de recursos e a instaurag@o de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n°
34.031/2012

17.1 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria
de Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n® 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 - Nos casos em que nio for possivel solugao administrativa em negociagao de que
participe o 6rgido de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o
Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer didvidas ou conflitos
decorrentes da parceria.

ANEXO [ ] DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]
Brasilia - DF, de de 2024

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretdrio Executivo

Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal

REPRESENTANTE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

ANEXO VII- CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. A organizagdo textual dos vdrios modos de organizagao
discursiva. Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formagéo e significagdao
de vocdbulos. Derivag@o e composi¢do. A oragdo e seus termos. A estruturagdo do
periodo. As classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintdticos e estilisticos.
Linguagem figurada. Pontuacao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Os poderes do Estado e as respectivas fungGes. Principios fundamentais da CF/88.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagao
do Estado politico-administrativo. Administracao Publica na CF/88 (art. 37 a 41).
Organizag¢ao dos Poderes. Poder Executivo. Disposicoes gerais. Poder legislativo.
Disposi¢oes Gerais. Poder Judicidrio. Disposicoes gerais. Estado de direito e a
Constitui¢do Federal de 1988: consolidagdo da democracia, representacio politica e
participagdo cidada. Divisdo e coordenag@o de Poderes da Republica. Presidencialismo
como sistema de governo: nogdes gerais, capacidades governativas e especificidades
do caso brasileiro.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdao administrativa da
Unido; administracdao direta e indireta. Agentes piblicos: poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; Regime Juridico Unico (Lei n°®
8.112/1990 e suas alteragdes): provimento, vacincia, remogao, redistribuicio e
substitui¢d@o; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores
Civis do Distrito Federal): provimento, vacéncia, remoc¢ao, redistribuicdo e
substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade,
eficdcia; atributos; exting@o, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e
exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Sangdes
aplicdveis aos atos de improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e suas
alteracdes). Lei do Processo Administrativo (Lei no 9.784/1999 e suas alteragdes).

MATEMATICA/RACICINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; multiplos, divisores,
nimeros primos; poténcias e raizes. Sistemas de Unidades de Medidas: comprimento,
drea, volume, massa e tempo. Razao e proporgao: regra de trés simples e regra de trés
composta; porcentagem, juros simples e juros compostos. Equag¢ado do 1° grau, equagao
do 2° grau, sistemas de equagdes; equagdes exponenciais e logaritmicas. Fungdes:

afins, quadriticas, exponenciais, logaritmicas. ProgressGes aritméticas e geométricas.
Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem, permutag¢do, arranjo e
combina¢ao. Probabilidade. Estatistica bdsica: leitura e interpretacio de dados
representados em tabelas e grificos; medidas de tendéncia central (média, mediana,
moda); Geometria plana: poligonos, circunferéncia, circulo, teorema de Pitagoras,
trigonometria no tridngulo retingulo; perimetros e dreas. Geometria espacial: prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera; dreas e volumes.

REALIDADE BRASILEIRA/ATUALIDADES

Formagao do Brasil contemporineo: Da independéncia a Repidblica. Primeira
Repiiblica: elite agrdaria e a politica da economia cafeeira. O Estado Getulista.
Democracia e rupturas democriticas na segunda metade do século XX; A
redemocratizagdo e a busca pela estabilidade econémica. Histéria dos negros no Brasil:
luta antirracista, conquistas legais e desafios atuais. Histéria dos povos indigenas do
Brasil: luta por direitos e desafios atuais. Dindmica social no Brasil: estratificagao,
desigualdade e exclusao social. Manifestacoes culturais, movimentos sociais e garantia
de diretos das minorias. Desenvolvimento econdmico, concentragio da renda e riqueza.
Desenvolvimento sustentdvel e meio ambiente. Biomas brasileiros: uso racional,
conservacio e recuperaciio. Matriz energética: fontes renovaveis e nao renovaveis;
mudanga climatica; transi¢do energética. Populagdo: estrutura, composi¢ao e dinamica.
Desenvolvimento urbano brasileiro: redes urbanas; metropolizacdo; crescimento das
cidades e problemas urbanos. Infraestrutura urbana e segregacdo socioespacial.
Desenvolvimento rural brasileiro: estrutura e concentragao fundidria; sistemas
produtivos e relagdo de trabalho no campo. A insercdo do Brasil no sistema
internacional. Estado Democritico de Direito: a Constitui¢cdo de 1988 e a afirmacao da
cidadania

INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulagido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e formatag: de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracido de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grificos, elaboracgdo de tabelas e grificos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtenc¢ao de dados externos,
classificacao de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigao e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animacio e transicido entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegaciao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas. Tépicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresenta¢goes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio
e video, criacao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

EXTRATO DE QUITAGCAO
Termo de Quitagdo do Contrato N° 9525/2022. PARTES: CAESB X SNF BRASIL
COMERCIAL QUIMICA EIRELI. ASSINATURA: 25/03/2024. ASSINANTES: Luis
Anténio Almeida Reis - Presidente e Roberta Alves Zanatta - Diretora de Suporte ao
Negécio. Pela contratada: Jodo Aratjjo de Brito Junior.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo Aditivo ao Contrato N° 9567/2023, publicado no DODF em 07/02/2023.
ASSINATURA: 26/03/2024. ALTERAGAO DE CLAUSULAS. PRECO/VALOR:
Acréscimo de R$ 1.020.496,37 (um milh&o e vinte mil e quatrocentos e noventa e seis reais
eftrinta e sete centavos) Supressdo de R$ 1.598.163,96 (um milh&o e quinhentos e noventae
oito mil e cento e sessenta e trés reais e noventa e seis centavos) passando o total contratual
para R$ 4.053.983,56 (quatro milhGes e cinquenta e trés mil e novecentos e oitenta e trés
reais e cinquenta e seis centavos). ASSINANTES: Pela CAESB: Luis Antdnio Almeida
Reis - Presidente e Virgilio De Melo Peres - Diretor de Engenharia. Pela ENGEMASA
ENGENHARIA LTDA: Pedro Luiz De Falco Marinell.

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
Torna publico que esté requerendo do Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a Licenca
Ambienta Simplificadar LAS, para as atividades referentes as obras de ampliagdo e
reforma da Estagdo de Tratamento de Esgotos do Recanto das Emas- ETE Recanto das
Emas, localizada na Regido Administrativa do Recanto das Emas- RA XV. Processo
SEI/GDF n° 00391.00003120/2018-11. Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal - CAESB.

AVISO DE REQUERIMENTO DE PRORROGAGAO DE LICENGCA DE INSTALAGAO
Torna publico que esta requerendo do Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a Licenca
de Instalagdo, atitulo de prorrogacéo da Licenga de Instalagdo n° 19/2021-IBRAM para as
atividades referentes a Implantagdo da Elevatéria de Esgotos Brutos 007 - Sistema de
Esgotamento Sanitério nas Regides do SMPW QD. 1 a 5, Colénia Agricola Aguas Claras,
Vila IAPI e Colonia Agricola Bernardo Saydo, localizada na RA do Riacho Fundo I.
Processo SEI/GDF n° 00391.00008994/2020-71. Companhia de Saneamento Ambiental do
Distrito Federal —- CAESB.
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