Oficio Ibest n? 28/2023

Brasilia, 29 de marco de 2023.

A Sua Exceléncia a Senhora

DEBORA CAROLINE JARDIM DA COSTA

Coordenadora da Equipe de Planejamento da Contratacao e

Aquisicoes de Servicos do Processo de Escolha dos Membros dos
Conselhos Tutelares do Distrito Federal Quadriénio 2024/2027

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DF

Assunto: encaminhamento de proposta de prestacao de servicos
técnico-especializados.

Prezada Senhora,

O Instituto Brasileiro de Educacdo, Selecdo e Tecnologia - Ibest
encaminha a proposta de prestacdo de servicos técnico-especializados 3
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal para :
organizacao e realizacdo de Processo de Escolha dos Membros dos
Conselhos Tutelares do Distrito Federal Quadriénio 2024/2027.

Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo responsavel
técnico do projeto, o senhor Robson Barcelos, Diretor de Negdcios do
Instituto Ibest, pelos telefones (61) 98143-2378 e 3037-1533.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ALTEMIZO BARBOSA DE ALMEIDA
g Data: 29/03/2023 19:48:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Altemizo Barbosa de Almeida
Diretor-Presidente
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O INSTITUTO IBEST




Proposta Comercial




IDENTIFICACAO

Razdo Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO, SE LE(;)E\O E TECNOLOGIA - IBEST
CNPJ (MF) n®: 34.363.482/0001-66

Inscrigdo Estadual n°: 07.967.077/001-31

Endereco: SHIN, CATl, lote 5, Edificio Le Office, bloco B, sala 113, Lago Norte, Brasilia/DF
CEP: 71503-511

Telefone: (61) 98143-2378 — 3037-1533

e-mails: diretoria@institutoibest.com.br; robson@institutoibest.com.br.

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

Representante legal com poderes para assinar o contrato:
ALTEMIZO BARBOSA DE ALMEIDA

Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 492.856.701-30

RG: 1.187.872 SSP-DF

Telefone: (61) 99628-8472

Responsavel Técnico pelo projeto: ROBSON BARCELOS (CRA-DF n°® 03-03453)
Telefone: (61) 98143-2378
e-mails: comercial@institutoibest.com.br; robson@institutoibest.com.br.
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Instituto Brasileiro de Educacao, Selecdo e
Tecnologia (Ibest)

Apresentacao

O Instituto Brasileiro de Educacéo, Selegcdo e Tecnologia (Ibest) €
uma associagao civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n.° 34.363.482/0001-66, registrada no 3° Oficio de Registros de
Pessoas Juridicas de Taguatinga/DF sob o n°® 00013344 e seu estatuto
estabelece como finalidade dessa associagao o fomento e a promogdo do ==
ensino, da pesquisa cientifica, do desenvolvimento social, econémico e |
cultural, do desenvolvimento tecnolégico, do desenvolvimento educacional
e do desenvolvimento institucional por meio dos seguintes objetivos:

| promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de ensino, de
desenvolvimento tecnolégico e de politicas publicas;

Il promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnolégicos,
de inovagdo e de formagdo de pessoas na area de avaliagdo e
selecdo;

Il realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e
produzir informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados a sua finalidade;

IV desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicoes
publicas e privadas na area de avaliagao, capacitagao e selecéao;

V  prestar servicos a sua finalidade, especialmente realizar concursos
publicos, processos seletivos, vestibulares, exames, avaliacoes,
capacitagdes, treinamentos, certificacbes, acreditagées e
correlatos;

VI fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
universitaria;

VIl promover consultorias, palestras, conferéncias, seminarios, feiras
e congressos;

VIl realizar didlogos, debates, encontros e eventos com empresas e
outras instituicbes sobre responsabilidade social, defesa,
preservacao e conservagao do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; e

IX desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos 7
objetivos sociais.
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A parceria entre o poder publico e instituigdes, como o Instituto Ibest,
tem-se mostrado eficaz e eficiente para a prestacac de servicos em varias
areas estratégicas, tanto pela possibilidade de atender, de forma imediata e
desburocratizada, as demandas da sociedade quanto pelo dever de
observar os principios constitucionais da impessoalidade, isonomia,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Apoiado na competéncia de seu corpo técnico e na experiéncia
acumulada em duas décadas de trabalho, adquirida na execucdo de mais
de mil concursos publicos, mais de trinta vestibulares, Programas de
Residéncia Médica, Programas de Avaliacdo Seriada, Transferéncias
Facultativas, ENADE, ENEM, Prova Brasil, Provinha Brasil, Encceja e outras
avaliagdes, como SESI e Escola Americana, o Ibest estd se langando no
mercado com o objetivo de transformar a realidade profissional e
educacional brasileira.

Com sede em Brasilia, o IBEST planeja, organiza, executa e administra |
todas as etapas de um concurso publico ou processo seletivo, avaliagdes |
educacionais, vestibulares e simulados, além de realizar capacitagao ’
profissional, promover cursos, palestras, pesquisas e eventos em qualquer
cidade brasileira.

A proposta

Para concretizar os objetivos, o IBEST quer apresentar as solugoes
profissionais, educacionais, de pesquisas e de conhecimentos, de gestdo
educacional e de avaliagdo e articulagdo para que sejam replicaveis em
escala, garantindo mais qualidade educacional e profissicnal em todo o pais.

Missdo
A missao do IBEST é ajudar pessoas, 6rgdos publicos e empresas
privadas a implementar politicas e praticas que atendam a elevados

critérios éticos, contribuindo para o alcance da educacao de qualidade e da
exceléncia profissional.

Visédo
Construgdo de um mundo melhor, ao lado dos esforgos do Estado e

da sociedade civil, criando novas perspectivas para a construcac de um
mundo economicamente mais prospero e socialmente mais justo.

Objetivo

O IBEST tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a
pesquisa cientifica, o desenvolvimento social, econdmico e cultural, o
desenvolvimento tecnologico, o desenvolvimento educacional e o
desenvolvimento institucional. Além disso, o IBEST tem como objetivo ser
reconhecido como o melhor Instituto organizador de concursos e selegces
publicas e privadas, avaliagcoes educacionais e pesquisas.
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Instituto

Da equipe técnica

O Instituto Ibest possui equipe técnica especializada e capacitada,
com experiéncia na organizacdo e na realizacdo de processos seletivos,
avaliagdes e concursos publicos. O corpo de profissionais coordena/executa
todos os servigos propostos a serem prestados, sendo os responsaveis pela
qualidade e eficiéncia dos processos realizados, conforme descrito a seguir.

Diretor Presidente - Altemizo Barbosa de Almeida: Especialista em
Leitura, analise e producao de textos pela Universidade de Brasilia e
graduado em Letras Portugués/Espanhol pelo Centro Universitario
(UniCeub). Atuou de 1997 a 2010, pelo CESPE/UNnB, na execucio de mais de
quinhentos concursos publicos, vinte vestibulares da Universidade de
Brasilia, doze subprogramas do Programa de Avaliacdo Seriada da
Universidade de Brasilia (PAS), Transferéncia Facultativa (UnB), ENADE, =
ENEM, Provinha Brasil, Encceja, Prova Brasil e outras avaliagdes (SESI e |
Escola Americana), desenvolvendo atividades, nesse periodo, de |
diagramac&o, conferéncia, coordenacio de aplicagdo de provas, revisdo |
linguistica e técnica, padronizacao de textos (pré-leitura), correcdo de provas |
discursivas do PAS (questao discursivas), do SESI (avaliagdo), do ENADE |
(2006 e 2007) e das Escolas Americanas (avaliagdo). De 2010 a 2016, foi
Coordenador pedagodgico na Fundagao Universa.

Diretora Executiva — Viviane de Oliveira Portugal Cardoso: Especialista
em Recursos Humanos e Gestao e Marketing pela FACIBRA, graduada em
Administracao pela Universidade Anhanguera, atuante na area de educagdo
desde 2013 como Secretaria Geral do Instituto Brasileiro de Educacgao e
Coordenadora Geral da FACIBRA.

Diretor de Negécios — Robson Barcelos da Silva: Formado em Processos
Gerenciais pela Universidade Metodista de Sdao Paulo (UMESP), certificado
em Fundamentos da Gestao de Projetos, Ferramenta Project Builder pela
Fundacgdo Universa vinculado a Universidade Catdlica de Brasilia UCB.
Tendo atuado como Coordenador de Relagbes Institucionais na Fundagao
Universa (Responsavel pela execucao, report e interface/link, em Concursos
Publicos, Vestibulares e Processos Seletivos nas esferas federal, estadual e
municipal), com mais de 60 (sessenta) contratos/projetos executados no
periodo de 2006 a 2015, atuou no Instituto QUADRIX como Consultor de
Negécios entre 2016 a 2020, com mais de 25 (vinte e cinco)
contratos/projetos executados.

Coordenadora Educacional - Professora Doutora Margarida Rodrigues:
Doutora e Mestre em Psicologia pela Universidade de Brasilia (UnB),
desenvolveu tese sobre avaliagdo nacional da educacdo basica. E
especialista em Psicometria e graduada em Psicologia e Pedagogia. Possui
Declaragcdo de Notério Saber na drea de avaliagdo educacional em larga
escala. Entre as atividades profissionais exercidas, estdo as de professora
universitaria, psicéloga clinica, pesquisadora em avaliagdo educacional e
psicolégica e consultora de organismos internacionais, universidades,
secretarias estaduais e municipais de educacdo. Nos Udltimos 15 anos,
prestou consultorias a varias instituicdes, dentre elas ao INEP, ao PNUD, a
UNESCO, ac Departamento Nacional do SENAI e do SESI, a Secretaria de
Educacdo e Qualidade do Ensino do Estado do Amazonas, 8 Fundagao
Roberto Marinho, ao SENAR/CNA, ao CESPE, a ESAF, ao Centro de Politicas
Publicas e Avaliacdo da Educacgdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEd/UFIJF), & Fundagdo Universa (vinculada a Universidade Catdlica de~
Brasilia - UCB), ao IADES, ao Instituto Movens, entre outras.
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Areas de atuacado do |best

Concursos Publicos

Os concursos publicos realizados pelo Ibest sao reconhecidos
pelo alto nivel de seriedade e de exceléncia académica, pela logistica
e pela producdo e aplicacdo das provas. As etapas de execucao dos
concursos vao desde a formulagdo de editais até a publicacdo de
resultados finais, passando pela inscricao de candidatos, via internet, e
culminando na elaboracédo, na aplicagdaoc e na corregcac das provas.
Tudo isso com acompanhamento e assessoria técnica e juridica para
atender a eventuais acdes judiciais e extrajudiciais que possam vir a

ocorrer durante o certame.

O Instituto Ibest procura atender as solicitacoes de seus clientes
e oferecer a melhor opgéo para alcancar o objetivo desejado com o
maximo aproveitamento, atuando a servico da sociedade, garantindo
a qualidade dos trabalhos prestados e o sigilo de cada etapa do
processo, proporcionando o sucesso de todos os concursos realizados

e selecionando os recursos humanos mais bem preparados do Pafis.

Nossa equipe altamente qualificada e experiente garante que
cada etapa do concurso seja realizada com exceléncia, desde a
elaboragdo de editais até a homologa¢édo dos resultados. Também
oferecemos suporte aos candidatos, desde a fase de inscricdo até a

homologagao dos resultados.

Processos seletivos simplificados

O Instituto Ibest executa selegcées simplificadas para
organizagoes publicas e privadas, objetivando selecionar profissionais
qualificados que se adequem ao perfil exigido para o exercicio do

cargo e ao perfil da organizacao.
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Cursos de capacitagao e de formacgao

O Instituto Ibest planeja e executa cursos nas mais variadas
areas, orientados para as necessidades especificas de cada
organizagao e cumprindo fielmente o objetivo de desenvolvimento e
de qualificacdo de recursos humanos.

Nossos cursos sdo planejados e elaborados de forma a atender
as necessidades das organizagbes e de seus empregados e/ou
servidores, oferecendo um amplo conteldo tedérico e pratico, além de
exercicios e simulados para que os participantes possam colocar em
pratica o que aprenderam.

Nossos cursos serao oferecidos tanto presencialmente quanto
on-line, para que nossos clientes possam escolher a melhor opgéo de
acordo com suas necessidades. Além disso, nossos cursos sdo
acompanhados de materiais didaticos e suporte técnico, para garantir
que os participantes tenham a melhor experiéncia possivel.

Em resumo, os cursos de capacitagao e de formacgao do Instituto
Ibest sdo uma excelente opgdo para os clientes que buscam se !'
preparar para as exigéncias e responsabilidades do servico publico.

Avaliagcoes educacionais

A avaliagdo da atividade educativa € reconhecida hoje como
uma ferramenta indispensavel para melhorar a qualidade de ensino,
aumentar a credibilidade das escolas, reforcar sua capacidade de
iniciativa e torna-las mais atrativas para alunos e familiares.

As avaliagbes desenvolvidas nos ambientes educacionais e
aplicados a jovens e criangas sao caracterizadas por diferentes
metodologias e realizadas para a obtencao de diversos objetivos. Sdo
avaliagoes padronizadas em larga escala com enfoques diferenciados,
utilizando modernas técnicas estatisticas para medir a proficiéncia
dos alunos, como a Teoria de Resposta ao Item (TRI) e analises
multivariadas a partir de modelos de regressao hierarquica além, é
claro, do uso rotineiro da Teoria Classica dos Testes (TCT).

Da sustentabilidade

O Instituto Ibest declara que atende aos requisitos de sustentabilidade
previstos no art. 2° da Lei Distrital n® 4.770/2012, em conformidade com o(
Decreto n°® 7.746/2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666/1993,
devendo ser observados os requisitos com menor impacto ambiental em \Q
relacdo aos seus similares. C‘m\
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B)ibest

Da dispensa de licitagcdao para celebracao de
contratos entre o Instituto lbest e as demais
entidades de direito publico

Nos termos do inciso XllI, art. .24, da Lei 8.666/1993, o Instituto
IBEST pode ser contratado diretamente pelos 6rgaos publicos da
administracao direta, indireta e fundacional, sejam no ambito federal,
estadual ou municipal, em todas as suas esferas de atuagao, com
dispensa de licitacdo, tendo em vista que este dispositivo legal

preconiza que:

Art. 24 — E dispensdvel a licitacGo: (..) Xl — na
contratacGo de instituicdo brasileira incumbida

regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino

ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada @ recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestiondavel reputa¢do ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A Lei n° 8.666/1993 admite que as contratagdes sejam feitas de
forma direta, independentemente de licitagdo, desde que presentes
os requisitos legais que configurem a inexigibilidade ou a dispensa do
procedimento. O Tribunal de Contas da Unido, em sessao plenaria de
27 de outubro de 1993, com acérdao publicado no DOU de 16 de
novembro de 1993, ratificou tal posi¢cao, confirmando a legalidade da
contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos e de notaria

especialidade, dispensando o procedimento licitatério.
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Descricao dos servicos &
técnico-especializados a serem |
prestados ao Secretaria de |
Estado de Justica e Cidadania
do Distrito Federal - SEJUS
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Dibest
Do Objeto

Contratagcdo de servigos especializados para a realizagdo do
exame de conhecimento especifico e da analise da documentacao do
candidato, ambos de carater eliminatério, que integram, na forma do
art. 46 da Lei n°® 5.294/2014, o Processo de Escolha dos Membros dos
Conselhos Tutelares do Distrito Federal no quadriénio 2024-2027, a
ser realizado em 1° de outubro de 2023.

Relagdo dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal

Conselhos Tutelares

Regido Administrativa

Numero da Regido Administrativa

1 AGUASCLARAS | AGUAS CLARAS RA XX
2 AGUAQUENTE | AGUA QUENTE XXXV
3 ARAPOANGA | ARAPOANGA RA XoXIV
4 | ARNIQUEIRAS ~ ARNIQUEIRAS RA XXIII
5 | BRASILIAL | PLANO PILOTO RAI
6 | BRASILIAI | PLANO PILOTO RA |
7 | BRAZLANDIA | BRAZLANDIA RA IV
8  CANDANGOLANDIA - CANDANGOLANDIA RA XIX
9 | CEILANDIA I(NORTE) | CEILANDIA RA IX
10 | CEILANDIAII(SUL)  CEILANDIA RA IX
11 | CEILANDIA Il | CEILANDIA RA IX
12 CEILANDIA IV | CEILANDIA RA IX !
13 | CRUZEIRO | CRUZEIRO RAXI
14 | ESTRUTURAL | SETOR COMPLEMENTAR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO RA XXV
15 | FERCAL | FERCAL RA XXXI
16 GAMAI . GAMA RAII
17 GAMAII | GAMA RA Il
18 GUARA _ GUARA RAX
19 | ITAPOA | ITAPOA RA XXVIII
20  JARDIM BOTANICO _ JARDIM BOTANICO RA XXVII
21 | LAGO NORTE | LAGO NORTE RA XVIII
22 | LAGOSUL | LAGOSUL RA XVI
23 NUCLEO BANDEIRANTE | NUCLEO BANDEIRANTE RA VIII
24 PARANOA PARANOA RA VI
25 | PARK WAY | PARK WAY RA XXIV
26 PLANALTINA| PLANALTINA RA VI
27 | PLANALTINA Il | PLANALTINA RAVI
28 RECANTO DAS EMAS | RECANTO DAS EMAS RA XV
29 | RIACHOFUNDO | | RIACHOFUNDO RA XVII
30  RIACHOFUNDO Il RIACHO FUNDO Il RA XXI
31  SAMAMBAIA|  SAMAMBAIA RA XII
32 SAMAMBAIA I | SAMAMBAIA RA XII
33 | SANTA MARIA | SANTA MARIA RA XIlI
34  SANTA MARIA Il | SANTA MARIA RA XIlI
35 SAOSEBASTIAO | SAO SEBASTIAO RA XIV
36 S.IA S.LA RA XXIX
37 | SOBRADINHO | SOBRADINHO RAV
38  SOBRADINHOII | SOBRADINHO Il RA XXV
39  SOLNASCENTE/PORDO SOL = SOLNASCENTE/POR DO SOL RA XXXII
40  SUDOESTE/OCTOGONAL SUDOESTE/OCTOGONAL RA XXII
41 TAGUATINGAI | TAGUATINGA RAIII
42 TAGUATINGA Il . TAGUATINGA RAIII
43 VARJAO VARIAO RA XXIll
44 VICENTEPIRES VICENTE PIRES RA XXX



Instituto

est

Das Particularidades do Concurso Publico

Do Edital normativo

O Edital normativo:

O Edital Normativo devera atender ao disposto na Lei n° 5.294,
de 13 de fevereiro de 2014, especialmente o artigo 47, ao disposto na
Lei Federal n®12.696, de 25 de julho de 2012, na Resolucdo n° 231, de 28
de dezembro de 2022, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - Conanda, na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, na
Lei n°®13.824, de 09 de maio de 2019, e ainda:

ser publicado integralmente no Diadrio Oficial do Distrito
Federal;

ser disponibilizado integralmente na internet, na pagina
oficial do 6rgdo ou entidade interessada no concurso
publico e no site do Instituto Ibest para realiza-lo;

definir os critérios de divulgagéo dos gabaritos para fins
de recurso, forma de apresentacao de recursos, vista da
prova pelo candidato, procedimentos, instancia para
julgamento de recursos, de acordo com a legislagcao
vigente;

a alteragdo de qualquer dispositivo do edital normativo
do concurso deve ser publicada integralmente no Diario
Oficial do Distrito Federal, bem como no site oficial do
Instituto |best.

Todas as etapas e fases do Processo de Escolha dos
Membros dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal no
quadriénio 2024/2027 a que se refere este Projeto Basico
serdo realizadas no Distrito Federal, em locais e horérios
a serem definidos pelo Instituto Ibest, de acordo com
com as disposicdes da Lei 4.949/2012.

Qualquer cidadao podera propor a impugnacao do edital
normativo do Processo de Escolha ou suas eventuais
alteragdes. O pedido de impugnacdo deve ser feito no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacédo do
edital.

O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item,
subitemn gue serd objeto de impugnacao. Nao cabera
recurso administrativo contra decisdo acerca da
impugnacao.

Em caso de duvida, omissao ou contradicado entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instrugcdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o concurso, as decisbes reparatérias deverao ser
discutidas e avengadas entre o Instituto Ibest e o cliente,
estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.
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Das fases do concurso publico

* Provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;
¢ Avaliagcdo de documentos, de carater classificatério;

Da localidade de realizacdo do concurso publico

As fases do Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos

Tutelares do Distrito Federal no quadriénio 2024/2027serao realizadas
na cidade de Brasilia-DF.

Das atividades a serem realizadas

Os servicos em linhas gerais para a realizacdo do exame serao
compostos:

e elaborar e divulgar editais e avisos;

e inscrever os candidatos;

e arrecadar o valor das inscrigoes;

¢ prestar informacgdes e orientagcdes aos candidatos;
* validar os pedidos de isengao;

e selecionar, convocar e constituir banca examinadora e
pessoal de apoio;

e selecionar, convocar e constituir banca revisora das
provas;

¢ disponibilizar pessoal para aplicagdo das provas e apoio
meédico e de segurancga nos locais de exame;

¢ selecionar os locais de realizagdo das provas;

e elaborar, aplicar e corrigir as provas;

e dar vista das provas aos candidatos;

e receber e julgar os recursos;

e consolidacdo dos resultados;

¢ recebimento e analise da documentagao dos candidatos;

¢ responder e acompanhar as agdes judiciais sobre fatos
relacionados a realizagdo do processo seletivo até o
transito em julgado; e

¢ prestar informacgdes e assessoria técnica e juridica para a
defesa do Distrito Federal em acodes judiciais relacionadas
a realizacdo do processo seletivo.
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Da estimativa de cronograma

O Instituto Ibest apresentard o planejamento para a realizagao
do concurso, seguindo as normas aplicaveis, detalhando todos os
prazos em que as etapas do concurso serao executadas, bem como
outros aspectos relevantes.

Apos a aprovacao do cronograma de execugao, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacao
em numero de dias de atraso.

A seguir, o Instituto Ibest apresenta um cronograma provavel,
com prazo de execucdo estimado em até 77 dias, com todas as
atividades a serem executadas no processo.

ITEM ATIVIDADE DATA/PERIODO
. 1 Divulgagio do Edital Normativo (publicado pela Banca). 17/04/2023
|2 Prazo para impugnacao do Edital Normativo. | 17/4 a 21/4/2023
3 Periodo de analise dos pedidos de i impugnacao (se houver). | 18/4 a 23/4/2023
4 Divulgac;éo da retificacao apos analise dos pedidos de |mpugnaq.ao 24/04/2023
5 Periodo de solicitagio de isencao de taxa de inscrigdo. 17/4 a 19/4/2023
6 Divulgacio do resultado ;_Si?aﬁﬁw_lﬁa_rd_é analise dos pe&faas_cESen(;ac de taxa. 20/04/2023
7 ' Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da anélise dos pedidos de 21 e 22/4/2023

isencdo de taxa de inscricao.

8  Divulgagao do resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa de inscricao. 24/04/2023
| Periodo de inscricdo na primeira e segunda fase do processo de escolha dos membros dos

4[4 a 14/5/2023
Conselhos Tutelares do Distrito Federal publico. - [ 24/4a14/5/2 e
10 | Periodo para solicitagao de atendimento especial para candidatos com deficiéncia. _ 24/4(a 14/5/2023
- - d licitacs - ; :
n Dwulgag?o do deferimento das solicitagoes de atendimento especial aos candidatos com 17/05/2023
 deficiéncia.
Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento das solicitagoes de atendimento
12 18 e 19/5/2023
| especial aos candidatos que se declararam candidatos com deficiéncia. _
13 Divulgacao dos locais e horarios da prova de conhecimento especifico. _ 22/05/2023
14  Aplicagdo da prova de conhecimento especifico. 28/05/2023
15 Divulgagdo do gabarito prelimmar da prova de conhecimento especifico. | 28/05/2023
' Periodo de interposigao de recurso contra o gabarito prellmlnar da prova de conhecimento 29 e 30/5/2023
especifico. _
17 Prazo para anélise dos recursos pela Banca. 30/5 a 8/6/2023
Divulgagéo do gabarito definitivo da prova de conhecimento especifico e resultado preliminar
18 E P 12/06/2023
da prova de conhecimento especifico.
19 Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de conhecimento 12 e 13/6/2023
i espec.lflco _
20  Prazo para analise dos recursos peia Banca. 16/06/2023
21  Publicagéo do resultado definitivo da prova de conhecimento especifico. | 19/06/2023
Convocagao dos candidatos aprovados na prova de conhecimento especifico para a
19/06/2023
apresentagao de documentagao do candidato.
23 Periodo de recebimento e analise da documentacao do candidato pela Banca. | 20a 23/6/2023
24  Divulgagao do resultado preliminar da analise da documentagao do candidato. 26/06/2023
55 Periogo de interposicao de recursos contra resultado preliminar da analise da documentacéo do 26 © 27/6/2023
| candidato. _ Lodibegs | _
26  Prazo de analise dos recursos pela Banca. 29/06/2023
27  Divulgagdo do resultado definitivo da analise da documentacéo do candidato. 30/06/2023
Resultado final da primeira e segunda fase do processo de escolha dos membros dos Conselhos 03/07/2023
Tutelares do Distrito Federal e Homologagao.
TOTAL DE DIAS 77
15



O eventual atraso na execugao de determinada fase que nao
acarrete alteracdo na data final para entrega do resultado final do
certame prevista no cronograma, nao configura descumprimento de
clausula contratual, logo ndo esta sujeito a imposicdo de penalidade,
inclusive de multa moratoéria considerando que as datas fixadas no
cronograma sao provaveis.

Ndo se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos
casos em que houver alteracao no cronograma do certame, inclusive
com impacto na entrega do resultado final do concurso, em razao de
casos fortuitos, motivos de forgca maior, ou fatos supervenientes,
incluidas as decisbes judiciais ou recomendagdes do Ministério

Publico.

Das bancas examinadoras

O Ibest assumird a responsabilidade pela composi¢cédo das
bancas examinadoras encarregadas de elaborar e corrigir os
instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade. A Contratante
devera respeitar o critério tradicional da confidencialidade de sua
composicao, que se baseia na seguranca e no sigilo das selegoes,

garantindo que:

e a indicacdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integram as bancas examinadoras serd

exclusiva responsabilidade do Ibest; e

e sera assegurado o absoluto sigilo quanto ao contelido

das provas até o momento de sua aplicagao.

As bancas examinadoras sao compostas por um grupo de
pessoas responsaveis pela elaboragao e revisao dos instrumentos de

avaliagao.

Dos instrumentos de avaliagdo

Os instrumentos de avaliagéo serdo elaborados de acordo com o
termo de referéncia. As provas poderao ser realizadas nos mesmos

dias e nos mesmos turnos ou em dias e turnos diferentes.
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| - Provas objetivas

As provas objetivas do Instituto Ibest privilegiam o uso da
contextualizacdo e da interdisciplinaridade na elaboracao das provas.

As provas objetivas sao as avaliagbes mais utilizadas para
selecionar um candidato para preencher vaga em universidade ou
érgao publico, principalmente quando se trata de selecdo em larga
escala. O Instituto Ibest utiliza contextos reais ou hipotéticos em
questbes e em itens de prova. A aferigdo de conhecimento
memorizado revela muito pouco do candidato e nem sempre é capaz
de detectar se ele tem o perfil adequado para o cargo. Apesar disso, 0s
itens que exigem memorizacdo nao devem ser de todo desprezados,
pois a capacidade de reter conhecimentos € uma caracteristica
importante de um bom profissional.

Em provas contextualizadas, procura-se colocar para o
candidato, sempre que possivel, situagdes-problema inerentes a area
em que ele vai atuar, obrigando-o a raciocinar e a mostrar como agiria
se ja estivesse atuando.

As provas objetivas serdo elaboradas por bancas examinadoras
especializadas, responsaveis pela avaliagdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliacdo vai além do mero i
conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de I
compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacao, além de valorizar
o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizacao e a qualidade
sobre a quantidade.

As provas objetivas poderdao ser compostas questdes de
multipla escolha ou itens do tipos certo ou errado. No caso de
elaboracéao de provas objetivas, compostas, individualmente, por itens
do tipo certo ou errado, havera apenacao para cada item cuja
resposta divirja dos gabaritos oficiais. Esse critério tem por finalidade
inibir a marcagéo ao acaso por parte dos candidatos, garantindo maior
fidedignidade dos instrumentos de avaliagéo.

O Instituto Ibest podera fazer varios tipos de provas, coibindo a
acao dos “pilotos” e evitando colas eletrénicas pelos candidatos. Essas

provas sao impressas e empacotadas em ambiente proprio, altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

Il -Avaliagao de documentos

Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo
convocados para a avaliagao de titulos.

Uma banca especializada definira os critérios e pontuacdes dos
titulos, que serao divulgados no edital de abertura do certame.

Apods a andlise dos documentos, os candidatos serdo
classificados de acordo com a maior pontuacédo alcangada. O Ibest
sera responsavel pelo recebimento e avaliacao dos documentos, que
deverao estar de acordo com o edital.

Os candidatos devem manter os documentos apresentados em
sua posse. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato e documentos ilegiveis ou enviados de
forma né&o prevista no edital ndo serdo aceitos. O processo de avaliacdo
serd realizado por sistema eletrénico.
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Das inscrigoes

O valor da inscricdo nao podera exceder a 5% (cinco por cento)
do subsidio do cargo de conselheiro tutelar, conforme Parecer Juridico
SEI-GDF n.° 82/2019 - PGDF/GAB/PRCON, da Procuradoria Geral do
Distrito Federal, que aplica ao presente caso, por analogia, a Lei
Distrital n°® 4.949/2012, que estabelece normas gerais para realizacao
de concurso publico pela administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal;

O valor da inscrigdo ndo sera restituido, excetuando-se Nos caso
de anulagao ou revogacao da primeira e segunda fase do processo de
escolha dos membros dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal;

Né&o havera isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos na Lei
Distrital n® 4.949/2012, cujo 6nus cabera &8 CONTRATADA.

Nao serao admitidas a inscricéo condicional e a por via postal ou
fac-simile.

Podera ocorrer inscricdo por procuragaoc mediante constituicao
formal de procurador com poderes especificos, em documento
publico ou particular.

No ato da inscricao, devera ser permitido que o candidato opte
pela Regido Administrativa onde esta localizado o Conselho Tutelar
para o qual deseja concorrer, assinar digitalmente o pedido de registro
de candidatura e informar o nome de candidato (apelido) pelo qual
deseja ser conhecido durante a campanha, conforme Anexo | deste
Projeto Basico.

O conselheiro tutelar pode candidatar-se para conselho tutelar
recém-criado na regido administrativa onde atua, observados os
demais requisitos da Lei Lei n® 5294, de 13 de fevereiro de 2014.

Demais informacdes a respeito do procedimento de inscrigdo
constarao do edital de abertura do certame.

Do documento de arrecadacao das taxas
inscricao

A responsabilidade pela elaboragdo dos documentos de
arrecadacdao das taxas de inscricdo, que estarao disponiveis durante o
periodo de inscrigcéo, € atribuida ao Ibest.

Das isencoes

Serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao
mediante requerimento, aos candidatos amparados pela Lei Distrital
n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818/2017 ou pela Lei Distrital n°®
6.314/ 2019. 6.2 Havera reducao de 50% (cinquenta por cento) no valor
da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Distrital n° 5.968/2017.

A correta indicacdo da modalidade de isencao e a apresentag¢ao
da documentacdo sclicitada sera de inteira responsabilidade do
candidato.
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Da solicitacao de atendimento especial

O Instituto lbest devera responsabilizar-se pelo auxilio ao
candidato que necessitar de atendimento especial para realizacao das
provas.

O candidato gue necessitar de atendimento especial e/ou
adaptacdo das provas deverd fazé-lo no momento da inscrigao,
conforme estabelecido no Edital normativo do certame. Poderao
solicitar o atendimento especial os candidatos nas seguintes
situagoes, entre outras:

» o candidato que necessitar de adaptacdo das provas
objetivas. O candidato deve apresentar laudo médico
contendo a assinatura do meédico com carimbo e ndmero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), a
deficiéncia, o codigo do CID e Parecer ou Relatorio méedico
justificando a necessidade de tempo adicional;

¢ o candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo
fisica necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas,
objetos, dispositivos ou proteses. o candidato devera
apresentar laudo médico;

e acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas objetivas devera apresentar a Certiddo de
Nascimento ou laudo assinado por cbstetra e, ainda, levar um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada sendo o
responsavel pela guarda da crianga;

s« candidato transgénero ou travesti que desejar ser tratado
peloc nome social durante a realizagdo das prova (Decreto n°
8.717/2016). O candidato deverd preencher formulario
informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser
tratado;

+ candidatos portando de arma funcional amparados pela Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato devera
apresentar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na legislacao;

Do resultado final

e A homologacao do Processo de Escolha dos Membros dos
Conselhos Tutelares do Distrito Federal no quadriénio
2024/2027 sera divulgada em edital especifico.

e Seraoaprovados no processo os candidatos que lograram éxito
em todas as Etapas.
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Das Obrigacdes do Instituto lbest

O Instituto Ibest devera:

dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para
executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar
subcontratagcdo do objeto, conforme o art. 24, Xlll, da Lei n®
8.666/93 e Sumula n°® 109 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (juntar a proposta de execucao do certame declaragao
comprobatéria deste item);

possuir mecanismos administrativos e operacionais, durante
todo o certame, a fim de prestar subsidio técnico e juridico em
tempo habil, sem 6nus para a CONTRATANTE;

elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros
documentos que forem necessarios em ambiente dotado de
sistema de seguranga especifico;

apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de
rigorosos mecanismos em todas as fases sob sua
responsabilidade;

imprimir e empacotar as provas em ambiente altamente
sigiloso, monitorado por gravacéo ininterrupta, sendo o acesso
vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de
metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas
areas. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente
apos a impressao, em embalagens plasticas com fechos de
seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranga
até a data de aplicagéo;

imprimir e distribuir cartazes e publicagbes diversas
promovendo a divulgagdo do processo de escolha dos
membros dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal,

manter central de atendimento com linhas telefénicas
exclusivas e guichés instalados em sua sede prépria para
informagdes aos interessados durante todas as fases do
processo de escolha dos membros dos Conselhos Tutelares do
Distrito Federal, bem como atendimento especial as pessoas
com deficiéncia;

disponibilizar, no caso de inscricdo realizada somente pela
internet, postos de inscricdo em locais de facil acesso, com
computadores e equipe de orientagdo, bem como garantir o
acesso a pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos
compativeis para deficientes visuais e auditivos;

prestar atendimento ao candidato que necessite de assento
especial ou de equipamento compativel com sua deficiéncia
para a realizagao da prova;

disponibilizar na Internet, home page especifica para que os
interessados possam obter informacdes, na qual deverao estar
disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao
certame;

definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso
no recinto de aplicacdo das provas, condi¢des de realizagdo das
provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo de
instrumentos;

elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo
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qualificacdo completa (nome conforme descrito no RG,
filiacdo, CPF, enderegco e outros), produzir sistema
computacional de apropriacdo e arquivo destes dados
cadastrais, conferir informagdes, emitir relatérios (ordem
alfabética, ordem de inscricéo, etc.) e fornecé-los de imediato a
CONTRATANTE (em meio magnético - formato préprio para
programa Microsoft Excel - e fisico) ao final de cada fase sob
sua responsabilidade e quando for solicitado;

e elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber,
corrigir, acondicionar as provas, a serem aplicadas na primeira
fase estabelecida no Edital Normativo, devendo ser assegurado
elaboragcédo de provas especiais para as pessoas com
deficiéncia, se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a
declaracdo no ato da inscricao;

e gerar provas através do embaralhamento da ordem das
questdes, alternativas, textos, figuras, tabelas e mapas com o
intuito de evitar fraudes no certame;

e designar e locar espaco fisico, no Distrito Federal, onde serdo
aplicadas as provas, observando a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, bem como sinalizar locais de provas e
encaminhar inscritos;

o realizar servicos especializados de identificacdo e de seguranca |
para cada a fase sob sua responsabilidade do processo de
escolha dos membros dos Conselhos Tutelares do Distrito
Federal e/ou quando for solicitado;

e proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas, de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico;

e contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala,
fiscais, segurancas, médicos e outros profissionais necessarios
e em quantidade suficiente a aplicagdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

e convocar e comunicar aos inscritos os locais e horarios de
aplicacao de provas;

¢ receber, analisar e responder agdes judiciais, impugnacoes e
recursos interpostos por candidatos, bem como solicitagoes da
CONTRATANTE, referentes a realizacao do processo seletivo;

e convocar bancas e assessoria juridica para responder eventuais
acbes pertinentes ao processo de escolha. Todo e qualquer
guestionamento judicial e extrajudicial relativo ao processo de
escolha ficaréa a cargo da CONTRATADA, mesmo apos o
encerramento do certame;

e entregar a CONTRATANTE o resultado da primeira e segunda
fase do processo de escolha dos membros dos conselhos
tutelares do distrito federal, apés andlise dos recursos
pertinentes, e meio magnético e em listagens em padrao a
ser definido pela equipe técnica da CONTRATANTE;

e guardar pelo periodo de 5 anos e/ou até o término da acao
judicial, se for o caso, em ambiente proprio, os formulérios de
inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no certame;

e arcar com as despesas de republicagdo, no Didrio Oficial do
Distrito Federal, dos editais, programas, cronogramas, das
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listagens, e dos comunicados pertinentes ao processo de
escolha, assinados pelas autoridades competentes da
CONTRATANTE, quando por culpa da CONTRATADA;

e encaminhar os documentos a serem publicados para
assinatura da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 1
(um) dia atil;

e divulgar o pericdo das inscri¢des, locais e horarios de aplicagéo
das provas e gabaritos em pelo menos 2 (dois) jornais de
grande circulacgéo;

e arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja
realizadas e/ou de mudancas na sua data de aplica¢édo, quando
0 motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da
CONTRATADA,;

¢ manter, durante toda a execucao da primeira e segunda fase
do processo de escolha dos membros dos Conselhos Tutelares
do Distrito Federal e do contrato, as condicoes de habilitagcéo e
qualificacdo exigidas nesse Projeto Basico e no respectivo
Contrato, de acordo com a legislagao de regéncia.

¢ diferenciar das demais inscrigdes, mediante comprovagao, os
candidatos ja aprovados anteriormente em exame de
conhecimento, que exerceram no minimo 50% do mandato, e
gue serao submetidos apenas a segunda fase do certame, qual
seja, a analise da documentacdo do candidato, de carater
eliminatério, conforme paragrafo Unico art. 46 da Lei n°
5.294/2014;

e utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor,

e quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

e certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexoc VIiI- B da IN SEGES/MP n.
5/2017,

e responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas
em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

e elaborar e entregar a CONTRATANTE relatério e resultado final
contendo todos os atos decorrentes das duas primeiras fases
do Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares
do Distrito Federal no Quadriénio 2024-2027.
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Das Obrigacdes da SEJUS

A SEJUS devera realizar as agdes e procedimentos especificados
a seguir:

e prestar assessoria técnica na elaboracdo dos editais, dos
comunicados, dos programas e de outros documentos
pertinentes ao processo de escolha dos membros dos Conselhos
Tutelares do Distrito Federal;

e validar os editais, comunicados, avisos, programas, cronogramas,
pertinentes ao processo de escolha dos membros dos Conselhos
Tutelares do Distrito Federal, elaborados pela Instituigdo
CONTRATADA, e, dependendo do caso, providenciar suas
respectivas publicagdes;

¢ publicar e promover a divulgacao de inscrigcbes, dos locais e dos
horarios de aplicagcao de provas, dos resultados e de convocacdes
no Didrio Oficial do Distritoc Federal, apés a assinatura das
autoridades competentes;

e articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades
constantes neste projeto e fazer cumprir o cronograma a ser
apresentado;

e indicar os critérios para a fase de anélise da documentacao do
candidato, levando-se em conta o ja estipulado pelo art. 45 da Lei
n° 5.294/2014;

¢ emitir declaracdo para conselheiros tutelares ja aprovados
anteriormente em exame de conhecimento que exerceram no
minimo 50% do mandato, para fins de comprovagao, no ato da
inscricdo, da situacao prevista no paragrafo Unico art. 46 da Lein®
5.294/2014;

¢ homologar o resultado final da primeira e segunda fase do
processo de escolha dos membros dos conselhos tutelares do
Distrito Federal;

e executar demais agdes necessadrias para a execucdo dos
procedimentos pertinentes a 1 e 2° etapas do Processo de

Selecao para a Escolha dos Conselheiros Tutelares do Distrito
Federal - Quadriénio 2024/2027.
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Do valor da proposta

O Instituto Ibest, por ser uma instituicdo sem fins lucrativos,
podera ser contratado por dispensa de licitagdo, amparado no artigo
24° inciso Xlll, da Lei Federal n® 8.666/1993.

O Instituto Ibest compromete-se a organizar e executar as
atividades relativas aos servicos técnico-especializados descritos no
Termo de Referéncia e nesta proposta, pelos valores expostos a seguir,
conforme o nimero de inscricées efetivadas, que sera suficiente para
custear todos os procedimentos e etapas do Concurso Publico.
Considera-se inscricéo efetivada a inscricdo paga e a isenta.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 51,00 (cinquenta e um reais)

Da forma de pagamento e

O Instituto Ibest receberd somente o valor total referente a
arrecadacao das taxas de inscricdo dos candidatos efetivamente
inscritos. A SEJUS ndo terd nenhum 6énus ou custo fixo nesse processo.

Para estabelecer o valor da taxa de inscrigao, o Ibest devera
estimar a quantidade de candidatos inscritos, ndo havendo garantia
minima por parte da SEJUS, nem repasse dos valores excedentes.

Do Repasse (Fundo de Melhoria da Gestao Publica -
Pré Gestao)

O Instituto Ibest propde o repasse de 21% (vinte um por cento)
da arrecadacado global de taxas de inscricdo, descontadas as taxas
bancaérias e isengdes previstas em lei, a serem depositadas em favor
do Fundo Pré-Gestdo, em até 15 dias Uteis apds a homologagéao das
inscricées do certame, conforme inciso VI, do art. 3° da Lei n©® 2.958, de
26 de abril de 2002, que Institui o Fundo de Melhoria da Gestao Publica
- Pré-Gestéo (Redacéo dada pela Lei 6745 de 10/12/2020)
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Informacodes adicionais

Estados da Federa¢cao onde o Ibest atuou

O Instituto Ibest realizou Concursos publicos e/ou Processos
seletivos nos seguintes estados da Federacao:
s Bahia;
¢« Distrito Federal;
e Goias;
¢« Maranhao; e

¢« Rio de Janeiro.

O atestados de capacidade técnica que subsidiam essa

informacdo encontram-se anexados a essa proposta.

Preparagdao do ambiente para o dia das provas e

aplicacao:

A preparacac do ambiente para o dia das provas e da
aplicacao se dara da seguinte forma:

¢ definicdo dos locais onde serdo aplicadas as provas;

e selecdo e treinamento de profissionais qualificados para atuarem
como chefes de sala e fiscais;

e selecdode supervisores e coordenadores com formagdo superior e
larga experiéncia em concursos publicos;

e sinalizagdo dos locais de prova, com numeracao, cartazes e faixas
indicando as entradas e os trajetos para as salas, fixacdo de
listagens dos candidatos e das respectivas salas de prova nos
muros e nas paredes das escolas e fixagao da listagem dos
candidatos por sala na entrada de todas as salas;

e atendimento com salas preparadas especialmente para pessoas
com necessidades especiais (lactantes, pds-operatorio, locomogao
etc.);

s controle rigido de seguranca, com equipe treinada e detector de

metais, se necessario;
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Elaboracao das questdes ou itens e preparacao para
aplicacdo das provas

A elaboracdo das provas sera conduzida por uma banca
especializada reconhecida por seu conhecimento técnico e
didatico nas areas pertinentes.

O material produzido serd gravado em midia apropriada,
assegurando que ndo haja armazenamento em outras midias
locais. As provas serdo submetidas a leituras linguisticas, técnicas e
pedagdgicas por especialistas da prépria organizagdo em area
sigilosa, seguidas pela impressao em um processo monitorado por
segurancgas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas serao montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por cameras. A impresséo e o0
empacotamento das provas poderao ser realizados em ambiente
proprio ou em outro ambiente altamente sigiloso em quantidade
suficiente, incluindo reservas.

As provas serao imediatamente acondicionadas em
embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca
invioldveis apds a impressao, e armazenadas em sala-cofre propria
absolutamente segura e restrita, com vigildncia de 24 horas e
entrada restrita, de modo que o material ndo circule externamente.

Correcgao, processamento dos resultados,
classificagdo dos candidatos e divulgagcdao das
listagens

s disponibilizagao do gabarito preliminar apos a realizagao da prova;

¢ disponibilizagao do gabarito definitivo apés o julgamento dos
recursos;

e |eitura dos cartdes dpticos e verificagdo de preenchimentos duplos
e de nao preenchimento;

¢ processamento dos resultados com ordem de classificacao por
area de conhecimento;

e geracgdo de listagem separada para pessoas com necessidades
especiais — PNE;

e geracao de relatdrios com a classificagdo geral dos candidatos
inscritos no concurso publico.
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Do local da prestacdo dos servigos internos

Para todos os efeitos tributérios, o Distrito Federal sera o local
de prestacdo dos servigos, tendo em vista que as atividades
principais objeto de eventual contrato de prestagao de servicos
serdo desenvolvidas na sede do Ibest, tais como:

e elaboracao, revisao, composicao, impressao, acondicionamento e
correc;ao das provas;

e elaboragdo, revisdo, composicdo e impressdo de editais,
comunicados, formularios, manuais de instrucao, cadastros e
listagens;

e processamento eletronico e emissdo de listagens referentes a
todas as fases do certame;

e julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos;

e elaboracdo dos subsidios necessdrios as respostas em acdes
judiciais ajuizadas contra a Contratante com relagao ao evento.

Suporte Juridico

O Ibest apresenta a seguir as especificacdes dos servicos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

Sera de responsabilidade da assessoria juridica do Ibest enviar
subsidios necessarios a confecgao de respostas a eventuais acdes
extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do Contratante,
desde que tais agdes se restrinjam as fases de responsabilidade do
Ibest na realizaca@o do processo seletivo.

As informacoes serdo prestadas ac Contratante por meio de
oficio, sendo importante ressaltar que nado cabe ao lbest a
elaboracdo de defesas, recursos ou qualquer outra peca de
manifestagdo, exceto nos casos em que a demanda seja intentada
diretamente em desfavor do |best. Também néo serédo efetuados
protocolos de documentos, salvo excecdes previamente acordadas
entre as partes.

As informacdes necessdrias a confecgdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor do
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracédo de
respostas referentes ao evento objeto desta proposta, serdo
encaminhados por meio de oficio assinado eletronicamente ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente
por e-mail.

Por fim, as informagbdes devem ser solicitadas pelo
Contratante exclusivamente por meio de oficio, enderegado a
Direcao-Geral do Ibest, que subsidiarao as respostas aos recursos
administrativos e as agoes judiciais propostas em desfavor do
Contratante. Tais respostas serdo encaminhadas nos prazos
estipulados, salvo excecdes estabelecidas por forca de lei,
determinacao judicial ou acordos expressos entre as partes.
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Parque Grafico

Os equipamentos sao de tecnologia digital XEROX NUVERA
200/288/314 EA Perfecting Production Systems, com gqualidade,
rapidez, modernidade e com as tendéncias de aperfeicoamento do
meio grafico. O controle de acesso ao parque grafico é feito por meio
de reconhecimento digital, apenas para pessoas autorizadas e
cadastradas e todo o0 ambiente é monitorado, em tempo integral, por
cadmeras de seguranga, garantindo assim seguranga e sigilo,
necessarios para o processo. Além disso, o Instituto |best segue um
alto padrao tecnoldégico, o que garante a seguranca da informacéoeo

desenvolvimento de todas as fases do concurso/processo seletivo.

Sigilo e seguranca

O Instituto Ibest entende a importancia da seguranca e sigilo
dos dados dos candidatos e de todo o processo de concursos publicos.
Por isso, adotamos medidas rigorosas de seguranga e privacidade
para garantir a confidencialidade e integridade das informacoes.

Nossa equipe de especialistas em tecnologia da informagao
implementa as melhores praticas e protocolos de seguranca para
proteger os dados dos participantes, incluindo criptografia de dados,
autenticacdo de usuarios, backup constante e monitoramento
continuo.

Além disso, nés seguimos rigorosamente todas as normas e
regulamentacgoes locais e internacionais, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a protecédo dos dados dos
participantes.

Em resumo, o Instituto Ibest garante a seguranca e sigilo dos
dados dos candidatos e participantes em todos os processos seletivos,

garantindo a confidencialidade e integridade das informacées.
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Aplicagao das provas

A equipe de aplicacdo de provas do Instituto Ibest, caso seja
necessario sera acompanhada por profissionais de seguranca, retirara
dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as provas e as
conduzirad até os locais de sua aplicagao.

Os locais de realizagdo das provas serdo vistoriados pela equipe
de aplicacéo e, caso seja necessario, por um profissional de segurancga,
que fardo uma varredura em todos os ambientes.

Durante a realizagdo das provas, a fiscalizacdao no ambiente de
aplicacdo das provas serd intensa para evitar qualquer indicio de cola.
Todos os candidatos, sem excecao, que se ausentarem da sala para ir
ao banheiro serdo revistados com o uso de detectores de metais.

Finalizadas as provas, o material do concurso sera novamente
lacrado em malotes de seguranga e encaminhado ao local de guarda
com o acompanhamento, caso seja necessario, de profissionais de
seguranca, de onde serao retirados momentos antes da viagem a
Brasilia.No dia de realizacdo das provas, o Instituto Ibest utilizara
detectores de metais, a fim de garantir a seguranga dos candidatos e
a lisura do certame.

Guarda de material

Antes da realizagdo das provas, as mesmas serdo colocadas em
embalagens plasticas opacas, com fechos de seguranga inviolaveis e
armazenadas em sala-cofre segura, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita, até a data da aplicacdo. Apds a aplicacdo das provas, as folhas
de resposta, frequéncia e outras planilhas dos candidatos serdo
armazenadas por um periodo minimo de 5 anos, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, em um ambiente
apropriado. Apds esse periodo, se nao houver processos judiciais
pendentes relacionados ao certame, as folhas de respostas dos
candidatos serdo entregues a Contratante ou descartadas apés
autorizacao desta.

Procedimentos de seguranc¢a apoés as provas

Com a chegada do material na sede do Instituto Ibest, todas as
folhas de textos definitivos e folhas de respostas sdo escaneadas e
interpretadas em ambiente sigiloso, e 0 material fisico € guardadoem
local seguro. As imagens geradas impedem qualquer alteragéo,
permitindo correcdo das folhas de respostas por leitura digital e a
corregao das reda¢des mediante sistema informatizado, sem que os
corretores tenham contato fisico com o material original.
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Provas disponibilizadas na internet

O candidato ndo precisa entrar com requerimento para pedir
vista de prova. No dia do resultado final, o Instituto Ibest disponibiliza
em seu site as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha
de texto definitivo e cada candidato, que podera facilmente conferir
suas marcagodes com o resultado de nota divulgado. Essa € uma
iniciativa que esclarece erros nas transcricbes que comumente os
candidatos cometem ao passar suas respostas do caderno de provas
para a folha de respostas, dando muito mais transparéncia ao
processo.

Do Regime Juridico
Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime de trabalho
da Consolidacao das Leis do Trabalho, das autarquias e das fundagoes
publicas e Lei N° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, assim como as
normas internas da SEJUS.

Da Responsabilidade Técnica das Fases/Etapas

O Instituto Ibest informa os responsaveis técnicos que estardao
executando todas fases/etapas do Processo de Escolha dos Membros
dos Conselhos Tutelares.

- Prof. Altemizo Almeida - Responsével pela confec¢ado do edital
normativo e todos os editais de todas as fases/etapas, elaboracao das
provas objetivas e seus conteudos;

- Viviane Cardoso - Responsavel pela confecgdo do edital
normativo, gestao dos repasses administrativos/financeiros, logistica
de todas as fases/etapas; e

- Robson Barcelos - Responsavel pela confec¢ao do edital
normativo, interface com a SEJUS durante todo o processo de
execucdo do concurso publico até a homologagao do resultado final,
e as demandas judiciais até o transito em julgado.

Da validade desta proposta
Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.
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Das Declaracoes

O Instituto Brasileiro de Educacao, Selecdo e Tecnologia (Ibest)
declara que:

e E uma instituicdo sem fins lucrativos, que podera ser
contratado por dispensa de licitagdo, e que preenche
os requisitos estabelecidos no artigo 24°, inciso Xlll, da
Lei Federal n° 8.666/1993.

¢ Cumpre os ditames da Lei n®13.709/2018, a Lei Geral de
Protegdo de Dados, resguardando os dados pessoais dos
candidatos, inclusive no que tange a eliminacao desses
dados;

s Atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no
art. 2° da Lei Distrital n°® 4.770/2012, em conformidade
com o Decreto n° 7.746/2012, que regulamenta o art. 3°
da Lei no 8.666/1993, estabelece a implementacdo de
critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no
ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais
dependentes, devendo ser observados os requisitos
ambientais com menor impacto ambiental em relagao
aos seus similares.

¢ N3&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIll, da Constituicao Federal,

e« Com base nosincisos lll e IV do art.1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicao Federal, que nao possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado;

e« Possui equipe técnica de apoio para o desenvolvimento
das atividades de coordenacao, supervisdao, controle e
avaliagdo do processo;

¢ Que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatdrio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

¢ Dispoe de instalagbes e aparelhamentos adequados para
a digitalizacao, processamento e guarda dos materiais
produzidos para a aplicacao;

Dispoe de sala-cofre com controle de acesso;

Dispdes de monitoramento por CFTV;

Dispboe de servicos especializados indispensaveis ao
transporte das provas, bem como armazenamento, em
sala cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia
24 horas e entrada restrita;

e Dispoe de capacidade de mobilizacdo dos colaboradores
necessarios a todas as fases de sua responsabilidade, em
quantidade, formacéao e experiéncia requeridas;

e Dispoe de estrutura adequada e de todos os
equipamentos descritos no Projeto Basico a serem
utilizados na realizacdo do certame publico,
facultando-se, desde ja, aos membros da Comissao de
certame, a prévia inspecao das instalagdes e
equipamentos, de forma a comprovar a seguranga na
producdo dos cadernos de prova, na elaboracédo e na
correcao das questoes;
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Do Termo de Confidencialidade

O Instituto Brasileiro de Educacao, Selecao e Tecnologia - IBEST,
inscrito no CNPJ sob o n°® 34.363.482/0001-66, assume 0 compromisso
de manter confidencialidade e o sigilo sobre todas as informacoes
técnicas e outras relacionadas constantes no projeto basico.

Por este termo de confidencialidade e sigilo compromete-se:

. A nado utilizar QUAISQUER informacées (Técnicas
Administrativas ou Gerenciais), confidenciais ou nao, a
que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo
e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros;

. A ndo efetuar nenhuma gravagao ou coépia da
documentagado a que tiver acesso,

. A nao apropriar para o Instituto ou para outrem de
QUALQUER material técnico, gerencial ou administrativo
que venha a ser disponivel;

IV. A nao repassar o conhecimento das informagdes,
responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a
ter acesso as informagdes, por seu intermédio, e
obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer
dano efou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de
sigilo ou confidencialidade de todas as informagdes
fornecidas.

V. Em cuidar para gque as informacgdes confidenciais fiqguem
restritas ao conhecimento tao somente das pessoas que
estejam diretamente envolvidas nas discussoes, analises,
reunides e negocios, devendo cientifica-los da existéncia
deste Termo e da natureza confidencial destas
informacades.

Neste Termo, as seguintes expressoes serdo assim definidas:
¢ Informagdo Confidencial significara toda informacao
constantes do processo de contratacao e de execugao,
excetuando-se deste o0s niveis permitidos pelo
contratada para os envolvidos no processo de realizacao
do concurso.

N

¢ Informacdo inclui, mas nédo se limita, a informacao
relativa as documentacoes técnicas, relatérios técnicos,
operacdes, instalagdes, equipamentos, projetos, métodos
e metodologia, sistemas, softwares, bases de dados,
componentes e questdes relativas ao certame.

32

=




Instituto

ibest

Nao constituird “Informacado” ou “Informacao Confidencial” para
0s propositos deste Termo aquela que:

a. Seja de dominio publico no momento da
revelacdo ou apds a revelagao, exceto se isso
ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo da
parte receptorg;

b. Ja esteja em poder da parte receptora, como, por
exemplo, resultado de fases, contanto que a parte
receptora possa comprovar esse fato;

Tenha sido legitimamente recebida de terceiros;

d. Seja revelada em razdo de uma ordem valida ou
de uma ordem judicial, somente até a extensdo de
tais ordens, contanto que a parte receptora tenha
notificado a existéncia de tal ordem, previamente
e por escrito, a parte reveladora, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de prote¢do que julgar cabiveis;

e. Tenham sido objeto de treinamento dos
profissionais que atuardo na execucao do
CONCUrso.

A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo tera a
validade enquanto a informacgao nao se tornar de conhecimento
publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizagéo escrita,
concedida pelas partes interessadas neste termo.

Brasilia-DF, 28 de marco de 2023,

Documento assinado digitalmente

“b ALTEMIZO BARBOSA DE ALMEIDA
g Data: 29/03/2023 19:48:22-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti gov.br

ALTEMIZO BARBOSA DE ALMEIDA
Diretor-Presidente




