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1. APRESENTAGAO

Aprendizagem profissional, segundo conceito legal, € a formacgéo técnico-profissional
compativel com o desenvolvimento fisico, moral, psicologico e social do jovem
caracterizada por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho e caracteriza-se pela
articulagao entre formagédo e trabalho, conforme legislagao, Lei n°10.097/2000,
regulamentada pelo Decreto n°5.598/2005.

Assim, para o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, a Aprendizagem nao
se limita apenas no cumprimento de Legislagcao, trata-se de importante estratégia de
geracao de oportunidade de formagao profissional e emprego para jovens €, a0 mesmo
tempo, possibilidades de profissionais qualificados para as empresas, que contratam

jovens na condigéo de aprendiz.

Desta forma, em atengao a solicitagao do Ministério Publico do Trabalho/DF, o SENAI/DF
se engaja, em parceria, para a realizagao conjunta do programa Aprendizagem, via quota
social, denominado Programa Medida de Aprendizagem no DF, beneficiando jovens das
unidades de internacao do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal, com empresas do

segmento industrial.

Tem-se a finalidade com esta agao, contribuir no resgate da cidadania junto a este publico,
em situagao de vulnerabilidade social, reforgando a importancia da formagéao profissional
para alcance de oportunidade no mercado de trabalho, despertar valores humanos para a
vida, oferecer desafios e situagdes de aprendizagem, propiciando o crescimento de cada
jovem contemplado, e desta forma, fortalecer a mudanca para um viver social e produtivo,
mediante aos programas/cursos alinhados aos perfis profissionais exigidos pelo mundo de

trabalho.

No intuito de viabilizar o atendimento, o SENAI/DF desenvolvera os programas/cursos de
formagao profissional no ambito da gratuidade, arcando com todas as despesas referentes
a realizacao, disponibilizando equipes técnica e pedagodgica das unidades operacionais de

Taguatinga e do Gama, contratagao de docente, acompanhamento
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técnico e pedagdgico, material didatico, insumos para as aulas praticas, além dos processos

de avaliagéao e certificacao.
2. OBJETIVOGERAL

Desenvolver a Aprendizagem Profissional, dentro das unidades de internagao, do Sistema
Socioeducativo do Distrito Federal, com empresas do segmento industrial, via quota social,
de acordo com o art.428/CLT, Lei n°®10.097/2000, Decreto n°5.598/2005.

3. OBJETIVOESPECIFICO

Contribuir com o processo de ressocializagado dos jovens no regime socioeducativo, nas
unidades de internagao, mediante a formagéo profissional, oportunizada e executada pelo

SENAI, conforme demanda alinhada aos perfis profissionais do mundo do trabalho.

4. PARCERIAS ENVOLVIDAS

Nesta realizagdo, Programa Medida de Aprendizagem no DF, estardo envolvidas
importantes parcerias, além do SENAI/DF, para que possamos atingir o pleno
desenvolvimento desta agéo, por conseguinte, 0 sucesso € O alcance de resultados

favoraveis, de acordo com os objetivos propostos:

Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 10°Regiao;

« Ministério do Trabalho, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho

do Distrito Federal,

e Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios;

o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;
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e Defensoria Publica do Distrito Federal;

o Secretaria de Politica para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal

— SECRIA - Subsecretaria Sistema Socioeducativo do Distrito Federal.

Observacio: formalizagéo da atuagéo e responsabilidades de cada entidade participante, por

meio do Acordo de Cooperagao Técnica, para a execugdo da Aprendizagem Social.

5. PUBLICOALVO

v Jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, regime fechado.

v Faixa etaria: 15 a 19 anos

6. UNIDADES DE INTERNAGAO ATENDIDAS - Subsecretaria do Sistema Socioeducativo

Serao contempladas 02 unidades de internacéo, sendo:

v Unidade de Internagéo de Santa Maria: seré atendida pelo SENAI Gama.

v Unidade de Internago do Recanto das Emas: sera atendida pelo SENAI Taguatinga.

7. METAS

Atender 60 jovens, selecionados e indicados pelas Unidades de Internagao, sendo:

N° de N° de ]
alunos/turno | alunos/turno | Faixa etaria
matutino vespertino
Unidade de Internagéo Santa Maria 15 15 15 e 16 anos
Unidade de Internagédo Recanto das Emas 15 15 18 € 19 anos
Total =0 =0
Total Geral 60 jovens

X

b
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8. DESENVOLVIMENTO

Para a realizagao dos programas formativos, na Aprendizagem Industrial, as fases: Escolar e
a Prética Profissional, previstas na Aprendizagem, seré&o realizadas no mesmo ambiente, ou
seja, nas instalagdes das unidades de internagao, sendo a Pratica Profissional elaborada e
desenvolvida através da fase Pratica Profissional Simulada, com a apresentagao de desafios

e situagdes de aprendizagem, simulando o mundo do trabalho.

v Tempo de realizagdo do Programa Formativo: 10 meses.
Observacéo: cada jovem matriculado devera ser contratado pela empresa, no periodo
de realizagdo de cada programa, cuja programagao que sera apresentada pelo

SENAI/DF — equipe de Orientagdo Pedagdgica.

v N° de turmas: 02 turmas por Unidade de Internagao.
v N° de programa/curso por Unidade de Internagao: 01 programa/curso (a ser escolhido
pelas Unidades de acordo com o interesse dos jovens).
v Carga horaria por programa/curso: 800 horas, sendo:
o Fase Escolar: 400 horas
o Fase Pratica Profissional Simulada: 400 horas
= Turnos:
» 01 turma — matutino
* 01 turma - vespertino
v Periodo de realizagao:
o Semanal: de 22f a 6%f — Carga horaria: 20 horas
o Carga horaria/dia: 0O4horas/dia
= Turno matutino: das 8:00h as 12:00h
= Turno vespertino: das 13:30h as 17:30h

9. METODOLOGIA DO ATENDIMENTO

Este atendimento ocorrera no ambito do programa de Agoes Inclusivas/PSAl, levando em

consideracdo as caracteristicas do publico em vulnerabilidade, baixa escolaridade, historico

de vida, dependéncia quimica, entre outros aspectos.
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v Periodo das aulas: de 2% a 6.

v Revisdo de contetido/Recuperacao Paralela: acontecera na propria semana, na 6°f.

v Coordenagao pedagégica do instrutor, no SENAI. Preparagao das aulas para a proxima
semana, adequacdo curricular e recursos que melhorem o processo de ensino e

aprendizagem dos jovens.

10. PROGRAMAS SUGERIDOS

Sera desenvolvido, por Unidade de Internagao, 01 programalcurso, nos turnos matutino e
vespertino, a ser escolhido, conforme listagem de programas/cursos sugeridos pelas
Unidades do SENAI:

v" UNIDADE SENAI GAMA
1- PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM PANIFICACAO

Itinerario formativo Carga horaria
e iiaiad 120 horas
Curso de Padeiro (QB) 240 horas
Cprso_ de Confeitaria Seca — Fabricagao de A0Ihoras
Biscoitos e Quitandas de Padaria (A)

Maodulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas

2. CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Itinerario formativo Carga horaria
Modulo Educacéao para o Trabalho
(Portaria n°723/201% - MTE) 120 horas
Curso Assistente Administrativo (QB) 280 horas
Modulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas

Obs.: E necessario a Unidade de Internacao disponibilizar 15 computadores.

v UNIDADE SENAI TAGUATINGA

3- PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM PANIFICACAO

Itinerario formativo Carga horaria
e 120 oras
Curso de Padeiro (QB) 240 horas
Curso de Confeitaria Seca — Fabricagéo de A0'horas
Biscoitos e Quitandas de Padaria (A)

Modulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas |
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4- PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM PINTURA RESIDENCIAL

Itinerario formativo Carga horaria
el 120 horas
Curso de Pintor Residencial (QB) 200 horas
Curso de Drywall (A) 80 horas
Médulo Vivéncia Profissional 400 horas

Total Geral 800 horas

5. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAOQO
Itinerario formativo Carga horaria
R s 120 oras
Curso de Operador de Microcomputador (QB) 200 horas
Curso de Sistemas Operacionais - Desktop (A) 80 horas
Maodulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas

6- CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PEDREIRO DE REVESTIMENTO

Itinerario formativo Carga horaria
Médulo Educacéo para o Trabalho
(Portaria n°723f201g i M‘PE) 120 horas
Curso de Pedreiro de Revestimento (QB) 280 horas
Médulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas

7- CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ALMOXARIFE DE OBRAS

Itinerario formativo Carga horaria
Modulo Educacgéo para o Trabalho
(Portaria n°723,’201g - MTE) 120 horas
Curso Almoxarife de Obras (QB) 280 horas
Modulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas

8- CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Itinerario formativo Carga horaria
Modulo Educagéo para o Trabalho
(Portaria 72312015 - MTE) 120 horas
Curso Assistente Administrativo (QB) 280 horas
Modulo Vivéncia Profissional 400 horas
Total Geral 800 horas

W\ Pagina 7 de 11



Aprendizagem Social — Plano de Trabalho
SENAI Distrito Federal
Atualizado em 10/09/2018

11.INVESTIMENTO PARA EXECUGAO POR PROGRAMA/CURSO

Para a realizacao dos programas, o SENAI/DF estara arcando com os custos para o
desenvolvimento do curso: pagamento de docentes, técnicos, acompanhamento pedagdgico,
materiais didatico e de consumo, transporte (deslocamento da equipe) e certificacao.

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PADEIRO

CH 800h
Descricao Valor
Turma com 15 Alunos (01 turma) R$ 79.200,00
Aluno R$ 5.280,00
Valor Aluno-Hora R$ 6,60

Valor 02 turmas

R$ 158.400,00

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO
CH 800h
Descrigao Valor/01 turma
Turma com 15 Alunos (01 turma) R$ 67.800,00
Aluno R$ 4.520,00
Valor Aluno-Hora R$ 5,65
Valor 02 turmas R$ 135.600,00

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM PINTOR RESIDENCIAL

CH 800h
Descrigao Valor/01 turma
Turma com 15 Alunos (01 turma) R$ 74.280,00
Aluno R$ 4.952,00
Valor Aluno-Hora R$ 6,19

Valor 02 turmas

R$ 148.560,00
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CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PEDREIRO DE REVESTIMENTO

CH 800h
Descricao Valor/01 turma
Turma com 15 Alunos (01 turma) R$ 75.480,00
Aluno R$ 5.032,00
Valor Aluno-Hora R$ 6,29

Valor 02 turmas

R$ 150.960,00

CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DE ALMOXARIFE DE OBRAS

CH 800h
Descricao Valor/01 turma
Turma com 15 Alunos (01 turma) R$ 67.800,00
Aluno R$ 4.520,00
Valor Aluno-Hora R$ 5,65
Valor 02 turmas R$ 135.600,00

CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CH 800h
Descricdo Valor/01 turma
Turma com 15 Alunos (01 turma) R$ 67.800,00
Aluno R$ 4.520,00
Valor Aluno-Hora R$ 5,65

Valor 02 turmas

R$ 135.600,00

12. RESUMO DOATENDIMENTO

A programagéao (calendario escolar) sera elaborada ap6s a definigao do programa a ser

realizado nas Unidades de Internagao:

Inicio do programa:
Término:
N° de alunos/turma: 15

Total: 60 alunos/aprendizes
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Widacan Programa Formativ
de Unidades/Atendimento - i Turno
Internacao
Pedreiro de Mawting
Recanto das Emas SENAI Taguatinga ;
Revestimento (*) .
Vespertino
Assistente Matutino
Santa Maria SENAI Gama Administrativo ()
Vespertino

.(*) Programas definidos em reunido com as unidades de Internacao, para realizagéo, iniciando em outubro/2018

13.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA NOS PROGRAMAS/CURSOS

Segue a relagdo de documentos necessarios para a realizacao da matricula dos jovens

contemplados:
(Original e copia)

e Carta de encaminhamento da Empresa
e 01 Foto 3x4 atualizada

e RG
o CPF

« Declaracao de Escolaridade ou Historico Escolar ou Certificado do Ensino Médio
e Comprovante de Residéncia
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
e 01 via do Atestado Admissional
01 via do Contrato de Aprendizagem da empresa

Em caso, menor de 18 anos:
Pai/Mae ou Responsavel legal
¢ RG e CPF (copia e original).
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Equipe Técnica/Pedagégica SENAI/DF

Unidades/SENAI Técnicos Atuagéao
Ana Luzia Duarte Brito Interlocutora
Aprendizagem SENAI/DF
Marina Canuto Nazaré Orientadora Pedagoégica
Taguatinga Ludmila de Souza Rocha Almeida Orientadora Pedagdgica
Dalete Aimeida Assis Orientadora Educacional
Adriano Barreto Brito Supervisor Técnico
Thaysa Tonha Fernandes Andrade | Coordenadora Pedagdgica
Joana D’Arc Cavalcante Orientadora Pedagogica
Gania Wellen Crisley Gomes Basso Orientadora Educacional
Vinicius Vinicius Adriano Medeiros Supervisor Tecnico
Direcao das Unidades SENAI/DF
Janaina D. Almeida Antonio Joaquim Coelho Cerqueira
Diretora SENAI Taguatinga Diretor SENAI Gama

Geréncia de Operacoes SENAI/DF

Coordenadora de Educagao Profissional

DF, 01/10/2018.
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