ACORDO DE COOPERACAO TECNICAN® _(/5 2018

Acordo de Cooperagio Técnica que entre si
celebram a Secretaria de Politica para Criangas,
Adolescentes ¢ Juventude do Distrito Federal, a
Procuradoria Regional do Trabalho da 10* Regido,
a Superintendéncia Regional do Trabalho no
Distrito Federal, o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios, o Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios, a Defensoria
Publica do Distrito Federal e ¢ Departamento

A Regional do Distrito Federal dc_) Servigo Naciona‘l
RECEBIDO Fle Apri:ndlzagem I_ndustrlal, v1s.ando a

implantagio da aprendizagem profissional nas
; Unidades de  Internagido do  Sistema
17 0UT 2018 Socioeducativo do Distrito Federal.

PROTOCOLO

Rub%a Matricula

0 DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF
n° 00394601/0001-26, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICA PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JUVENTUDE, doravante denominada SECRIA, com sede no SAAN,
Trecho 01, Lote C, Edificio Comércio Local, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 13439069/0001-68, neste ato representada por seu Secretario Interino, Senhor RICARDO
DE SOUSA FERREIRA, portador da Cédula de Identidade RG n® 1.584.536 SSP/DF e inscrito no
CPF/MF sob n° 823.584.601-25, residente e domiciliado nesta Capital;

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO/DF, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.989.715/0041-08, com sede no SEPN 513, Edificio Imperador,
Bloco D, n® 30 — 3° e 4° andares, CEP: 70769-900, Brasilia-DF, doravante denominada PRT 10*
REGIAO, neste ato representada por seu Procurador-chefe, Senhor ERLAN J OSE PEIXOTO DO
PRADO, portador da Cédula de Identidade RG n° 1.057.877 SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n°
428.799.571-68, residente e domiciliado nesta Capital;

O MINISTERIO DO TRABALHO, por intermédio da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 2312685/0018-70, com sede no SCS Quadra 08, Edificio
Venancio 2000, Bloco B50, 1° andar, CEP: 70333-900, Brasilia/DF, doravante denominada
SRTb/DF, neste ato representada pela sua Superintendente Regional do Trabalho Subsiituta,
Senhora ISABELA GALVAO DINIZ, portadora do SIAPE n° 011723661 e inscrita no CPF/MF sob
o n° 398.839.221-9% rasidente e domiciliada nesi#Tapital;




O TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Praga Municipal, Lote 01, - CEP: 70.094-900,
Brasilia-DF, doravante denominado TJDFT, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor
ROMAO CICERO DE OLIVEIRA, residente e domiciliado nesta Capital;

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 26.989.715/0002-93, com sede no
Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, CEP: 70.091-900, Brasilia-DF, doravante denominado
MPDFT, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justica, Senhor LEONARDO
ROSCOE BESSA, RG 741.823, SSP/DF e CPF 265.536.351-53, residente ¢ domiciliado nesta
Capital,

A DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°12.219.624/0001-83, com sede no SIA TRECHO 17
RUA 07 LOTE 45, CEP: 71200-219, Brasilia/DF nesta capital, doravante denominada DPDF, neste
ato representada pela sua Defensora-Geral, Sra. MARIA JOSE SILVA SOUZA DE NAPOLIS,
portador da Cédula de Identidade RG n® 3.928.384 SSP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n°
515.403.712-04, residente e domiciliada nesta Capital;

<

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito privado, criada pelo Decreto-
Lei n° 9.403/46, sob administragdo de entidade sindical, igualmente privada, a Confederagio
Nacional da Indudstria - CNI, que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo
profissional, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.806.360/0001-73, com sede no SIA Trecho 3, Lote,
225, Brasilia-DF, doravante denominado SENAI/DF, neste ato representado pelo Senhor MARCO
ANTONIO AREIAS SECCO, Diretor Regional do Distrito Federal, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3076720-9 SESP/PR e inscrito no CPE/MF sob o n° 530.158.949-00, residente e
domiciliado nesta Capital

CELEBRAM o presente ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA, com fundamento,
no que couber, na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei n° 13.019, de 31 julho de 2014,
mediante as clausulas e as condigdes aqui especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a implantagio da aprendizagem
profissional nas Unidades de Internacio do Sistema Socioeducative do Distrito Federal, com
fundamento no Art. 428 ¢ seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos Decretos n°
5.598/2005 e 8.740/2016, ¢ na Lei n° 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, e demais normas vigentes, e sera executado nos termos do
Plano de Trabalho anexo a este instrumento, que passa a fazer parte indissociavel do presente
Acordo.
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2. O presente Acordo de Cooperagio tem
colaboracio entre os participes de forma a




na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

3. Para atingir a plena realiza¢fio do objeto deste Acordo de Cooperagdo, compete:

3.1. A SECRIA:

3.1.1.Promover o direito & profissionalizagio para os(as) adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa de interag#io, em conformidade com o Art. 94, inciso X, da
Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990;

3.1.2.Indicar, nas Unidades de Internagio previamente escolhidas pelos participes, as 4reas
com estrutura necessaria para a instalagdio do curso de aprendizagem profissional, tanto da parte
tedrica como da parte pratica (ambiente simulado), que dever4 apresentar condicdes de seguranca e
saide, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT, garantindo, ainda, o seu pleno
funcionamento antes do inicio de cada curso de aprendizagem a ser implementado;

3.1.3.Reservar a drea escolhida para uso exclusivo do programa de aprendizagem
profissional, doravante denominada “Oficinas de Aprendizagem®;

5.1.4.Desenvolver estratégias para sensibilizar os(as) adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa de internagio sobre a importéincia da profissionalizaciio;

3.1.5.Realizar agdes visando o encaminhamento dos(as) adolescentes e jovens para as
“Oficinas de Aprendizagem”, respeitando o cronograma previamente estabelecido;

3.1.6.Estabelecer procedimentos que garantam a pontualidade de chegada e saida dos(as)
alunos(as) € que incentivem a frequéncia e permanéncia nas aulas do Programa de Aprendizagem
Profissional;

3.1.7. Garantir que adolescentes e jovens em cumprimento de medida disciplinar de
qualguer natureza néo sejamn suspensos das atividades das Oficinas de Aprendizagem.

3.1.8. Assegurar aos(as) adolescentes e jovens o cumprimento da carga hordria necesséria
para a concluséo do curso profissionalizante, garantindo a continuidade da frequéncia as aulas em
situagdes de mudanga de mddulo de convivéneia ou de liberagio da medida socioeducativa;

3.1.9.Estabelecer critérios de selegdo para os participantes das “Oficinas de
Aprendizagem” que minimizem os riscos de interrup¢fo da frequéncia aos cursos por motivo de
liberacio da medida socioeducativa e transferéncia de Unidade;

3.1.10. Garantir a entrada de material de estudos do Programa de Aprendizagem Profissional
nos espagos de alojamento coletivo e individual, no interior das Unidades de Internagio;

3.1.11. Submeter o rol dos jovens escolhidos aos representantes do TIDFT, do MPDFT e da
DPDF indicados como responsaveis pela execucdo do presente Acordo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar do pedido da PRT 10? Regifo;

3.1.12. Providenciar toda a documentagfo necessdria dos(as) jovens internos(as)
escolhidos(as) para a aprendizagem profissional e entregi-la, com recibo, 4 empresa que o(a)
contratard, a qual serd indicada oficialmente pela PRT 10? REGIAQ;

3.1.13. Proceder aos tramites necessarios para a efetivagio da contratagfio dos(as) jovens na
aprendizagem, inclusive os deslocamentos necessarios para exames admissionais e demissionais,
outros exames, documentacéo, abertura de conta bancaria etc; /

3.1.14. Manter mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagio do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunibes periddicas com os participes;

3.1.15. Notificar 4 PRT 10* REGIAO e 4 empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias tteis, futuro ou iminente desligamento do(a) aprendiz, nos termos do contrato assinado entre as

partes; \ .
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aprendizagem profissional, bem como garantir a seguranga dos(as) instrutores do SENAL

3.1.17. Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n
001298.2018.10.000/1-44, em trimite perante a PRT 10° REGIAO, toda e qualquer intercorréncia
que possa prejudicar a boa e fiel execugfo do objeto deste Acordo de Cooperagéo;

3.1.18. Responder pelas obrigagBes decorrentes da execugdo do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

Q

3.2. A PRT 10° REGIAO:

3.2.1.Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacio da aprendizagem profissional nas Unidades de Internagéo do Distrito Federal;

3.2.2.Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manutengio do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internag&o do Distrito Federal
pelo periodo de duragéio do presente Acordo de Cooperagho Técnica;

3.2.3.Indicar, juntamente com a SRTW/DF, a empresa que ird contratar os(as) jovens
internos(as) escolhidos(as) para a Aprendizagem Profissional;

3.2.4.Realizar a interlocugio acerca do Programa “Medida de Aprendizagem no DF” com
0s participes;

3.2.5. Auxiliar, no que for possivel, os procedimentos operacionais de responsabilidade da
SECRIA para a contratacio dos adolescentes internos;

3.2.6. Agendar e participar das reunies de equipes que integram o Programa “Medida de
Aprendizagem no DF”, sempre que necessario; '

3.2.7.Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagio do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas com os participes;

3.2.8.Efetuar as tratativas com as empresas que irdo contratar os(as) adolescentes e
formalizar a sua adesdo ao Programa “Medida de Aprendizagem no DF”;

3.2.9.Notificar a empresa contratante em caso de descumprimento de qualquer dos
requisitos exigidos para a execugdo do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”;

3.2.10. Intermediar os eventuais impasses entre os participes;
3.2.11. Responder pelas obrigagdes decorrentes da execugdo do presente instrumento,

observadas as competéncias especificas de cada participe. :

3.3. A SRTb/DF:

3.3.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementagdo da aprendizagem profissional nas Unidades de Internagéo do Distrito Federal;

3.3.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DEF”,
colaborando para a manutencio do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internagéo
do Distrito Federal pelo periodo de duragio do presente Acordo de Cooperacio Técnica;

3.3.3.Identificar empresas que estejam pendentes com a cota de aprendizagem e que
tenham reais dificuldades para a contratagfio de aprendizes, propondo-lhes a adesdo ao projeto,
apurando a cota minima e a maxima de aprendizagem;

3.3.4.Indicar, juntamente com a PRT 10° REGIAO, as empresas que irio contratar os(as)
jovens internos(as) escolhidos(as) para a Aprendizagem Profissional;

3.3.5.Celebrar Termo de Compromisso, de acordo com o disposto no Decreto 8.740/2016,
permitindo a experiéncia pratica da formagio profissional dos aprendizes nas dependéncias de
unidades do SINASE;

3.3.6.Fiscalizar o cumprimento das etapas tgoricas e praticas dos contratos de C

aprendizagem com vistas a garantia dos direitos tr as dos aprendizes;

3.3.7.Facilitar a emissdo das CTPS de Trabalho e Previdéncia Social dos



candidatos as vagas de aprendizes;

3.3.8.Receber e apurar dentincias relativas aos contratos de aprendizagem;

3.3.9.Conferir a regularidade da admissfo e da rescisio dos contratos de aprendizagem
profissional dos(as) adolescentes; _

3.3.10. Participar de reuniSes peri6dicas com os participes, realizando avaliagdes relativas ao
desempenho dos jovens e esclarecendo as questdes legais da aprendizagem;

3.3.11. Informar nos autos do processo  administrativo PA-PROMO n°
001298.2018.10.000/1-44, em trimite perante a PRT 10° REGIAO, toda e qualquer intercorréncia
que possa prejudicar a boa e fiel execuggo do objeto deste Acordo de cooperacdio; e

3.3.12. Responder pelas obrigagdes decorrentes da execu¢do do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.4. Ao TIDFT:

3.4.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessdrios para a
implementag8io da aprendizagem profissional nas Unidades de Internacfio do Distrito Federal;

3.4.2.Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manuten¢do do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internagfo pelo periodo de
duragéio do presente Acordo de Cooperagdo Técnica;

3.4.3. Aprovar/atestar a selegéio dos(as) jovens internos(as) aptos(as) a participar do curso
de Aprendizagem Profissional, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como
o(a) dos(as) adolescentes substitutos(as), caso haja necessidade;

3.4.4. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessdrios para a
efetivagéo da contratagfo dos(as) jovens na aprendizagem;

3.4.5.Manter mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagio do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periédicas com as partes cooperadas;

3.4.6. Cientificar a PRT 10* REGIAO, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, futuro ou iminente
desligamento do(a) aprendiz para possibilidade de substitui¢io do(a) aprendiz;

3.47. Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n°
001298.2018.10.000/1-44, em tramite perante a PRT 10* REGIAO, toda e qualquer intercorréncia
que possa prejudicar a boa e fiel execucfio do objeto deste Acordo de cooperagio; e

3.4.8. Responder pelas obrigagdes decorrentes da execucgdo do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.5. Ao MPDFT:

3.5.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementacfio da aprendizagem profissional nas Unidades de Internag&o do Distrito Federal;

3.5.2.Zelar pela continuidade do Projeto “Medida de Aprendizagem no DF”, fiscalizando
as providéncias relacionadas a manutencio do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de
Internago pelo periodo de duragfio do presente Acordo de Cooperagio Técnica;

3.5.3. Aprovar/atestar a seleco dos(as) jovens internos{as) aptos(as) a participar do curso
de Aprendizagem Profissional, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como
o(a) dos(as) adolescentes substitutos(as) caso haja necessidade;

3.5.4. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizacdo dos tramites necessarios para a
efetivacio da contratagio dos(as) jovens na aprendizagem;

3.5.5.Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagio do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas com as partes cooperadas; :

3.5.6.Informar nos autos do processo administrativo PA-PROMO n°
001298.2018.10.000/1-44, em trimite perante & PRT 10* REGIAQ, toda e qualquer intercorréncia vy

que possa prepdiayr a boa e fiel execucéio do objeto.dgste Acordp de cooperagéo; e { f
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3.5.7.Responder pelas obrigagGes decorrentes da execugdo do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

3.6. A DPDF:

3.6.1. Articular com os cooperados os procedimentos operacionais necessarios para a
implementagédo da aprendizagem profissional nas Unidades de Internagéo do Distrito Federal;

3.6.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DI™,
colaborando para a manutengio do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internagdo
pelo periodo de duragio do presente Acordo de Cooperagéo Técnica;

3.6.3. Aprovar/atestar a selecio dos(as) jovens internos(as) aptos(as) a participar do curso
de Aprendizagem Profissional, de acordo com o Plano Individual de Atendimento (PIA), bem como
o(a) dos(as) adolescentes substitutos(as) caso haja necessidade.

3.6.4. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizagio dos tramites necessarios para a
efetivacdo da contratacio dos(as) jovens na aprendizagem.

3.6.5. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliacio do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas com as partes cooperadas.

3.6.6. Informar nos autos do processo  administrativo PA-PROMO n°
001298.2018.10.000/1-44, em trimite perante a PRT 10* REGIAO, toda e qualquer intercorréncia
que possa prejudicar a boa e fiel execugdo do objeto deste Acordo de cooperacio; e

3.6.7. Responder pelas obrigacdes decorrentes da execucfio do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada cooperado.

3.7. Ao SENALIL

3.7.1. Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementa¢éo da aprendizagem profissional nas Unidades de Internag3o do Distrito Federal;

3.7.2. Zelar pela continuidade do Programa “Medida de Aprendizagem no DF”, com a
manutengido do curso de aprendizagem profissional nas Unidades de Internagéio pelo periodo de 02
(dois) anos;

3.7.3. Auxiliar, no que for possivel, na operacionalizagdo dos tramites necessarios para a
efetivago da contratagio dos(as) jovens na aprendizagem, encaminhando & empresa contratante a
programacio de realizagéo do programa/curso, informando os perfodos de desenvolvimento, carga
horaria, inicio e término;

3.7.4. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagio do Programa “Medida de
Aprendizagem no DF” por intermédio de reunides periddicas entre os participes;

3.77.5. Informar nos autos do processo  administrativo PA-PROMQO n°
001298.2018.10.000/1-44, em tramite perante a PRT 102 REGIAO, toda e qualquer intercorréncia
que possa prejudicar a boa e fiel execugfo do objeto deste Acordo de Cooperacio;

3.7.6. Providenciar a quantificagéio e especificacfio dos equipamentos necessarios para a
execucdo das partes tedricas e préticas da aprendizagem profissional, bem como organiza-los em
relagdo que devera ser encaminhada & PRT 10 REGIAO em momento oportuno, para a devida
aprovacao;

3.7.7. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do programa/curso, os conteudos a serem ministrados € a carga
horaria, faixa etaria, perfil profissional, de acordo com a Portaria n® 732/2012, Anexo I — Catalogo
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho;

3.7.8.Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetudos tedricos,
articulados com a aprendizagem pratica simulada, que deveréio ser executados em conformidade

com o Plano de Curso no qual o(a) aprendiz se ma : i
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3.7.9. Cumprir a legislagiio vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir
atividades préticas simuladas aos(as) aprendizes contratados(as) para preenchimento da cota legal a
que esta obrigada;

3.7.10. Emitir Declaragdo de Matricula dos(as) aprendizes, contendo identificagio, inicio e
término, e carga horaria do Programa de Aprendizagem;

3.7.11. Solicitar aos(as) adolescentes participantes do Programa de Aprendizagem no DF
que ainda néio concluiram o ensino regular, semestralmente, a declaragiio de frequéncia a escola, nos
termos do Art. 427 da CLT.

3.7.12. Fornecer, quando solicitado, o relatério de desempenho do aluno/aprendiz —
Historico Escolar-, nos termos do Art. 29, Inciso I, do Decreto Federal n® 5.598/05;

3.7.13. Cumprir a legislagdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir
atividades préticas simuladas aos(as) aprendizes contratados(as) para preenchimento da cota legal a
que estd obrigada;

3.7.14.Néo atribuir ao(a) aluno/aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da
jornada didria;

3.7.15. Proporcionar ao(a) aluno/aprendiz formagdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades praticas em ambiente simulado correlacionadas com os conteddos tedricos
previstos no programa de aprendizagem;

3.7.16. Respeitar a condigfio peculiar do(a) adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
nos termos da legislacdo aplicavel;

3.7.17. Encaminhar 4 empresa contratante, ao final de cada més, o relatdrio de frequéncia do
aluno/aprendiz, informando, também, as auséncias injustificadas, dificuldade de adaptacio,
desempenho insuficiente do(a) aluno/aprendiz para a atividade proposta ou qualquer outra
ocorréncia considerada grave;

3.7.18. Emitir certificado de conclusiio do programa ao aluno/aprendiz, desde que cumpra
todos os requisitos de cada componente curricular, de acordo com o itinerdrio formativo
apresentado na matriz curricular do programa;

3.7.19. 0 plano de trabalho, apresentado pelo SENAI/DF, poderd ser alterado mediante
acordo entre os participes; e

3.7.20. Responder pelas obrigagdes decorrentes da execugdo do presente instrumento,
observadas as competéncias especificas de cada participe.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO

4. Os participes designarfio gestores para acompanhar, gerenciar e fiscalizar a execugio
deste Acordo, adotando-se, preferencialmente, as seguintes diretrizes:

4.1. A SECRIA designard pelo menos um integrante da Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo (SUBSIS) como gestor responsével;

4.2. A PRT 10* REGIAO designara os Coordenadores Regionais da Coordenadoria do
Combate 4 Exploragio do Trabalho da Crianga e do Adolescente — COORDINFANCIA como ‘
gestores responsaveis;

4.3. A SRTb/DF designard pelo menos um Auditor Fiscal do Trabalho como gestor /4
responsavel; £

4.4. 0 TIDFT designard pelo menos um(a) juiz(iza) membro da Coordenadoria da /\
Infincia e Juventude que atue no Juizo de Execugdo de Medidas Socioeducativas, como gestor /G

4.5.0 MPDFT designard pelo menos um Promotor de Justica, com atribuicdo perante a

Sgcioeducativas, como gestor responsavel;
Siard pelo menos um(a) De) Publico/Coordenador como gestor |

N

responsavel,

Vara de Execucio de Medid




responsavel; e
4.7. O SENAI designara pelo menos uma pessoa como gestor responsavel.

CLAUSULA QUINTA
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

5. O presente Acordo nfo envolve a transferéncia de recursos. As agdes dele resultantes que
implicarem transferéncia ou cessdo de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

CLAUSULA SEXTA
DA AGAO PROMOCIONAL

6. Em qualquer agfo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo sera,
obrigatoriamente, destacada a colaboragio dos participes, observado o disposto no artigo 37, § 1°,
da Constituigdo Federal, vedada a utilizagdio de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse piblico e se confundam com a promogéo de natureza pessoal de agentes
publicos.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

7. O presente instrumento terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado nos termos e condigdes previstos na legislacdo vigente, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses;

' CLAUSULA OITAVA
DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

8. Este Acordo poderd ser alterado, a qualquer tempo, por meio de aditamento, bem como
denunciado unilateralmente ou de comum acordo entre os participes, mediante notificagéo por es-
crito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, tomadas as necessarias providéncias para a sal-
vaguarda dos trabalhos em curso.

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

9. A SECRIA e o MPT providenciardo, por intermédio do setor competente, a publica¢éo no
Diario Oficial do Distrito Federal e da Unifio, como condicio de eficicia de todos os atos que se
originarem deste instrumento.

CLAUSULADECIMA
DA SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS

consensualmente poderio ser submetidos a Cdmara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragéo
Federal (CCAF), nos termos da Lei n° 13.140, de 25 de julho de 2015, da Portaria AGU n® 1.281, de
27 de setembro de 2007 e da Portaria AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

10.2. As partes elegem o foro da Secfio Judicidrig da Justica Federal db Distrito Federal/DF,
X % % '&Q 8

10.1. As controvérsias de natureza juridica e os casos omissos que nfo forem solucionados /)
f
1




com remincia prévia e expressa por outro qualquer, para dirimir as questdes oriundas deste Acordo
que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas supracitadas, as partes assinam o presente
Acordo de cooperagéo, em 7 (sete) vias de igual teor e forma, para que se produzam seus efeitos.
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