
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretaria de Polí�cas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial

Plano de Trabalho - SEJUS/SUBDHIR

IDENTIFICAÇÃO

Objeto do Projeto: Realizar Acordo Cooperação Técnica não financeiro com a  ASSOCIAÇÃO JUNIOR ACHIEVEMENT DO
DISTRITO FEDERAL  para  desenvolvimento  de  ações  de  qualificação  profissional  em  suporte  em  TI  (Tecnologia  da
Informação)  para  jovens  de  18  a  29  anos  atendidos  pela  Secretaria  de  Estado de  Jus�ça  e  Cidadania  do  Distrito
Federal, que encontram-se em situação de vulnerabilidade social, que não estudam, não trabalham e que tenham feito
o Ensino Médio em escola pública, de acordo com a legislação vigente.

Ins�tuição Proponente: Secretaria de Estado de Jus�ça e Cidadania do Distrito Federal

CNPJ: 08.685.528/0001-53

Endereço: ST SAIN – Estação Rodoferroviária – Ala Central S/N – Andar Térreo – Asa Norte – Brasília/DF

CEP: 70.631-900

Telefone: (61) 3213-0731

Responsável pelo Órgão/En�dade Par�cipe:

Nome:  Jaime Santana de Souza

 Endereço: ST SAIN – Estação Rodoferroviária – Ala Central S/N – Andar Térreo – Asa Norte – Brasília/DF

 CPF: 015.411.433-29

Telefone fixo: (61) 3316-3620

Órgão/En�dade Par�cipe: ASSOCIAÇÃO JUNIOR ACHIEVEMENT DO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 07.188.195/0001-94

Endereço: SCN, quadra 01, bloco E, n°50, Edi�cio Central Park, 8° andar, sala 806, Bairro Asa Norte, Brasília/DF

CEP: 71200-030

Responsável pelo Órgão/En�dade Par�cipe:

Nome: Luis Carlos Moreira Costa

Endereço: SCN, quadra 01, bloco E, n°50, Edi�cio Central Park, 8° andar, sala 806, Bairro Asa Norte, Brasília/DF

CPF: 020.861.281-50

Telefone fixo: (61) 3340-6127

Representante/Interlocutor:

Órgão/En�dade Par�cipe: ASSOCIAÇÃO JUNIOR ACHIEVEMENT DO DISTRITO FEDERAL

Nome: Cín�a Leandro do Santos Silva Annater

Endereço: SCN, quadra 01, bloco E, n°50, Edi�cio Central Park, 8° andar, sala 806, Bairro Asa Norte, Brasília/DF
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CPF: 635.686.831-72

Telefone fixo: (61) 3340-6127

CONSIDERAÇÕES GERAIS DA PARCERIA

O acordo prevê que serão ofertadas vagas para qualificação profissional em suporte em TI (Tecnologia da Informação)
para jovens de 18 a 29 anos que estão em situação de vulnerabilidade social, atendidas pela Secretaria de Estado de
Jus�ça e Cidadania do Distrito Federal, que não estudam, não trabalham e que tenham feito o Ensino Médio em escola
pública.

 A  Secretaria  de  Estado  de  Jus�ça  e  Cidadania  do  Distrito  Federal  (SEJUS/DF),  criada  pelo  Decreto  nº  27.591  de
01/01/2007, ar�go 3º, com instalações no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN) Quadra 01, Lote C –
Edi�cio Comércio Local – CEP: 70.632-100, Brasília –DF é um órgão que tem como premissa básica promover o pleno
exercício  da  cidadania  e  da  defesa  dos  direitos  inalienáveis  da  pessoa  humana,  mediante  ação integrada  entre  a
sociedade, o Governo do Distrito Federal (GDF) e o Governo Federal.

A SEJUS/DF é responsável ainda por definir diretrizes para a polí�ca governamental, bem como a coordenação de sua
execução nas áreas da proteção, educação e orientação ao consumidor, além da defesa dos direitos da cidadania, das
crianças e adolescentes, dos idosos e pessoas vulneráveis e nas polí�cas de prevenção às drogas. É responsável por
supervisionar, fiscalizar e executar os contratos de concessão de serviços públicos de administração dos cemitérios e
das funerárias do Distrito Federal.

A parceria solicitada visa proporcionar um ambiente de capacitação profissional dos jovens atendidos pela Secretaria de
Estado de Jus�ça e Cidadania do Distrito Federal com o obje�vo de aprimorar seus conhecimentos em suporte em TI e
gerar oportunidades de educação empreendedora aos jovens, em situação de vulnerabilidade social, que não estudam
e não trabalham e que tenham feito o ensino médio completo em escola pública, auxiliando no resgate à cidadania e na
educação profissionalizante.

Tendo  em  vista  o  atendimento  que  a  SEJUS  realiza  com  as  pessoas  que  vivem  à  margem  social,  principalmente
adolescentes, figuras de referência na defesa dos direitos humanos, na luta pela paz e na garan�a de condutas cidadãs,
faz-se necessária a capacitação deste público para que, por meio do trabalho e influências afirma�vas, possam ser
agentes mul�plicadoras e transformadores de suas realidades.

A Associação Junior Achievement do Distrito Federal assume um papel de grande importância na construção deste
cenário, cuja competência em seus treinamentos, orientações de técnicos de ensino qualificados, cumprimento de
normas  específicas  e  u�lização  de  equipamentos  adequados  são  apoiados  por  parceiros  de  reconhecimento
internacional, como a Google.org.

A JA oferecerá o curso TECH.JÁ, uma parceria com o Google e com o BID Lab para 01 (uma) turma de 40 beneficiados,
por um período de 6 meses de duração. A Associação Junior Achievement do Distrito Federal disponibilizará todo o
material didá�co, de forma digital. Suas a�vidades corroboram com a necessidade da Secretaria de Estado de Jus�ça e
Cidadania de Distrito Federal em incen�var a busca por oportunidades de inserção social por meio do emprego e renda
para seus assis�dos.

Fazer com que pessoas fragilizadas sejam protagonistas da própria história de vida é um dos maiores desafios da Sejus,
executado a par�r do trabalho em conjunto e a derrubada de paradigmas, onde é possível dar con�nuidade à vida
frente às dificuldades do público vulnerável.

APRESENTAÇÃO/JUSTIFICATIVA

O Brasil é considerado detentor de uma das maiores economias do mundo, principalmente devido à abundância de
recursos  naturais,  por  outro  lado,  é  também  um  país  de  disparidades  geradas  por  forte  concentração  de  renda,
resultando no aumento das desigualdades sociais, culturais e econômicas das famílias, afetando as suas condições de
sobrevivência.

A parceria busca o empoderamento de pessoas vulneráveis por meio da melhor qualificação profissional em suporte
em tecnologia da informação, entendendo que ações de valorização, educação social e profissional fazem parte de
escopo de atendimento de uma secretaria que busca a igualdade e cidadania para todos.

Assim, faz-se necessário incorporar a estratégia da intersetorialidade numa atuação conjunta entre poder público e
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sociedade civil  organizada para que o público vulnerável  conquiste a igualdade de direitos,  equidade econômica e
financeira, entre outros.

Busca-se,  portanto,  formular  e  executar  ações  de qualificação profissional;  de  defesa  dos  direitos  e  promoção da
igualdade social e de es�mulo à socialização e à par�cipação.

OBJETIVOS DA PARCERIA

Geral

Oferecer instrumentos da capacitação profissional em tecnologia da informação aos jovens de 18 a 29 anos que estão
em situação de vulnerabilidade social atendidos pela SEJUS, despertando-as para a autonomia econômica e financeira,
como também para o exercício de sua cidadania plena, de acordo com os preceitos e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Jus�ça e Cidadania.

Específicos

• Promover a formação técnica, é�ca e cidadã de jovens que não estudam e não trabalham, para que possam
contribuir para o desenvolvimento dos arranjos sociais;

• Aumentar  a  capacidade  de  atuação  dos  beneficiários  por  meio  de  cursos  de  qualificação  profissional,
desenvolvendo  suas  competências  técnicas  e  habilidades,  tornando-os  aptos  para  execução  de  funções
específicas de suporte em TI;

• Contribuir para a capacitação de jovens de 18 a 29 anos da comunidade, em situação de vulnerabilidade social,
que não estudam e não trabalham, e tenham concluído o ensino médio em escolas públicas, por meio de aulas
online de suporte em TI, aperfeiçoando as caracterís�cas que compõem o perfil dos par�cipantes, es�mulando
a�tudes, conhecimentos, habilidades e valores;

• Capacitar os jovens de 18 a 29 anos que estão em situação de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de
Estado de Jus�ça e Cidadania do Distrito Federal a conduzir ações de importância à comunidade de acordo com a
metodologia aplicada pela Associação Junior Achievement do Distrito Federal.

• Proporcionar aos alunos a capacidade de atender às demandas do mercado de trabalho da Área de atuação;

• Possibilitar a aquisição de competências, habilidades e conhecimentos rela�vos à estrutura curricular do curso;

• Es�mular a con�nuidade dos estudos, se possível na área;

• Preparar profissionais com conhecimentos necessários para exercer com competência a função;

• Formar profissionais em condições de exercer a profissão de forma sa�sfatória e compe�r,  em condições de
igualdade, no mercado de trabalho.

 DESCRIÇÃO DO PROJETO DE QUALIFICAÇÃO MOTIVO DA PARCERIA

1. Iden�ficação do Projeto

Oferecimento de curso de capacitação profissional em suporte em TI para jovens de 18 a 29 anos que não estudam e
não trabalham, que frequentam essas localidades, na modalidade de ensino à distância, de acordo com os preceitos e
obje�vos do Governo do Distrito Federal – Secretaria de Estado de Jus�ça e Cidadania - SEJUS e a Associação Junior
Achievement do Distrito Federal.

2. Prazo de Execução do projeto

O prazo de execução do projeto será de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante termo adi�vo.

3.  Obje�vo da qualificação

Proporcionar a capacitação profissional de jovens de 18 a 29 anos que não estudam e não trabalham, com o obje�vo de
aprimorar  seus  conhecimentos  e  habilidades,  desenvolvendo  suas  competências  técnicas  em  suporte  e  TI,
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desenvolvendo habilidades comportamentais, auxiliando no resgate à cidadania e a busca pela inserção no mercado de
trabalho.

3.1 Obje�vos específicos

• Contribuir para a busca de inserção profissional no cenário da tecnologia de informação, por meio da oferta de
cursos de capacitação profissional em suporte em TI, aperfeiçoando as caracterís�cas que compõem o perfil dos
par�cipantes em suas áreas de conhecimento, es�mulando a�tudes, posturas e valores.

• Incen�var  o(a)s  par�cipantes  a  buscarem novas  aprendizagens,  transmi�ndo conceitos  e  informações  sobre
Tecnologia, envolvendo planejamento, gestão, produção, comercialização e sustentabilidade.

3.2 Meta

01

Mobilizar, selecionar e matricular até 40 jovens de 18 a 29 anos que estão em situação de vulnerabilidade social,
atendidos pela Secretaria de Estado de Jus�ça e Cidadania do Distrito Federal, que não estudam e não trabalham
e  que  tenham  feito  o  Ensino  Médio  em  escola  pública,  para  capacitação  profissional  em  Tecnologia  da
Informação, na modalidade online, es�mulando a educação e a inserção socioeconômica no mercado de trabalho.

4. Etapas e cronograma de execução

PRODUTO

ETAPA OU FASE

RESPONSÁVEL

PREVISÃO  DE
EXECUÇÃO

RESULTADO  ESPERADO/  INDICADOR
FÍSICO

N° DESCRIÇÃO Início Término UNIDADE DE MEDIDA

1.  Realizar
cursos  de
capacitação
em  TI  da
JUNIOR
ACHIEVEMENT
a jovens de 18
a 29 anos que
não estudam e
não trabalham.

1.1

Oferecer  o  curso  da
JUNIOR ACHIEVEMENT
nas  Praças dos Direitos
–  por  meio  de
inscrição.

SEJUS/DF Mês 1 Mês 1 Curso oferecido

1.2

Elaborar  planilha
contendo os dados das
pessoas  interessadas
em  fazer
o curso oferecido pela
JUNIOR
ACHIEVEMENT 

SEJUS/DF  /JUNIOR
ACHIEVEMENT

Mês 1 Mês 1

Lista  de  pessoas
interessadas em fazer
o curso oferecido pela
JUNIOR
ACHIEVEMENT   na
modalidade online.

1.3.

Capacitar  e
Disponibilizar  material
didá�co para formação
no Curso TECH.JA

JUNIOR ACHIEVEMENT Meses
2 a 5

Mês 5
Materiais
disponibilizados

1.4

Cer�ficar  os
par�cipantes
do curso oferecido pela
JUNIOR
ACHIEVEMENT 

JUNIOR
ACHIEVEMENT/SEJUS/DF

Mês 5 Mês 5

Par�cipantes
cer�ficados
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1.5
Elaboração de relatório
com  resultados  das
etapas

JUNIOR ACHIEVEMENT
Mês 6 Mês 6 Relatório

1.6
Compar�lhamento  de
resultados  ob�dos
no curso

JUNIOR ACHIEVEMENT
Mês 6 Mês 6

Reunião  registrada
através de ata

1.7

Entrega  de  relatórios:
competências
desenvolvidas;
avaliação  de
conteúdos;   lista  de
presença

JUNIOR ACHIEVEMENT Mês 7 Mês 7 Relatório

4.1. Em suma, e observando o quadro acima, ressalta-se que serão:

01 mês para preparação do curso;
04 meses para ministração do curso;

01 mês para elaboração de relatório com resultados das etapas

01 mês para entrega dos relatórios previstos.

Assim, totalizando 07 (sete) meses para a execução de fato da capacitação.

4.2.  O instrumento previsto para a celebração da capacitação tem vigência de 12 (doze) meses a par�r do ato da
assinatura, conforme item 2 deste Plano de Trabalho, pois seguindo as orientações diversas sobre Gestão de Projetos,
pede-se um prazo maior  compreendendo o início e término de todas as  ações,  tendo em vista a  necessidade de
cogitar algo que por ventura atrase o início do curso como planejado. 

5. Metodologia / Estratégias

Tech.JA

O programa Tech.JA foi desenvolvido com apoio do Google.org e do Bid Lab, um curso de suporte de TI e habilidades
socioemocionais  com  o  obje�vo  de  preparar  jovens  para  iniciar  uma  carreira  na  área.  Uma  vez  que  o  setor  de
tecnologia  no Brasil  é  um dos que crescem mais  rapidamente e  as  empresas têm cada vez  mais  necessidade de
profissionais trabalhando nesta área.

A�vidades Obje�vos Conceitos e Habilidades

Aulas Aprender suporte em TI

• Fundamentos de suporte técnico

• Os bits e bytes de redes de computadores

• Sistemas Operacionais

• Administração de sistema e serviços de infraestrutura
de TI

Segurança em TI
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Aula
Desenvolver  habilidades  socio-
emocionais

• Empa�a e inteligência emocional

• Autoconhecimento

• Resolução de problemas e cria�vidade

• Pensamento crí�co e negociação

• Currículo e entrevista

• Linguagem corporal

• Marke�ng pessoal/ networking

• Comunicação e atendimento ao cliente

• É�ca no trabalho

• Empreendedorismo

• Finanças pessoais

• Plano de Carreira

Palestra Desenvolver pensamento de futuro Conversa com profissionais de TI

6. Descrição das a�vidades previstas na parceria

META 1 – Mobilizar, selecionar e matricular até 40 jovens de 18 a 29 anos que estão em situação de vulnerabilidade
social,  atendidos  pela  Secretaria  de  Estado  de  Jus�ça  e  Cidadania  do  Distrito  Federal,  que  não  estudam  e  não
trabalham e que tenham feito o Ensino Médio em escola pública,  para capacitação profissional  em Tecnologia da
Informação, na modalidade online, por um período de 6 meses, es�mulando a educação e a inserção socioeconômica
no mercado de trabalho.

Etapa 1.1 - Gerenciamento e execução do Projeto pela Equipe responsável.

Nessa etapa será elaborado o termo de cooperação entre a SEJUS/DF e Associação Junior Achievement do Distrito
Federal, sendo observado o perfil exigido para a função, bem como os requisitos necessários para atuação, capacidade
de ar�culação e mobilização, disponibilizados pela Junior Achievement.

Ressalta-se  que  a  Junior  Achievement  possui  equipe  com  experiência  e  perfil  técnico  adequado  para  o
desenvolvimento do trabalho. E que o curso oferecido é uma parceria com a Google.org e com o BID.Lab, havendo
professores contratados para ministrar as aulas de forma remota.

Etapa 1.2 - Ar�culação, Divulgação,  seleção e matrícula do público beneficiado.

 Nessa etapa será realizada a divulgação do Projeto aos frequentadores das Praças dos Direitos do DF.  

Ainda  nessa  etapa,  será  feito  cadastro  dos  interessados  em  par�cipar  do  curso,  seleção  e  inscrição  dos  alunos,
u�lizando-se critérios e  mecanismos de controle específicos,  de acordo com a legislação vigente e exigências dos
parceiros.

Etapa 1.3 - Estruturação dos cursos, elaboração e reprodução de  materiais didá�co/pedagógicos e desenvolvimento
do Programa de Qualificação.

Nessa etapa será construído o cronograma de execução das a�vidades, determinando-se os horários de realização,
bem como o plano de curso detalhado (obje�vos, requisitos para par�cipação, conteúdo específicos, aulas virtuais).

SEI/GDF - 89902617 - Plano de Trabalho https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

6 of 8 09/09/2022 15:28



Será  disponibilizado o  material  didá�co específico da  área  de Tecnologia  da  Informação,  necessários  ao processo
ensino-aprendizagem.

Etapa 1.4 - Mapeamento, definição dos locais e elaboração e Plano de Ação

As Praças dos Direitos do DF, equipamentos públicos os quais poderão sediar a divulgação dos cursos online, são:  

PRAÇA DOS DIREITOS – CEILÂNDIA

Local: Setor Norte QNN 13 – Lote B, Ceilândia Norte

PRAÇA DOS DIREITOS – ITAPOÃ

Local: Quadra 203, Itapoã

Etapa 1.5 – Divulgação do projeto para a comunidade.

Nessa etapa será realizada a divulgação do Projeto à comunidade próxima às Praças dos Direitos, com a colaboração de
lideranças comunitárias.

Toda  a  equipe  das  praças  será  responsável  pela  difusão  das  a�vidades  em  locais  estratégicos,  ar�culando  o
engajamento do público no programa de qualificação em suporte em TI.

Ainda nessa etapa,  será feito cadastro dos interessados em par�cipar  dos cursos,  seleção e inscrição dos alunos,
u�lizando-se critérios e mecanismos de controle específicos, de acordo com a legislação vigente.

Etapa1.6 - Estruturação dos cursos, elaboração e reprodução de materiais didá�co/pedagógicos e desenvolvimento
do Programa de Qualificação.

 Nessa etapa será apresentado o cronograma de execução das a�vidades. Será preparado e reproduzido pela Junior
Achievement  o material didá�co específico da área de suporte em TI, envolvendo apos�las, textos, necessários ao
processo ensino-aprendizagem, plataformas que serão u�lizadas e mais.

1.7 Execução das aulas

Nessa etapa serão executadas as aulas de forma virtual, ministradas  via Google Meet, com a�vidades que devem ser
realizadas em casa de forma remota pela plataforma Coursera.

Etapa 1.8 – Entrega de Cer�ficados de Conclusão de Curso

 Projeta-se a realização de entrega de cer�ficados para os alunos que concluírem 80% de par�cipação no curso aos
alunos e apresentação dos resultados ob�dos. – Relatório Final de Execução do Projeto.

Etapa 1.9 - Elaboração de relatório final, sistema�zação e publicação de vivências e conhecimentos adquiridos.
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 Está  prevista  a  sistema�zação  das  vivências  e  dos  aprendizados  adquiridos  como  resultado  dos  processos  de
construção do conhecimento realizada com os par�cipantes envolvidos nas ações. Isso permi�rá que o conhecimento
produzido seja socializado de forma a inspirar outras experiências posi�vas.

7. DA CONTRAPARTIDA

Não haverá contrapar�da.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Procedimentos de monitoramento e avaliação da execução e resultados

Os resultados alcançados com a execução da parceria e das ações propostas serão monitorados de forma sistêmica,
segundo os conceitos e metodologia de Tecnologia da Informação adotada pela Associação Junior Achievement do
Distrito Federal.

Serão elaborados Relatórios contendo o compara�vo entre as metas e os resultados alcançados, acompanhado de
jus�fica�vas para todos os resultados e propostas de ação, visando a superação das dificuldades enfrentadas.

INDICADORES DE RESULTADO E IMPACTO

O desemprego, acentuado pela crise causada pela pandemia do novo coronavírus, bate recordes no Brasil e a�nge mais
de 14 milhões de pessoas. Em Brasília, o cenário já é de recuperação e a indústria e serviços serão talvez os segmentos
que  mais  irão  gerar  empregos  nos  próximos  meses.  Muitas  empresas,  inclusive,  começam  a  sen�r  falta  de
trabalhadores qualificados para ocupar as novas vagas. Para atender tanto as necessidades da população vulnerável
que busca colocação e recolocação quanto a demanda, ganha ainda mais importância o trabalho da Associação Junior
Achievement  do  Distrito  Federal,  uma  das  maiores  organizações  sociais  incen�vadoras  de  jovens  do  mundo,
es�mulando-os e desenvolvendo-os para a busca pelo mercado de trabalho, por meio do método “aprender-fazendo”.

ÁREAS DE QUALIFICAÇÃO PRETENDIDA

Realização de forma online

Duração: 4 meses de aulas 5 dias na semana com 4 horas de duração

Documento assinado eletronicamente por DIEGO MORENO DE ASSIS E SANTOS -
Matr.0242478-9, Subsecretário(a) de Polí�cas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, em
30/06/2022, às 11:37, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A auten�cidade do documento pode ser conferida no site: h�p://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 89902617 código CRC= 9BEC304D.
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