DECRETO N° 37.297, DE 29 DE ABRIL DE 2016.

Aprova, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cddigo
de Conduta da Alta Administragdo, o Codigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do Distrito
Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
VII, X e XXVI do artigo 100 da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito
Federal, o Cddigo de Conduta da Alta Administracdo, o Cddigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as ComissOes de Etica, na forma
estabelecida, respectivamente, nos Anexos I, II e III deste Decreto.

Art. 2° O Cddigo de Conduta da Alta Administracdo e o Cddigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal deverao estar disponiveis
em todos os érgaos e entidades da Administracao Publica sujeitos as suas normas, em local
visivel e de facil acesso ao publico.
Art. 39 Em razao de distintas especificidades técnicas, institucionais ou juridicas devidamente
motivadas, outras normas de conduta ética poderdo ser aprovadas no ambito do Poder
Executivo do Distrito Federal.
Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 29 de abril de 2016.

128° da Republica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO II

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS CIVIS DO
PODER EXECUTIVO DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO I
PARTE GERAL

Art. 10 O Cddigo de Etica dos Servidores e Empregados Pblicos Civis do Poder Executivo do
Distrito Federal, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas constitucionais e legais, tem
por finalidade:

I - tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e praticadas
pelos servidores e empregados publicos;

II - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administracao
Publica;

III - preservar a imagem e a reputagdo dos servidores e empregados publicos do Distrito
Federal, cujas condutas estejam de acordo com as normas éticas previstas neste Cddigo.
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Art. 2° Todos os agentes da Administracdo PUblica Distrital tém deveres éticos aos quais
aderem automaticamente no momento de sua investidura. Além de observar os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, cortesia,
proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranga juridica, supremacia do interesse
publico, finalidade e motivacao, devem pautar-se pelos padroes da ética.

Art. 3° Aos servidores e empregados publicos imp0e-se atuacado profissional condizente com
0 cargo e a busca permanente do interesse publico e do bem comum, observando em sua
funcdo ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais em busca da
exceléncia profissional, ciente de que seus atos, comportamentos e atitudes implicam
diretamente na preservacao da imagem da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. A idoneidade é condigdo essencial para ocupacao de cargo comissionado
pelos servidores ou empregados publicos do Distrito Federal.

Art. 49 A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protecao e
manutencdo do patrimonio publico, implica o dever de abster-se o agente da pratica de ato
que importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra os
principios da Administragdo Publica ou viole direito de particular.

CAPITULO II
VEDAGOES E DEVERES

Art. 59 E vedado ao servidor ou empregado publico agir com discriminacdo ou preconceito.
Art. 69 E dever do servidor ou empregado publico:

I - agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e atengdo com todos os usudrios do
servico publico;

I - desempenhar as atribuicdes com probidade, retidao, justica e lealdade com vistas a plena
realizagdo do interesse publico;

III - exercer as atribuicoes com eficiéncia e exceléncia, evitando acdes que atrasem a
prestacdo do servico publico;

IV - guardar reserva e discricao sobre fatos e informacdes de que tenha conhecimento em
razao do exercicio de suas atribuicbes, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades
previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;

V - dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestamente ilegais;

VI - declarar suspeicao, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito de
interesses que impligue em ofensa a legitimidade de participacdo em processo

administrativo, procedimento e decisdo monocratica ou em 6rgao colegiado;

VII - abster-se de utilizar o cargo, funcdo ou emprego publico para obter beneficios ou
vantagens indevidas para si ou para outrem;

VIII - nao promover manifestacdes de apreco ou desapreco na reparticao;



IX - levar ao conhecimento da autoridade competente ato ou fato de que teve conhecimento
que possa causar prejuizo a Administracdao Publica ou constituir infracdo ou violacao a
qualquer disposicao deste Codigo;

X - abster-se de atuar com proselitismo politico a favor ou contra partidos politicos ou
candidatos através da utilizacao do cargo, da funcao ou do emprego publico ou por meio da
utilizacdo de infraestrutura, bens ou recursos publicos;

XI - ndo participar de transagdes ou operacoes financeiras utilizando informacao privilegiada
da entidade a que pertence ou tenha acesso por sua condigdo ou exercicio do cargo, fungao
ou emprego que desempenha, nem permitir o uso impréprio da informagdo para interesse
incompativel com o interesse da Administracao Publica;

XII - prestar contas da gestdo dos bens, direitos e servicos realizados a coletividade no
exercicio das atribuicoes;

XIII - atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento, no exercicio
das atribuicoes;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, da funcao
ou do emprego publico;

XV - velar pela regularidade e eficacia dos processos ou decisdes nas quais intervenha;

XVI - abster-se de praticar atos que prejudiquem as fungbes ou a reputacao de outros
servidores publicos ou cidadaos;

XVII - guardar assiduidade, pontualidade, eficiéncia e eficacia no cumprimento das
atribuicoes;

XVIII - comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;

XIX - nao se retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro,
processo ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XX - ndo exercer atividade profissional incompativel com os termos deste Cddigo ou associar
0 seu nome a empreendimento de natureza duvidosa que comprometa a idoneidade ou a
legitimidade funcional;

XXI - nao utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de finalidade com
o objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio do cargo, fungdao ou
emprego publico;

XXII - ndo exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo, funcdo ou
emprego publico, observadas as restricdes dispostas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 19, inciso XV, da Lei Organica do Distrito
Federal;

XXIII - utilizar os recursos publicos disponiveis com responsabilidade, economicidade e
clareza;

XXIV - proteger e conservar os bens do Estado, devendo utiliza-los para o desempenho das
atribuicdes de maneira racional e eficiente;



XXV - resistir a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencdo de favores, benesses
ou vantagens indevidas, bem como de adogao de conduta em violagdo da lei e dos preceitos
éticos que orientam a atuagao do servidor publico, e comunica-las a seus superiores;

XXVI - assumir a responsabilidade pela execucao do seu trabalho e pelos pareceres e
opinides profissionais de sua autoria, apoiando-se em documentos e evidéncias que
permitam convicgao da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacdes apresentadas,
de modo a evitar posicionamentos meramente pessoais;

XXVII - manter-se atualizado em relacdo a legislacdo, aos regulamentos e demais normas
relativas ao desempenho de suas atribuicoes;

XXVIII - ndo fazer uso de informacgdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si
proprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros.

Art. 7° No exercicio das atribuicdes, o servidor ou empregado publico deve atuar com
comprometimento ético e moral, cujos elementos sdo indissociaveis para o alcance de sua
finalidade social.

Art. 8° O servidor ou empregado publico deve viabilizar a publicidade dos atos
administrativos por meio de acdes transparentes que permitam o acesso as informagdes
governamentais, nos termos da Lei n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012 e do Decreto n°
34.276, de 11 de abril de 2013.

Art. 9° Diante de situagOes excepcionais e extraordinarias, o servidor ou empregado publico
deve ser diligente e proativo, na medida de suas competéncias, para realizar as tarefas
necessarias para mitigar, neutralizar ou superar as dificuldades momentaneas.

CAPITULO IIT
REGIME DE BENEFICIOS

Art. 10. O servidor ou empregado publico ndo deve, direta ou indiretamente, solicitar,
insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais ou imateriais,
para si ou para outrem, em razdo do exercicio de suas atribuigdes, cargo, funcao ou emprego
publico.

§ 19 Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios, viagens,
hospedagens, privilégios, transporte ou valor, especialmente se proveniente de pessoa fisica
ou juridica que:

I - tenha atividade regulada ou fiscalizada pelo érgdo ou entidade em que o servidor ou
empregado publico desempenhe atribuigoes;

IT - administre ou explore concessoes, autorizagdes ou permissdes concedidas por 6rgao ou
entidade no qual o servidor ou empregado publico esteja vinculado;

I1I - seja ou pretenda ser contratada por érgao ou entidade em que o servidor ou empregado
publico desempenhe atribuicoes;

IV - aguarde decisao ou acdo do 6rgao ou entidade em que o servidor ou empregado publico
desempenhe atribuigdes;



V - tenha interesse que possa ser afetado por decisdo, acdo, retardamento ou omissao do
orgao ou entidade em que o servidor ou empregado publico desempenhe atribuigdes.

§ 2° Nao serao considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

I - as condecoracdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos,
organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condicdes em
que a lei e o costume oficial admitam esses beneficios;

II - os brindes de distribuicao coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio estipulados
contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em datas comemorativas, nos limites
do contrato;

III - os presentes de menor valor realizados em razao de vinculo de amizade ou relacao
pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los; e

IV - ingressos para participacdo em atividades, shows, eventos, simpdsios, congressos ou
convencodes, desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou convénio.

Art. 11. Ao servidor ou empregado publico é facultada a participagao em eventos, seminarios,
simpdsios e congressos, desde que eventual remuneracdo, vantagem ou despesa nao
implique em situagao caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-se no que couber
a Lei n© 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 19 Considera-se conflito de interesse a situacdo gerada pelo confronto de pretensdes
publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho
da fungdo publica.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao
patrimonio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo servidor,
empregado publico ou terceiro.

_ CAPITULO IV
SANGOES ETICAS E PROCEDIMENTO

Art. 12. A violagao aos dispositivos estabelecidos no presente Codigo enseja ao servidor ou
empregado publico infrator a aplicacao de censura ética.

Paragrafo Unico. A aplicacao da censura ética nao implica prejuizo das penalidades previstas
no regime juridico especifico aplicavel ao cargo, funcdo ou emprego publico, nem das
responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei.

Art. 13. Em caso de violacao ao presente codigo, cada 6rgao ou entidade, deve instaurar o
procedimento para apuracao de responsabilidade correspondente a cada caso.

§ 10 O procedimento deve ser instruido com a manifestacdo da respectiva assessoria juridica
e da Comissdo de Etica responsavel de cada érgao ou entidade.

§ 2° A censura ética prevista no artigo anterior deve ser aplicada pela Comissao de Etica
responsavel de cada 6rgao ou entidade.

§ 39 As Comissdes de Etica devem encaminhar Relatdrio ao Dirigente Maximo do Orgéo e
Entidade, relatando o grau de censurabilidade da conduta.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Este Cddigo aplica-se aos servidores e empregados publicos do Distrito Federal, sem
prejuizo da aplicacdo das normas especificas a cada carreira e de outros regimes juridicos
vigentes.

Art. 15. As infragOes as normas deste Cddigo praticadas por empregados terceirizado podem
acarretar na substituicao destes pela empresa prestadora de servicos.

Paragrafo unico. O gestor do contrato € responsavel pela conducao do procedimento da
solicitacdo de substituicdo do empregado terceirizado.

Art. 16. O provimento no servico publico implica a ciéncia das normas deste Cddigo, vedado
a alegacao de desconhecimento.



