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1 - INTRODUCAO

Resultados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios -
PDAD 2021}, indicaram que de 3,8% da populagao do Distrito Federal
(DF) é composta por pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Travestis e Transexuais - LGBTQIA+ . Destas, 0,8% foram identificadas
como transgénero e 3% seriam de |ésbicas, gays, bissexuais ou outros.
Esse € um publico para o qual devemos destinar atengao especial,
considerando a diversidade que o caracteriza, mas, principalmente,
considerando a alta incidéncia de preconceitos, discriminagdes e
violéncias aos quais estdo cotidianamente expostos. E importante que
os profissionais que atuam em o&rgaos publicos, especialmente
agueles que fazem atendimento direto ao publico, estejam orientados
guanto aos elementos que configuram a comunidade LGBTQIA+,
sobre suas principais dificuldades, lutas e direitos alcangados.

Ter acesso a informacdes e conhecimentos configura passo
fundamental para uma melhor compreensao sobre os fendmenos
sociais. E também elemento importante para que resisténcias e
preconceitos sejam identificados, questionados, paulatinamente
eliminados dos pensamentos e, consequentemente, deixem de ser
externalizados em forma de discriminagdes e violéncias. Somente
dessa forma é possivel romper estruturas de opressdao que chegam a
ser normalizadas socialmente, como, infelizmmente, ocorre em relagao a
tematica LGBTQIA+.

Num mundo pautado por uma estrutura heterocisnormativa, é
possivel que servidores e colaboradores se deparem, direta ou
indiretamente, com situagdes nas quais pessoas LGBTQIA+ sejam alvo
de violagdes de direitos. Nesse sentido, esta cartilha foi elaborada para
gue a populagdao possa consulta-la, conversar sobre seu conteudo,
compartilhar duvidas, sugestdes, conhecimentos e avangar para uma
convivéncia mais respeitosa e humana, desfrutando, junto com a
comunidade, de um ambiente cada vez mais inclusivo.

Nos capitulos seguintes serdo apresentados conceitos, siglas,
tipos de violéncias, o que evitar em procedimentos de abordagem e
instrugdes sobre como orientar uma pessoa que sofreu violagao de
direito humano relacionado a identidade de género ou orientagao
sexual a buscar seus direitos, redes de atendimento e apoio,
legislagdes pertinentes, datas relevantes, bandeiras e simbolos que
sdo importantes para a comunidade LGBTQIA+.

Uma boa leitura!

1A pesquisa € elaborada pelo Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF),
antiga Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan).
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Il - CONCEITOS

Um ponto importante para conhecer mais sobre a
comunidade LGBTQIA+ relaciona-se a um aspecto mais geral da
sexualidade humana. E importante compreender que as
caracteristicas que compdem um individuo nao se limitam ao sexo
bioldgico e a orientagcao sexual, mas se fundamentam também na
identidade de género e na forma como as pessoas expressam suas
identidades socialmente, expressao de género.
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Sendo assim, vamos iniciar o conteddo dessa cartilha
diferenciando esses aspectos.

2.1 Sexo Biolégico

Consiste  num conjunto de informagbes genéticas

(cromossébmicas), aparelhos reprodutivos, 6érgaos genitais e
caracteristicas fisioldgicas que distinguem os animais enquanto
fémeas e machos - mulheres e homens na espécie humana.
Esta estrutura binaria € compreendida como o padrdo natural, no
entanto, algumas pessoas possuem anatomia reprodutiva, sexual e ou
caracteristicas cromossémicas que nao se enquadram nesse
binarismo tipico, sendo denominadas como intersexo.

IMPORTANTE: durante alguns anos o termo hermafrodita foi
utilizado para designar pessoas intersexuais, no entanto ndo deve
mais ser utilizado, pois carrega um componente estigmatizante.

2.2 Orientacgao Sexual

Diz respeito ao desejo e as praticas afetivos-sexuais desenvolvidas
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pelas pessoas. No que se refere a orientagdo sexual, as pessoas podem ser:

Heterossexuais: quando sentem atragdo e se relacionam
sexualmente com pessoas de sexo oposto ao seu;

Homossexuais: quando sentem desejo e se relacionam
sexualmente com pessoas do mesmo sexo:

- Mulheres que sentem atragao e se relacionam sexualmente
com outras mulheres sao denominadas lésbicas,

- Homens que sentem atracado e se relacionam sexualmente
com outros homens sao denominados gays;

Bissexuais: quando sentem atragcdo e se relacionam
sexualmente com pessoas de ambos os sexos;

Pansexuais: quando sentem atracdo e se relacionam
sexualmente com pessoas independentemente do género, expressao
de género e orientacao sexual, e

Assexuais: quando ndo sentem atracdo sexual por outras
pessoas. Embora ndo sintam desejo e ndao mantenham relagdes
sexuais, as pessoas assexuais podem se envolver afetivamente e
construir relagcdes como namoros e casamentos.

IMPORTANTE: O termo Opg¢do Sexual ndo é adequado, pois
sugestiona que as pessoas possam escolher, quando, na verdade, o
desejo sexual ndo é algo sobre o qual o individuo possa tomar uma
decisdo.

O termo homossexualismo também ndo deve ser utilizado, pois o
sufixo “ismo” remete a doenca, o que ndo é o caso da
homossexualidade, termo correto para se referir a pessoas que
sentem atrag¢do afetivo-sexual pelo mesmo sexo.

A transexualidade e a homossexualidade ndo estdo relacionadas na
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) da OMS e nem no
Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) da
Associacdo Americana de Psiquiatria (APA). Deste modo é totalmente
incorreto falar dessas situacées como doenga ou propor cura para
algo que ndo € doenca.

2.3 Identidade de Género

Para entendermos o conceito de ldentidade de Género, é
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importante, primeiro, abordar o conceito de Género. Ele foi criado nos
anos 70, pelo movimento feminista, para dar visibilidade a diferenca
entre as dimensdes biolégica e social, destacando como a cultura
exerce um papel central na definicao das caracteristicas atribuidas ao
feminino e ao masculino, o que fundamenta a desigualdade de
género e a opressao feminina. Explicita, portanto, que feminilidades e
masculinidades vao muito além da dicotomia fémea/macho expressa
pelo aspecto fisioldgico, desnaturalizando essas diferencas.

Por sua vez, identidade de género é algo de foro intimo e
individual, que revela a forma como a pessoa se sente relagdo ao sexo
biolégico que Ihe foi atribuido ao nascimento. Ou seja, a identidade de
género se refere a forma como o individuo se identifica no espectro de
representacdo das feminilidades e das masculinidades vivenciadas,
podendo inclusive ser nao-binaria.

A identidade de género pode fazer com que uma pessoa sinta
necessidade de modificar seu corpo ou sua aparéncia, seja pela forma
de se expressar, por meio de suas vestimentas ou até por intervencdes
cirdrgicas.

Quanto a identidade de género uma pessoa pode ser:

Cisgénero: quando, em todos os aspectos, se reconhece e se
identifica com sexo determinado ao nascimento.

Transgénero/Transexual/Trans: quando se reconhece como
sendo do sexo oposto ao determinado ao nascimento;

Travesti: quando, embora tenha nascido com sexo bioldgico
masculino, se identifica predominantemente com o género feminino
e assim se expressa na sociedade, mas sem reivindicar a identidade de
“mulher”;

Nao-Binarias (agéneras): quando ndo se reconhece
exclusivamente nem como do sexo masculino nem como do sexo
feminino, podendo transitar entre eles.

IMPORTANTE: uma pessoa trans pode ser heterossexual, Iésbica, gay ou
bissexual, pois identidade de género e orientagdo sexual sGo dimensoes
distintas. Sempre devem ser tratadas segundo se identificam,
independentemente de terem passado por intervencgdes cirdrgicas de
redesignacdo de sexo.

A utilizagdo isolada do termo transexual pode soar ofensivo, ja que essa
€ uma das diversas caracteristicas da pessoaq. Por isso ao se referira uma
pessoa trans utilize mulher transexual ou homem transexual, de acordo
com o género com o qual ela se identifica.

As pessoas travestis sempre devem ser tratadas no feminino: a travesti.
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2.4 Expressao de Género

Se a identidade de género diz sobre a forma como a pessoa se
sente em relagao ao sexo determinado ao nascimento, a forma como
ela se expressa no contexto social, a partir dessa percepcao, é
denominada Expressao de Género. Esse € um conceito que remete a
grande diversidade existente entre as masculinidades e as
feminilidades, sendo que as pessoas podem se expressar como:

Femininas: quando se identificam com caracteristicas do
universo caracterizado como feminino e se expressam como
mulheres;

Masculinas: quando se identificam com o universo
caracterizado como masculino e se expressam como homens; e

Andréginas: quando se identificam com caracteristicas tanto
femininas quanto masculinas sem predominancia, podendo transitar
entre as feminilidades e as masculinidades como forma de expressao.
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Il - DIVERSIDADE SEXUAL - UM
ESQUEMA

Expresséo de Género
Feminino, masculino,

andrégino

S — Identidade de Género TR —
Cisgénero, ndo binario/agénero,
transgénero

------- - Orientacéo Afetivo-sexual -~
Heterosexual, homossexual,
bissexual, assexual

................................... Sexo Biolégico
Feminino, masculino,
intersexual

Sempre pergunte como a pessoa
deseja ser identificada e se reporte
a ela dessa forma.

Diversidade

(‘ "Fég Secretaria de
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IV - QUAL SIGLA UTILIZAR?

E comum que muitas pessoas tenham duvidas sobre as

diferentes siglas utilizadas para fazer referéncia a comunidade
LGBTQIA+. Para entender essa multiplicidade, € importante ressaltar
gue, além de identificar, as letras sdo utilizadas como forma de dar
visibilidade as diferentes identidades e grupos que compdem o
universo nao heterossexual e ndo cisgénero. Dessa forma,
dependendo do ator, da organizagao, do momento histérico ou da
acao social em questao, uma determinada sigla € utilizada ou pode
deixar de ser interessante.
Uma das primeiras siglas a se popularizar mundialmente foi “GLS”",
englobando o publico gay, lésbico e os chamados simpatizantes, ou
seja, pessoas que, embora ndo fossem homossexuais, se reconheciam
como apoiadoras desse grupo. No entanto, a sigla se restringia apenas
a duas variantes da esfera da orientacao sexual, nao incluindo pessoas
bissexuais, bem como as variantes relacionadas as identidades de
género. Assim, em meados dos anos 1990, a sigla GLBT, passou a ser
utilizada, incluindo pessoas bissexuais, travestis e transexuais.

No Brasil, durante a Conferéncia Nacional de Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais realizada em Brasilia, em 2008,
como forma de oposigao a histérica opressao do género feminino, foi
sugerida uma alteragao na posicao das letras G e L, consolidando a
sigla LGBT como aquela oficialmente adotada no pais.

Porém ha uma série de outras siglas em uso para fazer
referéncia a essa comunidade, entre as quais: GLBTT, LGBTI,
LGBTQIA+, LGBTQIAP+, LGBTQIAPN+ LGCBTQQICAPF2K+.

Vamos conhecer o significado das diferentes letras que podem
compor as siglas de referéncia a comunidade LGBTQIA+?

L: Lésbicas - mulheres gue sentem atracdo e mantém relagdes
sexuais com outras mulheres.

G Gays - homens que sentem atragao e mantém relagcdes sexuais
com outros homens.

B: Bissexuais - pessoas que sentem atragcao e mantém relagdes
sexuais com pessoas do mesmo sexo e do sexo oposto,

T Transgéneros/Transexuais/Trans — pessoas que se reconhecem
como sendo do sexo oposto ao determinado ao nascimento;

Travestis: pessoas de sexo bioldgico masculino, que se identificam
predominantemente com o género feminino e assim se expressam,
porém sem reivindicar a identidade de “mulher”.
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Q: Queer? - pessoas que nao se identificam com padrdes de qualquer
tipo, expressando-se de forma totalmente livre no que se refere a
identidade de género, sexualidade e orientagcao sexual,

Questionando-se — pessoas que nao tém definidas sua identidade ou
orientagao sexual.

l: Intersexuais - pessoas que cuja anatomia reprodutiva e sexual nao
pode ser definida de maneira distinta em masculino ou feminino.

A Assexuais - pessoas que Nao sentem atragao sexual,

Agéneros/Nao-binarios — pessoas que nado se identificam com o sexo
feminino nem com o sexo masculino.

+: Indica a existéncia de outras identidades ou sexualidades nao
expressas na sigla.

Indica que uma mesma letra pode representar mais de uma
orientagao sexual ou identidade de género.

C: curiosos - pessoas que mesmo possuindo uma orientagao e
identidade sexuais definidas sentem curiosidade de experimentar
outras coisas

P: Panssexuais - pessoas que sentem atracéo independentemente do
género da outra pessoa;

Polissexuais — pessoas que sentem atracao por diferentes géneros,
mas nao todos.

F: Familiares e amigos,

2. "Two-spirit” ou “Dois-espiritos” - identidade observada em
comunidade indigena americana, na qual as pessoas nao se
enquadram num padrao binario de género. Acreditam possuir tanto o
espirito feminino quanto o masculino convivendo dentro de si.

K King: Termo recente, utilizado para identificar pessoas que
possuem fetiches, se excitando sexualmente com formas, objetos ou
artefatos incomuns.

Ha quem discorde da utilizacdo de siglas tdo extensas, ou da
incorporacao de letras que facam referéncia a grupos que nao
necessariamente representam a causa nao heterocisnormativa. No
entanto, € interessante conhecer a dindmica em torno desse universo
tdo diverso.

2Inicialmente este termo encerrava uma conotac¢do pejorativa, sendo utilizado para fazer referéncia a pessoas marginalizadas
socialmente, entre as quais os homossexuais. No entanto, entre os anos 80 e 90, houve uma positivagdo do termo, que passou
a ser utilizado para ressaltar uma posi¢do livre de padrées socialmente impostos.
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V - BANDEIRAS E SIMBOLOS

Assim como as siglas, o universo LGBTQIA+ possui diferentes
bandeiras que visam representar todos 0s seguimentos ou apenas um
ou alguns grupos. Além das bandeiras, ha alguns simbolos
importantes. Vamos conhecé-los?

5.1. Bandeiras

Bandeira do Orgulho LGBTI+

Simboliza a diversidade humana.

Vermelho: representa vida.

Laranja: representa cura/saude.
representa a luz do sol.

Verde: representa a natureza.

Azul: representa a arte.

Lilas: representa o espirito.

Bandeira do Orgulho Bissexual

As faixas de cores passam por uma
transicao suave, representando como os
bissexuais se misturam com as
comunidades gays e Iésbicas e também
com as heterossexuais.

Bandeira do Orgulho das Pessoas Trans

Azul claro: representa a cor
tradicionalmente atribuida aos meninos.
representa a cor
tradicionalmente atribuida as meninas.
Braneo: representa as pessoas intersexo,
em transi¢ao ou que se identificam com

0 género neutro.

Bandeira do Orgulho intersexo

Circulo: por nao ter quebras ou
ornamentos, representa inteireza,
completude e nossas potencialidades. Se
refere a luta por autonomia corporal e
integridade genital.

O
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Bandeira do Orgulho Nao-Binario

Pessoas que ndo se enquadram no
binarismo de género
Branco: Pessoas que se identificam com
multiplos géneros.
Roxo: Pessoas que se identificam como uma
mistura de masculino e feminino, como o
género andrégino.
Preto: Pessoas agénero.

Bandeira do Orgulho Assexual

Preto, cinza e branco: representam os
espectros assexuais, simbolizando a
passagem entre a auséncia e existéncia
da atragao sexual.

Roxo: associada mitologicamente

a assexualidade

Bandeira do Orgulho Pansexual

Azul: representa a atragdo por homens.
Rosa: representa a atragao por mulheres.

representa a atragdo por
pessoas agénero, de ambos os géneros
ou de um terceiro género.

5.2. Simbolos

Simbolos do Orgulho das Lésbicas

e

18

Signos de mulher entrelagados: Representa a comunidade |ésbica desde a década de
1970.

Tridngulo preto: nos campos de concentragdo eram afixados nas roupas de mulheres
taxadas como “antissociais” (feministas, Iésbicas, prostitutas e mulheres que se negavam a
gerar filhos). Tornou-se um simbolo de orgulho e solidariedade entre as Iésbicas.

Machado de duas laminas (labrys): se associa as sociedades matriarcais ancestrais, as
amazonas e a deusa grega Deméter. Atualmente representa a forga e a independéncia das
|ésbicas.
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VI - A VIOLENCIA CONTRA
PESSOAS LGBT

Como jd mencionado, infelizmente a comunidade LGBT € alvo
de diversas formas de discriminacao e violéncias, desde ameacas,
agressoes fisicas, psicolégicas, patrimoniais, institucionais, sexuais,
morais, até homicidios. O Brasil estd na triste situagdo de ocupar a
primeira posicao entre os paises que mMais matam pessoas trans no
mundo3.

O termo LGBTfobia, pode ser utilizado para, de formma ampla,
fazer referéncia as diversas violéncias vivenciadas por pessoas nao
heterossexuais e ndo cisgénero, violagdes que sao motivadas
justamente por sua orientagdo sexual ou identidade de género nao
heterocisnormativa.

Em 2018, por meio da Resolucdo Conjunta n° 01/2018, o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e o Conselho Nacional
de Combate a Discriminacdo LGBT (CNCD/LGBT) definiram a
LGBTfobia como:

“a rejeicao, o medo, o preconceito, a discriminagao, a aversao ou o édio, e
a violéncia de conteudo individual ou coletivo, contra lésbicas, gays,
bissexuais, mulheres transexuais/travestis e homens trans. Atuando,
ainda, como uma forma especifica de sexismo, o comportamento
LCBTfobico, hostiliza e rejeita todas (os) aquelas (es) que ndo se
conformam com o papel de género predeterminado
socioculturalmente para o seu dito sexo bioldgico. Trata-se, portanto, de
uma construgao social que consiste numa permanente promogao de
apenas uma forma de sexualidade (heterossexual) e de uma uUnica forma
de identidade de género (Cisgénero) em detrimento de outras formas
de desejo, como o desejo homoafetivo e de outras construgdes
identitarias de género.”

A pesquisa “Discriminacdao e Violéncia contra a Populagao
LGBTQIA+", divulgada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e a o
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, em
2022, evidenciou que os crimes mais frequentemente levados a esfera
judicial no Brasil sdo: homicidio, injdria, lesdao corporal e ameaga, com
destaque para o fato de que, em aproximadamente 15% dos casos, a
violéncia se da em ambiente doméstico.

Considerando os numeros alarmantes de violéncias praticadas
contra pessoas LGBTQIA+ em nosso pais, uma conquista importante
ocorreu em 2019, quando, por meio da Acdo Direta de

3 Dados da ONG Transgender Europe identificou que em 2021, o Brasil o pais que mais assassinou pessoas
transgénero no mundo, lideranga registrada pelo 13° ano consecutivo.
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Inconstitucionalidade por Omissdo n° 26/DF, o Superior Tribunal
Federal (STF), determinou que os atos homofdbicos e transfébicos
poderdo ser punidos como racismo, com base na Lei n° 7.716/1989,
aplicada para os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

Apesar dessa e de algumas outras conquistas, como a
viabilizacao, também pelo STF, da alteracdo de prenome, sem
necessidade de redesignacao, de sexo, bem como da proibi¢cao da
recusa do casamento civil entre pessoas do mesmo sexo, ainda ha
muito a se fazer para que a comunidade LGBTQIA+ possa viver em
uma sociedade livre de preconceitos, violéncias e violagdes de direitos
humanos. Por isso, € importante que as equipes que atuam com
atendimento ao publico estejam atentas a possiveis casos de
discriminagao, opressao e violéncia, buscando sempre contribuir para
um ambiente mais inclusivo.
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VII- COMO EVITAR
COMPORTAMENTOS
DISCRIMINATORIOS E COMO
AGIR DIANTE DA VIOLENCIA
LGBTFOBICA

Considerando o cardter estrutural que o preconceito em
relacdo a comunidade LGBTQIA+ possui em nossa sociedade, é
possivel que venhamos, mesmo que eventualmente, presenciar
alguma violagao de direito nas interagdes ocorridas em nossos locais
de trabalho. Nesse sentido, € importante estarmos em constante
capacitagao sobre o tema, e que conhegcamos os direitos dos cidadaos,
de modo a prestar um atendimento pautado no respeito e na garantia
dos direitos humanos.

Vale lembrar que o preconceito é algo que acontece no mundo
das ideias. Sao opinides negativas sobre pessoas ou grupos, que Ndo se
baseiam em fatos, mas sim em caracteristicas, geralmente fisicas ou
culturais. Quando esses preconceitos sdo expressos por meio de
atitudes e acdes que desqualificam, inferiorizam, hostilizam ou
excluem alguém, devido a alguma caracteristica pessoal, como sua
raga, cor, sexo, orientacao sexual, entre outras estamos diante de
processos de discriminagao.

E bastante comum que atitudes discriminatérias ocorram de
modo “disfarcado” por humor ou ainda de forma velada. Isso ajuda a
reforcar e a naturalizar preconceitos e esteredtipos. A seguir listamos
algumas dessas formas de agir que se fundamentam em LGBTfobia:

- Desconfiar da idoneidade e submeter a pessoa a checagens
especificas com base apenas em sua expressao de género, identidade
de género ou orientagdo sexual;

- Duvidar da competéncia das pessoas LCBTQIA+;

- Recusar-se a prestar servigos ou dificultar o acesso de pessoas
LGBTQIA+ ao servico ou pleito, por serem LGBTQIA+;

- Fazer piadas depreciativas ou compartilhar da “diversao” por
ela gerada;

- Utilizar apelidos depreciativos alusivos ao pertencimento a
comunidade LGBTQIA+;

- Minimizar situacdes de LGBTfobia em relagcao as quais seja
guestionado ou confrontado;

- Presumir a profissao com base em vestimentas ou expressoes
de género;
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- Recursar-se a chamar pessoas trans no seu nome social.
- Desrespeitar os pronomes da pessoa trans.
- Agredir verbalmente e/ou fisicamente.

Precisamos estar atentos a essas circunstancias para
combaté-las e evita-las, levando sempre em conta que, conforme
determinacdo do STF, os atos LGBTfobicos podem ser enquadrados na
Lei n° 7.716/1989, que trata da penalizacdo do racismo.

Ainda que nao se fundamentem em preconceitos, ha algumas
atitudes que geram constrangimento as pessoas da comunidade
LGBTQIA+, e que devem ser evitadas, dentre elas estao:

- Perguntar sobre as dinamicas de casal entre pessoas LGBTQIA+;

- Questionar a uma pessoa trans se ela ja fez cirurgia de
redesignacao de sexo;

- Perguntar qual “era o nome verdadeiro” de pessoas trans;

- “Elogiar” uma pessoa trans dizendo que ela nem parece ser
homem/mulher “de verdade”.

- “Elogiar” uma pessoa lésbica, gay ou bi falando que pena, pois
ela é tao linda (o,e)

Mesmo tomando todas as precaucdes para evitar e combater
atitudes LGBTfébicas, é possivel que tenhamos conhecimento sobre
situagdes. Apresenta-se a seguir algumas instrucdes sobre como agir
para orientar possiveis vitimas de violéncias e outras violagdes de
direitos humanos a procurarem ajuda no Distrito Federal.

Tais instrucdes foram adaptadas das orientacdes apresentadas
em junho de 2021, por meio de uma cartilha elaborada via parceria
entre a Comissao de Diversidade Sexual da OAB/DF, a Comissao de
Direitos Humanos da CLDF e a DECRIN (Policia Civil do DF).

Buscar ajuda policial: Recorrer imediatamente a delegacia mais
préoxima, se necessario buscar unidade de plantdao 24horas. Se possivel
buscar equipamentos de atendimento especializado como a
Delegacia Especial de Repressao aos Crimes por Discriminac¢ao Racial,
Religiosa, ou por Orientacao Sexual, ou Contra a Pessoa Idosa ou com
Deficiéncia - DECRIN.

Informar detalhes do fato: Relatar a autoridade policial o maximo de
informacdes sobre a violacao, sempre informando circunstancias,
detalhes do ambiente, os tipos de violéncias vivenciadas. Relacionar
pessoas que testemunharam a situagao (nomes, telefones de contato).

Preservagio de provas: E importante guardar o maximo de provas
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possivel para encaminhar a policia. Caso o crime seja virtual, tirar
prints, fotografar, registrar enderecos de e-mails e outras informacgdes
que possam identificar o agressor. No caso de agressbes fisicas e
sexuais €& importantes preservar as vestimentas e se dirigir
imediatamente a delegacia para realizacdo de exames de corpo de
delito.

Homotransfobia no ambiente domeéstico: Mulheres trans tém
assegurado o direito de protecdo mediante a Lei Maria da Penha,
incluindo medidas protetivas de urgéncia com o afastamento do
agressor.

Vale destacar que, em 2019, a Policia Civil do Distrito Federal
implementou o Procedimento Operacional Padrao (POP) da
Homotransfobia. O procedimento orienta sobre como deve se dar o
acolhimento e o tratamento dispensado a populacao LGBTQIA+ nas
delegacias e outras unidades de atendimento ao pubilico,
estabelecendo parametros para a aplicagao da decisao do STF que
enquadrou as praticas de LGBTfobia nos diversos tipos penais
relativos aos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei
n° 7.716/89).
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VIIl - PRINCIPAIS ORGAOS DE
ATENCAO A PESSOAS LGBT NO DF

8.1 Orgiaos e Canais Publicos

Para denudncias de crimes:
Disque-denuncia: 197, opgéo O
E-mail: denuncial97@pcdf.df.gov.br

Para registro de ocorréncias busque a delegacia
mais proxima ou:

Delegacia eletrénica*:
www.pcdf.gov.br - delegaciaeletronica.pcdf.df.gov.br
Delegacia Especializada DECRIN
(B1) 3207-4242
Decrin-saa@pcdf.gov.br
Setor Policial SPO- Brasilia, DF, 70297-400

*Observagdo: O site da Delegacia Eletrénica conta com campo especifico para registro de boletins
de ocorréncia relativos a LGBTIfobia e violéncia doméstica contra LGBTQIA+ (Lei Maria da Penha).

Servicos de apoio na area de seguranga e justica
Nucleo de Assisténcia Juridica de Defesa

dos Direitos Humanos

(61) 2196-4480 / (61) 99359-0080 (WhatsApp)
www.direitoshumanos@defensoria.df.gov.br
www.defensoria.df.gov.br/nucleos-de-assistencia-juridica
Setor Comercial Norte, Quadra 01, Lote G, Ed. Rossi
Esplanada Business, Loja 01, préximo ao Hospital
Regional da Asa Norte (HRAN).

Entrada voltada para o Shopping Liberty Mall.
Atendimento: segunda a sexta, das 13h as 18h.

Comissédo de Diversidade Sexual OAB DF
www.oab.org.br/ouvidoria/faleconosco
SEPN 516, Lote 7, 20 andar - Asa Norte.

Comissdo de Direitos Humanos na Camara Legislativa do DF
(61) 3348-87018
direitoshumanos@cl.df.gov.br

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5-10 andar.
Centro Civico Administrativo, Eixo Monumental.
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NED - Nucleo de Enfrentamento a Discriminacgao
do Ministério Publico

(61) 3343-6767

ned@mpdft.mp.br

Sede do MPDFT - Eixo Monumental,

Praca do Buriti, Lote 2, sala 144

COORLGBT - Coordenacdo de Politicas de Protecdo
e Promocéo de Direitos e Cidadania LGBT/ SEJUS
(61) 2244-1305

www.sejus.df.gov.br

coorlgbt@sejus.df.gov.br

SAAN - Quadra 1, Lote C, 3° andar.

Rede de apoio

CREAS da Diversidade

(61) 3773-7498

SGAS 614/615 Lote 104, Asa Sul. Atendimento: 8h as 18h.
centrodadiversidade@sedes.df.gov.br

Adolescentro - Grupo terapéutico

para adolescentes LGBTI+

(61) 2017-1145 ramal 3214

SGAS 605 - Lotes 33/34, Asa Sul, Brasilia.
Atendimento: segunda a sexta-feira de 7h as 12h
das 13h as 18h.

adolescentro.df@gmail.com

Ambulatério trans

(61) 2017-1145 ramal: 7661

CEDIN - SHCS EQS 508/509 - Brasilia, DF. Atendimento:
Segunda a sexta, das 07h as 12h e das 14h as 16h.
ambtrans.sesdf@gmail.com

Conselhos

CDPDDH - Conselho Distrital de Promocgéao
e Defesa dos Direitos Humanos

(61) 2244-1288

cdpddh@sejus.df.gov.br

SAAN - Quadra 1, Lote C, 3° andar.
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IX - LEGISLACOES E NORMATIVAS

Considerando o contexto de promocgao dos direitos humanos,
ainda que os indices de violéncia contra pessoas LGBTQIA+ expressem
numeros alarmantes, é possivel identificar avangcos no que se referem
a legislagcdes e normativas visando a protecdo dessa populacao. Estar
ciente de tais normativos e disseminar esse conhecimento constitui
uma importante forma de promog¢ao dos direitos humanos desse
publico.

Destaca-se a seguir algumas das principais legislacdes e
normativas, em destaque aquelas que sao de ambito distrital:

Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948

Documento que define reconhece a dignidade como
caracteristica inerente a todas as pessoas, evidenciando o carater
igualitario e inalienavel dos direitos humanos, fundados na liberdade,
Nna justica e na paz.

Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)

Reconhecida como a Constituicao Cidada, assegura o respeito
aos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais de forma
igualitaria a todos os brasileiros.

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

Assegura o respeito a inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral da crianca e do adolescente e afirma o dever de todos
em zelar por sua dignidade e desfrutando de uma vida a salvo de
qualguer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou
constrangedor.

Lei Organica do Distrito Federal de 1993 (LODF)

Garante, como valores fundamentais, em seu artigo 2° que
ninguém sera discriminado ou prejudicado em razao de nascimento,
idade, etnia, raga, cor, sexo, caracteristicas genéticas, estado civil,
trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes politicas ou filosoéficas,
orientagao sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica, sensorial ou mental,
por ter cumprido pena, nem por qualquer particularidade ou
condigdo, observada a Constituicao Federal.
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Resolucio do Conselho Federal de Psicologia n° 001/1999

Estabelece normas de atuagdo para os psicélogos em relagdo a
guestao da Orientagao Sexual.

Lei Distrital n° 2.615/2000.

Determina sang¢des as praticas discriminatérias em razao da
orientagao sexual das pessoas.

Resolucédo do Conselho Federal de Servigo Social n° 489/2006.

Veda condutas discriminatdrias ou preconceituosas, por
orientagao e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo, no
exercicio profissional do assistente social.

A Politica Nacional de Saude Integral LGBT - Portaria n° 2.836/2011.

Reconhece demandas da populacao LGBTQIA+ em condicao
de vulnerabilidade, e serve como norteador e legitimador das suas
necessidades e especificidades, em conformidade aos postulados de
equidade previstos na Constituicdo Federal e na Carta dos Usuarios do
Sistema Unico de Saude.

Lei Federal n°12.594/2012.

Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE, reconhecendo a necessidade da individualizacao,
considerando-se a idade, capacidades e circunstancias pessoais do
adolescente; da nao discriminagao do adolescente, notadamente em
razao de etnia, género, nacionalidade, classe social, orientacao
religiosa, politica ou sexual, ou associagdo ou pertencimento a
gualguer minoria ou status; e de ser respeitado em sua personalidade,
intimidade, liberdade de pensamento e religido e em todos os direitos
nao expressamente limitados na sentenca.

Portaria n° 2.803/2013, do Ministério da Saude.

) Redefine e amplia o processo Transexualizador no Sistema
Unico de Saude - SUS.

Processo consulta do Conselho Federal de Medicina - CFM n°
32/2012 e do Parecer CFM n° 8/2013.

Consolidando respostas sobre terapia hormonal para
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adolescentes e transexuais a Defensoria PuUblica do Estado de Séo
Paulo.

Resolucdo n°175/2013 do Conselho Nacional de Justica (CN3J)

Proibe a recusa de celebracao de casamento civil de pessoas do
mesmo género.

Decreto n° 8727/2016

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
Administracao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Decreto n° 37.982/2017

Trata do uso do home social e o reconhecimento da identidade
de género no ambito da Administracao Publica do Distrito Federal.

Portaria n° 30/2017 da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal - SES/GDF

Dispbe sobre a utilizagdo do nome social para a pessoa que se
autodenomina travesti, transexual, transgénero e intersexo no ambito
SES/GDF e da providéncias.

Portaria Conjunta n° 03/2017- SEDESTMIDH e SEPLAG.

Dispbe sobre instrucdes adicionais aos o6rgaos da
Administragcao Publica Direta e Indireta do Distrito Federal para o
cumprimento do Decreto n° 37.982/2017.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 4275/2018

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconhece o direito a
alteracdao de nome e género no registro civil, sem a obrigatoriedade de
redesignacao de sexo.

Provimento CNJ N° 73/184

Dispbe sobre a averbacao da alteragao do prenome e do
género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa
transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN).

40 Portal Cidadania Trans da SEJUS (https://cidadaniatrans.sejus.df.gov.br/duvidas.html) disponibiliza um guia detalhado
sobre os passos para solicitagdo de alteragdo do prenome e do género.

Q? EDI‘I;EI“‘F“OSM Secretaria de

HUMANOS Justica e Cidadania

23




Resolucdo Conjunta do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS e do Conselho Nacional de Combate a Discriminagcdo LGBT -
CNCD/LGBT, n° 01/2018

Estabelece a LGBTfobia como a rejeicdo, o medo, o
preconceito, a discriminagao, a aversao ou o 6dio, e a violéncia de
conteudo individual ou coletivo, contra lésbicas, gays, bissexuais,
mulheres transexuais/travestis e homens trans.

Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia LGBTfébica - 2018

Promove o compromisso com o fortalecimento das politicas publicas
de enfrentamento a violéncia LGBTfoébica em todas as esferas de
governo.

Resolucdo do Conselho Federal de Servigo Social n° 845/2018

Dispde sobre a atuacdo profissional do/a assistente social com
relacao ao processo transexualizador

Acédo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n° 26/2019

O STF determina que os atos homofébicos e transfobicos poderdo ser
punidos como racismo, com base na Lei n°® 7.716/1989.

LEI N° 6.356/2019

Altera a Lei n°® 5.611, de 22 de fevereiro de 2016, que institui a Semana
Distrital de Valorizacdo da Vida e da outras providéncias, dispondo
sobre a inclusao de conteddos dirigidos a populagdao LGBT nas
programacoes realizadas.

Portaria n° 04/2020, SEJUS

Direciona e normatiza o tratamento dispensado a populagcdo
LGBTQIA+ atendida no Sistema Socioeducativo do Distrito Federal.

Lei distrital n°® 6.804, de 28 de janeiro de 2021
Dispbe sobre o respeito ao uso do nome social nas lapides e nos

atestados de Obitos de travestis, mulheres transexuais, homens
transexuais e demais pessoas trans e da outras providéncias.
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X - DATAS IMPORTANTES

Dia nacional da Visibilidade Travesti e Transexual (29 de janeiro)

Remete ao langamento da campanha “Travesti e Respeito, em
2004, pelo Ministério da Saude, visando a sensibilizacdao de educadores
e profissionais de salde e a motivagao de travestis e transexuais para
sua proépria cidadania e autoestima.

Dia nacional do Orgulho de Ser Travesti e Transexual: “Resistir para
(re)existir” (15 de maio)

Instituida, em 2017, pelo Férum Estadual de Travestis e visando
o resgate da cidadania plena, inclusao social e enfrentamento da
violéncia contra a populagao trans.

Dia internacional de Combate a LGBTfobia (17 de maio)

Dia em que, no ano de 1990, a Assembleia Geral da OMS
aprovou a retirada da homossexualidade da Classificagao
Internacional de Doencas. No Brasil, em 17 de maio de 2010, Decreto
da presidéncia institui a data como o Dia Nacional de Combate a
Homofobia.

Dia Internacional do Orgulho LGBT (28 de junho)

A data marca as lutas da comunidade gay em torno do Bar
Stonewall, em Nova York, tendo como marco o ano de 1969, quando
uma multidao se rebelou contra a policia, que tentava prender
homossexuais, travestis e transexuais. A resisténcia durou trés dias e
trés noites, ficando conhecida como Revolta de Stonewall. As Paradas
Gays surgiram a partir desse fato e com vistas garantia do respeito e o
reconhecimento de direitos civis iguais.

Dia Nacional do Orgulho Lésbico (19 de agosto)

Criada para fomentar o debate sobre a lesbofobia e, enaltecer
mulheres de todas as idades, tamanhos, ragas e religides, a a partir de
uma situacao de exclusdao imposta as mulheres lésbicas ao
distribuirem panfletos sobre o movimento no Ferro’s Bar, em Sao
Paulo, em 1983. Embora o estabelecimento fosse um ambiente
acolhedor a comunidade gay, houve resisténcia a tematica lésbica, o
gue gerou protestos liderados pela filésofa Rosely Roth.
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Dia da Visibilidade Lésbica (29 de agosto)

Data da realizagao do primeiro Seminario Nacional de Lésbicas
(Senale) no Brasil, em 2006.

Semana Distrital de Valorizacdo da Vida (Semana do dia 10 de setembro)

A Lei N° 6.356/19 alterou a Lei n° 5.611/16, que institui a Semana
Distrital de Valorizagdo da Vida incluindo conteudos dirigidos a
populacao LGBT na programacao dos eventos realizados.

Dia nacional da Visibilidade Bissexual (23 de setembro)

Dia destinado a celebragao e disseminacao de informacdes
sobre a comunidade e a cultura bissexual, envolvendo as pessoas
Bissexuais, suas familias, amigos/as e aliados O dia comecou a ser
celebrado em 1999.

Dia Internacional da Despatologizacdo das identidades Trans
(22 de outubro)

Existe desde 2007, e visa acdes que promovam a consciéncia
de que as identidades trans nao constituem transtorno mental como
ainda se reconhece pela Classificagao Internacional de Doencas da
Organizagcao Mundial da Saude.

Dia nacional da Visibilidade Intersexual (26 de outubro)

Surgiu em 1996, durante um protesto de integrantes da
Intersex Society of North América que foram impedidos de apresentar
seus trabalhos, sobre a forma desrespeitosa com que pessoas
intersexuais eram submetidas a cirurgias "normalizadoras”, na
Conferéncia Anual da Academia Americana de Pediatria.

Dia Mundial de luta contra AIDS (1° de dezembro)

Internacionalmente, varios governos e entidades se unem para
acdes de conscientizagao sobre a aids.
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