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ANEXO VI PLANO DE TRABALHO DEFINITIVO

1. NOME DO PROJETO: Nucleo de Atendimento Girassol — NAG
2. DADOS DO PROPONENTE

Instituicdo Proponente: Instituto Inclusdo de Desenvolvimento e Promocao Social - IDPS

CNPJ: 05.475.759.0001-44

Endereco completo: QNO 16, Conjunto C, Lote 18, Ceilandia/DF

CEP: 72.260-683

Telefone da instituigdo:

Nome do Dirigente: Natanael da Marcena Costa

CPF: 008.033.561-61

Cargo na Instituigdo: Presidente

Telefone do Dirigente: 61 98628-1892

3. DESCRICAO DA PROPOSTA

Periodo de Execugdo Total do Projeto: 20 meses

Local de Execugdo do Projeto (Endereco):

QNO 16, conjunto C, lote 18 — Ceilandia Norte/DF

Linha de acdo do Edital (a mesma informada no formulario de inscri¢do):
= 2.8 Saude da crianca e do adolescente

o 2.8.1 Agdes de orientagdo, acolhimento e promogdo do atendimento as diversas demandas
gue afetam a saude fisica, psicolégica e mental de criancas e adolescentes.

o 2.8.2 AgGes de prevencao, atencdo, tratamento ou fortalecimento de vinculos de criangas e
adolescentes usuarios de substdncias psicoativas e/ou dependéncia quimica;

o 2.8.3 AgGes de orientagdo ao planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo da gravidez
na adolescéncia;

o 2.8.4 AgBes de prevencado e enfrentamento a automutilagdo e tentativas de suicidio;

o 2.8.5A¢8es de orientagao, acolhimento e promogdo do atendimento a criangas e adolescentes
com transtornos alimentares.
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Identificacdo do Objeto

Considerando os dados preocupantes sobre como temas de saude mental tem comprometido a salde geral de
criancgas e adolescentes, o Nucleo de Atendimento Girassol — NAG quer garantir acesso gratuito ao cuidado com
a saude mental de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade residentes em Ceilandia e
Samambaia.

Estudos divulgados pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) sobre o tema demonstram como ele tem
ganhado cada vez mais importancia no cuidado da saude desse publico. Depressao, suicidio, baixo indice de
diagndstico e tratamento precoce de condi¢cdes que afetam a salde mental de criancas e adolescentes sdao
algumas das condi¢des que ameagam também a sua saude fisica, comprometendo de forma total ou parcial
essa etapa da vida ou mesmo a idade adulta, demonstrando a urgéncia no tratamento do tema por meio de
politicas publicas para criangas e adolescentes.

Justificativa da proposigao

Dados da Organizacdo Mundial da Saude — OMS registram que, considerando a populacdo mundial, uma em
cada seis pessoas tém entre 10 e 19 anos e que as condigles de saude mental sdo responsaveis por 16% da
carga global de doencas e lesdes em pessoas com idade entre 10 e 19 anos.

Metade de todas as condi¢Ges de saude mental comecam aos 14 anos de idade, mas a maioria dos casos ndo é
detectada nem tratada, e, em todo o mundo, a depressdo é uma das principais causas de doenca e incapacidade
entre adolescentes.

Ainda considerando os dados da OMS, sabe-se que o suicidio é a terceira principal causa de morte entre
adolescentes de 15 a 19 anos. O Brasil, em especifico, é considerado o pais mais ansioso do mundo e o quinto
mais depressivo. Novos dados mostram que 86% dos brasileiros sofrem com algum transtorno mental, como
ansiedade e depressao.

A depressdo é o mal do século XXI. Os transtornos mentais sdo responsaveis por mais de um terco do nimero
total de incapacidades nas Américas. Mesmo assim, significativa parte dessas pessoas ndo possui assisténcia
médica adequada.

Nao faltam dados para justificar a necessidade de apoiar e expandir o alcance dos servicos de cuidado com a
salde mental de criancas e adolescentes. Hd uma urgéncia em reconhecer a importancia e o impacto da saude
mental sobre a condicdo geral de saude desse publico e, em face da crise sanitaria do COVID-19, esse tema
tomou uma proporgdo ainda mais significativa, ja que o isolamento social gerou e agravou situacGes de
ansiedade e trouxe a discussdo outros temas associados a salde mental da populacdo brasileira e mundial.

O projeto Nucleo de Atendimento Girassol — NAG quer, ambito local, promover a ampliagdo e a qualificacdo
dos servicos de atencdo a salide mental das criancas e dos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade do DF.
Especificamente serdo atendidos candidatos das RA Ceilandia e Samambaia, com possivel extensdo a RA de
Taguatinga em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas. 100 pessoas deverdo ser atendidas com
acompanhamento psicoldgico individual e em grupo e espera-se, por meio da abordagem terapéutica
integrada, promover melhoria das condi¢des de saide mental da comunidade atendida e promocdo de sadde
e bem-estar, como preconiza o ODS 05.
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Objetivos

a. Geral: Promover ampliacdo e democratizacdo dos servicos publicos de atendimento e cuidado a saude
mental de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade residentes em Ceilandia e Samambaia.

b. Especificos:

] Realizar atendimento de 100 criancas e/ou adolescentes entre 05 e 18 anos de idade, com atendimento
psicoldgico individual e em grupo nas regides de Ceilandia e Samambaia, de acordo com o encaminhamento
médico realizado pela rede ou érgdo do SGD ou por demanda esponténea;

] Realizar supervisdo técnica/atendimento psicoldgico de profissionais integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos que estejam na linha de frente do atendimento psicossocial em temas complexos.

] Contribuir ao atingimento do ODS 3 — Boa Salude e Bem Estar, especificamente no que tange a
promocdo de salde mental, medida mundialmente por meio da reducado da taxa de mortalidade por suicidio.



é’\ Institute Inclusao

Desenvolvimento

'iv 3 e'Prm'c'\cx:;a Social
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Atendimento Criangas e

Atividades da Meta
Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio para
drea de atendimento

Aquisi¢do de camisas basicas

Aquisi¢do de insumos para limpeza

Aquisi¢do de material de expediente

Contratagdo para fornecimento de lanche para
criangas e adolescentes

Contratagdo de servico de marketing digital
para projeto

Contratagdo de servigo técnico para
monitoramento e avaliagdo do projeto

Resultado

100 criangas e ou adolescentes entre 05 e 18 anos

Meios de Verificagdo

Equipamentos e mobilidrios conforme

previsto

adquiridos

Distribuigdo de camisas com identificagdo do

Insumos de limpeza adquiridos conforme previsto

Material de expediente adquiridos conforme previsto

Lista de distribuicdo de lanches para atendidos

Apresentacdo de pecas de marketing digital

Relatério de monitoramento e avaliacdo entregue

1 atendidos com apoio psicolégico, conforme
Adolescentes - — - ) 1 .
Contratacdo de Nutricionista para apoio a encaminhamento médico (SUS/rede privada) L ) .
o ) Relatdrio de atendimento nutricional
disturbios alimentares
Aquisi¢do de combustivel para veiculo préprio Notas fiscais de pagamentos dos abastecimentos
de apoio ao Projeto realizados
Realizacdo de atendimentos individualizados e ) . ) .
. Listas de frequéncia e registros fotograficos
em grupo dos participantes
Contratagdo de equipe de RH fixa Equipe fixa contratada
Contratagdo de horas de Oficineiros/palestrantes  contratados e  registros
oficineiros/palestrantes fotograficos de atividades
. . Servigo de contabilidade contratado pelo periodo de 15
Contratar servico de contabilidade vie . “ pelo pert
meses do Projeto
Atendimento psicolégico/supervisdo técnica sénior
Atendimento Profissionais 3 ico éni issionai j i L . .
) Contrafcaf;ao de psicélogo §en|or para de prof|55|ona|s'do SGD qge estejlam na linha de Relatério trimestral de atendimentos realizados
SGD supervisdo externa da equipe frente do atendimento psicossocial em temas
complexos
Suporte as 100 familias em situacdo de
o - vulnerabilidade atendidas pelo projeto para alivio Listas com assinaturas dos responsaveis pelos
Distribuicdo de cestas basicas ) .
L. de pobreza causada ou aprofundada pela pandemia | recebimentos
3 Estrategia — COVID-19

de COVID-19

Aquisicdo de mascaras descartaveis triplas

Mascaras adquiridas com fornecedor selecionado.

Disponibilizagdo de mascaras de protecdo para
participantes e funcionarios.
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5. METODOLOGIA

O projeto Nucleo de Atendimento Girassol esta estruturado a partir de trés perspectivas:
= Atendimento Criancas e Adolescentes

Para iniciar o atendimento das criangas e dos adolescentes, é preciso garantir que a equipe esteja preparada
para realizar os trabalhos da maneira adequada. Para isso, serdo realizados alguns passos prévios a recepgao
do publico a ser atendido, que estdo resumidos no fluxo de processos abaixo:

Pesquisa Compreensao Equipe
Territorios - Preparagao geral dos riscos preparada para

Rede Escuta Ativa relacionados ao realizar
Comunitaria publico-alvo atendimentos

O atendimento psicoldgico a ser realizado pelo NAG se organizard a partir de grupos terapéuticos e
atendimento individual a cada crianca e adolescente. A equipe técnica do nucleo (psicologos e assistente social)
buscard pesquisar e se informar sobre as questdes e os desafios que perpassam a vida das criangas e
adolescentes no contexto de cada territdrio, trabalhando, para isso, com a mobilizacdo de redes de apoio
comunitdrio da sociedade civil e com o conhecimento dos érgdos de atendimento socioassistencial que atuam
em Ceilandia e em Samambaia.

Para além da pesquisa ativa sobre a caracteristica dos territérios e das suas necessidades, o processo mais
relevante da preparacdo para o atendimento dos beneficidrios é a preparacdo para a escuta atenta, de maneira
a fortalecer a capacidade de percepcdo dos conteldos trazidos pelos acolhidos. Como parte do processo de
criar empatia e acolher a experiéncia do outro, sera necessario compreender o panorama geral dos riscos aos
guais estdo submetidos criancas e adolescentes das RA’s a serem atendidas pelo NAG.

Uma vez realizada esta atividade com apoio da coordenacdo técnica, devem ser iniciados os atendimentos.
Resumidamente, o fluxo abaixo demonstra o processo de atendimento dos candidatos a participacdo no
Projeto.

Realizagdo de
Defini¢do de atendimentos
formato de individuais e/ou em
atendimento grupo, por faixa
etdria

Realizagdo de
reunides de
acompanhamento
familiar

Avaliagdo individual
- Encerramento do
Projeto

Identificacdo de Recepgdo do Triagem - Avaliagdo

potencial candidato candidato ao NAG Psicossocial

A primeira atividade desse fluxo é realizar a efetiva identificacdo da demanda de atendimento. Criangas e
adolescentes serdo encaminhados pela rede CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, escola, Unidade de Atendimento
em Meio Aberto — UAMA ou podem chegar ao Projeto por meio de demanda espontanea.
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Cada acolhido pelo nucleo participara por um momento de triagem, que é o marco de inicio de sua participagdo
no Projeto. Na sequéncia, considerando o tipo de atendimento que seja recomendado pela equipe técnica para
cada caso, os candidatos serdo convidados a participar de uma atividade em grupo e uma atividade individual
por semana, ao longo da jornada prevista no presente projeto. Essas atividades, de preferéncia devem
privilegiar a continuidade do atendido no grupo no qual iniciou seu processo terapéutico, contando com o apoio
do mesmo profissional mediador da psicoterapia, responsavel pelas atividades individuais e coletivas daquelas
criancgas e adolescentes.

Nas atividades em grupo, havera facilitacdo realizada por dois profissionais da psicologia, que mediardo o
trabalho coletivo ao longo de uma hora e meia de encontro. Os grupos serdo constituidos de, pelo menos, 10
pessoas e por, no maximo 30 pessoas. Havera um agrupamento por faixa etdria, considerando os segmentos:
i) 05 a 09 anos; ii) 10 a 14 anos e iii) 15 a 18 anos.

Outros critérios também poderdo ser considerados de acordo com a dinamica e contexto do grupo.

Atendimentos  Atendimentos Atendimento
Individuais em Grupo Familiar

Em grupos iguais aos dos
atendidos

Por faixa Etaria
45 minutos

Grupos de 10 a 30

participantes B s, L=

Podem ocorrer
individualmente, sob
demanda

1x por semana 1x por semana
1h30

As atividades de grupo devem privilegiar metodologias criativas de trabalho, como desenho, pintura,
modelagem, danca, contacdo de histdrias, audiovisual, entre outros, para acessar e dialogar sobre vivéncias e
historias pessoais. Além dos psicologos, haverd a contratacdo de 420 horas de palestrantes e/ou oficineiros que
atuardo como facilitadores nas atividades propostas a serem realizadas com os grupos. Outras abordagens e
referenciais tedricos podem ser incluidos nas metodologias e nas técnicas de trabalho, conforme abordagem
de cada profissional.

Considerando uma previsdo de formacdo de 5 grupos com 20 participantes em cada para Atendimentos em
Grupo, tem-se a seguinte previsdo de utilizacdo de horas de Palestrantes e/ou Oficineiros na Planilha
Orcamentdria do Projeto:

n2 Grupos Frequéncia de o
: : H Ofi Palest
Previsto Atendimento em Grupo el i ) e
S orUDOS 1x por semana 14 meses 1h30 x 4 semanas x 14 meses x 5
grup 1h30 turmas = 420 horas

O/A facilitador/a precisara ficar atento para que ndo seja feito no grupo nenhuma exposicdo da vida particular
dos participantes que possa causar constrangimento, conflitos ou sentimentos adversos ao objetivo e alcance
das atividades. Sempre que necessario, deixar para aprofundar as questdes mais complexas de cada
participantes no contexto dos atendimentos individuais. A equipe técnica de forma conjunta definird as
estratégias de iniciar e finalizar os trabalhos em grupos de forma a facilitar a integracdo dos participantes.
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Os atendimentos individuais serdo de em média 45 minutos, podendo variar de acordo com a realidade de cada
acolhido. De forma mensal também sera realizado atendimento em grupos com os responsaveis dos
beneficiarios do Projeto, com vistas a dialogar sobre os avancos, desafios e oportunidades de melhorias para
0s processos terapéuticos das criancas e adolescentes.

As questdes de encaminhamento que poderdo ser recepcionadas pelo Projeto devem estar relacionadas com
os temas abaixo identificados:

i. Necessidade de ac¢des de orientacdo, acolhimento e promocdo do atendimento as diversas
demandas que afetam a saude fisica, psicolégica e mental de criancas e adolescentes;

ii. Necessidade de acdes de prevencdo, atencdo, tratamento ou fortalecimento de vinculos de
criancas e adolescentes usuarios de substancias psicoativas e/ou dependéncia quimica;

iii. Necessidade de acBes de orientacdo ao planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo da
gravidez na adolescéncia;

iv. Necessidade de acBes de prevencdo e enfrentamento a automutilacdo e tentativas de suicidio;

V. Necessidade de acbes de orientacdo, acolhimento e promoc¢do do atendimento a criangas e
adolescentes com transtornos alimentares.

Idealmente, os profissionais de psicologia responsaveis pelo atendimento direto dos casos devem ser
experientes em um ou mais dos temas acima mencionados. A expertise do profissional serd considerada como
um dos critérios de alocacdo da demanda enviada ao NAG.

Ao final do Projeto, serdo finalizadas avaliacBes individuais dos participantes para registro de avanco e
compartilhamento com os 6rgdos do SGD responsaveis pelo encaminhamento e continuidade do
acompanhamento das criangas e dos adolescentes, respeitando o sigilo que se aplique a cada caso.

Vale ressaltar que, considerando a natureza do trabalho do NAG, todo o assunto trabalhado é de carater
sigiloso, de maneira que se aplicam dispositivos éticos profissionais rigorosos, que serdo atendidos com zelo e
compromisso da instituicdo, sempre aplicado a cada caso trabalho.

Todos os atendimentos serdo realizados na sede do IIDPS na Ceilandia, na Qng 05 area especial mddulo E. O
hordrio de atendimento serd de segunda a sextas-feiras, das 08h as 17h, sendo o sabado reservado para
reunides semanais de alinhamento de equipe, avaliacdo do trabalho realizado e planejamento da semana
posterior.

Para viabilizar a realizagdo das atividades, o IIDPS solicita o aporte financeiro para aquisicao de combustivel para
veiculo de apoio ao Projeto. O Instituto ndo possui veiculo préprio, sendo utilizado veiculos dos dirigentes para
apoio as atividades propostas.

O IIDPS hoje desenvolve atividades em 03 RA’s do Distrito Federal, através de convénio com a Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Governo do DF. Por esse motivo, equipamentos e insumos ja pertencentes a
instituicdo, inclusive adquiridos através de convénio anterior firmado junto a esta Secretaria, precisam ser
distribuidos e transportados entre as localidades de acordo com as demandas desenhadas pelos cronogramas
de atividades.

Além da distribuicdo de equipamentos e insumos, a disponibilidade de combustivel veicular dara suporte ao
processo de articulacdo institucional para captacdo e acompanhamento dos atendidos junto aos CREAS, CRAS,
Conselho Tutelar, escola, Unidade de Atendimento em Meio Aberto — UAMA, além de apoiar os processos de
aquisicdes previstas em Planilha Orcamentaria.
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O apoio logistico desenvolvido pelos dirigentes e responsdvel técnico também serda necessadrio na
disponibilizacdo dos kits lanches de maneira tempestiva aos atendimentos, evitando o inadequado
acondicionamento dos alimentos fornecidos.

Por fim, como ndo ha conhecimento prévio do perfil dos participantes do projeto, ha provisionamento de
combustivel disponivel para dar apoio ao deslocamento de atendidos e/ou familiares que possam ter
mobilidade reduzida ou deficiéncias que necessitem de auxilio para garantir a sua participacdo nas atividades
propostas.

Para tanto, é solicitado o aporte de aquisicdo de, aproximadamente, 240 litros de combustivel a cada més do
Projeto, o que perfaz uma média de 12 litros de combustivel por dia de atendimento, tendo em vista que a area
de atuacdo do projeto ultrapassa os 300km? pertencentes a Ceildndia e Samambaia.

=  Atendimento Profissionais SGD

O atendimento profissional dedicado aos temas da rede socioassistencial imp&e ao corpo técnico das
instituicGes integrantes do SGD um desafio importante relacionado a manutencdo da capacidade de gerenciar
temas complexos e manter o distanciamento necessdrio para entregar um resultado util e efetivo para os
beneficidrios. Temas complexos que tangenciam violéncia extrema, violéncia contra criancas e adolescentes,
abuso de poder, depressdo, suicidio sdo, infelizmente, experiéncias comuns e frequentes no cotidiano de
criangas e de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Nem sempre, como profissionais, estamos imunes
ao impacto pessoal que dividir essas histérias com os atendidos nos causa, o que pode afetar a salide mental
do profissional e prejudicar o processo terapéutico em certa medida.

O tema da complexidade deve também ser visto a partir da perspectiva da solugdo de problemas. Profissionais
do SGD regularmente se deparam com situaces novas, que tém escalonamento de complexidade ou
interseccBes que podem transformar o caso em algo de dificil solucdo. Nessas situacdes, é importante contar
com apoio de supervisdao técnica psicolégica sénior, para garantir que esse profissional tenha suporte e
orientacdo na busca de solucGes ou de abordagens terapéuticas que melhor atendam a pessoa atendida.

Nesse sentido, o projeto prevé a realizacdo de trés tipos de interacdo entre profissionais do SGD, quais sejam:

Supervisao Técnica - Coordenacao de Projeto

Supervisao Técnica Externa

Atendimento Psicolégico - Individual e Grupos

' 4

Supervisdes técnicas feitas pela coordenagdo do programa devem acontecer semanalmente, no sabado, na

reunido de equipe planejada, conforme informado no item anterior.

Supervisdo Técnica Externa deve ser realizada por profissional sénior de fora da instituicdo, de maneira a ser

possivel oferecer uma visdo diferenciada dos desafios do publico do projeto e dos profissionais nele alocados.
Essas supervisGes consistirdo em eventos bimestrais, de 3h de duracdo, a serem realizadas em coordenacao
com o calenddrio de atendimento dos beneficiarios.

0 atendimento psicoldgico serd realizado sob demanda, resultado da verificacdo e encaminhamento técnico

surgido nos dois tipos de atendimento anteriores, como estratégia de abordagem para casos especificos que
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necessitem apoio mais préoximo e dedicado da equipe do Projeto. Esse atendimento psicolégico, que podera
ser individual ou em grupo, também sera realizado por profissional sénior de fora da instituicdo.

Considerando uma previsdo de atendimentos individualizados quinzenal para cada técnico contratado pelo
projeto (12 técnicos), tem-se a seguinte memoria de célculo para utilizagdo de 357 horas de Psicélogo Sénior
na Planilha Orcamentaria do Projeto:

Meses de

Supervisdo Técnica Externa Atendimento Atendimento Psicolégico SGD Horas Psicélogo Sénior
Psicolégico SGD

Contratacdo de 12 técnicos
Evento bimestral de 3 horas 14 meses (1 responsavel técnico, 4 psicodlogos 357 horas técnicas
e 1 assistente social e 6 estagiarios)

14 meses x 2 21 horas (Supervisdo Técnica)
atendimentos +
7 eventos x 3 horas = 21 horas previstos (quinzenal) = | 28 horas x 12 técnicos = 336 horas 336 horas (Atendimentos
28 horas por técnico Psicoldgicos SGD) =
contratado 357 horas Psicélogo Sénior

As atividades descritas na previsdo acima representam uma estimativa e podem ser adequadas conforme a
demanda que se mostre necessaria ao longo da realizacdo do projeto, sempre resguardando a este Psicélogo
Sénior as func¢des de supervisdo externa e de cuidado com o cuidador.

Essa triplice abordagem é um processo que exercita o senso de cuidado com a equipe do IIDPS e que leva em
consideragdo o impacto das atividades e vivéncias dos projetos sobre a vida pessoal dos membros da equipe e
sobre as suas subjetividades. Manter a saude mental da equipe faz parte de uma estratégia sélida que permitira
o alcance dos objetivos finalistico dessa iniciativa.

=  Estratégia — COVID-19

O IIDPS tem apoiado as familias de sua area de atuacdo a passar pela crise econdmica causada pela pandemia
de COVID-19, por meio de apoio a garantia de chegada de alimentacdo as familias vulneraveis e ajuda para
manter protocolos de distanciamento e higiene capazes de controlar a propagag¢do do virus.

Com o apoio promovido pelo Projeto, inclusive a solicitacdo de aporte para aquisicao de combustivel para
veiculo de apoio ao Projeto, o IIDPS realizara distribuicdo de cestas basicas e dlcool em gel para a comunidade
atendida diretamente pelo Instituto, além de disponibilizar em todos os espacos de convivéncia do projeto
caixas de madscaras descartdveis para utilizagdo dos participantes e funciondrios. Ainda, promoverd
preferencialmente a contratacdo de profissionais da Regido, garantindo que o projeto seja um meio de insercdo
da comunidade local no mercado de trabalho, representando alternativas de retorno ao mercado de trabalho
para familias que eventualmente tenha sido penalizada com perda de renda na crise econémica recentemente
vivenciada.

Com o intuito de atender aos deveres de transparéncia previstos na Lei Nacional n213.019, de 31 de julho de
2014, o IIDPS contratara o apoio de servico de marketing digital para projeto visando apresentar em suas redes
sociais e pagina propria informac8es acerca dos recursos utilizados e agdes desenvolvidas no ambito do Projeto
em parceria com a Administracdo Publica.

Essas atividades, além de garantir a transparéncia na utilizacdo do recurso publico, tornard possivel a
proximidade da comunidade de atuacdo do Instituto com as ac¢les desenvolvidas, potencializando a
participacdo social nas atividades propostas pela instituicao.
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No intuito de contemplar a preocupacdo e cuidado com o cumprimento das metas previstas e o atingimento
do publico-alvo, hda a opcdo de contratacdo de horas técnicas para acompanhamento das atividades
relacionadas ao Monitoramento e Avaliagdo.

A Lei Nacional n213.019/2014 e o Decreto Distrital n237.843/2016 apresentam a diretrizes para a juncdo de
atividades a serem desempenhadas pelo IIDPS e o seu gestor de parceria designado quando da assinatura do
Termo de Fomentou ou Celebracdo, para que o monitoramento seja realizado de forma preventiva e saneadora.

Apesar de se haver a responsabilidade técnica por parte da instituicdo no acompanhamento das atividades de
monitoramento e avaliacdo, a contratacdo de horas técnicas especializada para aportar expertise nesta
tematica garante a execucdo de todo o escopo previsto. O Responsavel Técnico contratado dard suporte
viabilizando o acesso as documentacgdes e informacdes necessarias para que seja possivel verificar se as agcdes
previstas no Plano de Trabalho estdo atingindo os resultados esperados, com a qualidade devida, e se o
cronograma esta sendo cumprido.
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6. RECURSOS HUMANOS

. Jornada
Tipo de

Cargo Formagao Atividades a serem desenvolvidas de Profissio

contratacao
§ trabalho nais

=  Planejar, de forma macro, a execugdo das diretrizes do projeto, coordenando a
realizagdo das atividades em cada grupo de trabalho conforme metodologias
propostas e definir cronograma de atividades;

=  Coordenar o trabalho dos técnicos, orientando e prestando assessoria na resolugao
de questdes técnicas relacionada a realizagdo das atividades;

=  Organizar as atividades de planejamento e realizar a supervisdo da adequagdo
técnica de todo o projeto;

= Buscar solugdes para conflitos diversos que possam decorrer da realizagdo do
projeto;

=  Representar o IIDPS em qualquer atividade de acompanhamento técnico realizada CLT 15 44h/s 01
pelo CDCA sobre o projeto, esclarecendo duvidas e reportando qualquer informagdo
sobre os trabalhos realizados;

= Organizar notas de compras e contratos de fornecedores para inser¢do em relatério;

= Acompanhar a frequéncia dos atendidos para garantir a adequada realizacdo das
atividades;

= Coletar as informagdes para o monitoramento fisico e financeiro das agGes
realizadas pelos técnicos;

=  Elaborar prestacGes de contas e os analisar/aprovar relatérios de progresso de
atividades do projeto.

= Realizar acompanhamento psicoterapico junto aos atendidos;

= Garantir que as atividades estejam condizentes com as metodologias propostas na
area da psicologia, contribuindo para a qualidade dos atendimentos;

= Realizar atendimentos individualizados com os atendidos e com suas familias

Profissional de
Responsével  Nivel superior, com
Técnico experiéncia em
projetos sociais

Profissional de
Nivel superior com

Psicélogo formacio em conforme planejamento; CLT 15 30/s 04
Psicolcf ia = Reportar em reunides de supervisdo quaisquer questdes relevantes do ponto de
g vista do atendimento psicolégico que deva ser considerado no planejamento das
atividades futuras ou na resolugdo de problemas identificados na realizagdo dos
trabalhos.
= Realizar acompanhamento socioassistencial junto aos atendidos;
= Garantir que as atividades estejam condizentes com as metodologias propostas na
- area do servigo social, contribuindo para a qualidade dos atendimentos;
Profissional de . . o . R .
Assistente , . . Realizar atendimentos individualizados com os atendidos e com suas familias,
Nivel superior com
. - quando couber; CLT 15 30h/s 01
Social formagdo em

= Reportar em reunies de supervisdao quaisquer questdes relevantes do ponto de
vista do atendimento socioassistencial que deva ser considerado no planejamento
das atividades futuras ou na resolugdo de problemas identificados na realizagdo dos
trabalhos.

Servigo Social
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Assistente
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Psicdlogo
sénior

Nutricionista

Servigos Gerais

Estagiarios

Palestrantes
e/ou
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Formagao

Profissional de
nivel médio, com
conhecimento em
ferramentas do
Pacote Office e
organizagao de
documentos

Nivel superior em
Psicologia, com 10
anos de experiéncia

Nivel Superior em
Nutrigdo, com
experiéncia em
casos de disturbios
alimentares

Sem requisito de
formacgdo

Nivel superior em
andamento em
Psicologia ou
Servigo social
Profissionais com
experiéncia nas
areas de atuagdo

INSTITUTO INCLUSAO DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL - [IDPS

Atividades a serem desenvolvidas

Assessorar aquisi¢cdes do projeto e contratagdes de prestadores de servigos ou
profissionais autbnomos;

Acompanhar os processos administrativos de pagamento, desembolsos e
movimentacgGes financeiras, dando suporte as atividades de avaliagdo fisica e
financeira do Projeto;

Impressdo de formularios, documentos e outras necessidades para a realizagdo das
atividades do projeto;

Preparagdo dos locais de atendimento coletivo e individual, considerando o
cronograma de realizagdo das atividades;

Suporte as demandas eventuais de acompanhamento do CDCA com relagdo aos
aspectos administrativos do Projeto.

Profissional sénior, serd responsavel por realizar supervisdo externa bimestral
junto a equipe profissional integrante do SGD e realizar atendimentos
individualizados para os casos que necessitem maior aproximagdo e/ou
gerenciamento de crises.

Apoiar na elaboracdo e execugdo de abordagem terapéutica de casos de disturbios
alimentares.

Cuidar da conservagdo e manutencdo de higiene das dreas de atividades e
atendimentos relacionadas ao Projeto.

Apoiar a organizagdo e execugdo das atividades terapéuticas de grupo, em estreita
orientagdo do responsavel técnico de cada drea de atuagdo.

Aportar expertises especificas na realizagdo dos Atendimentos em Grupos
previstos, como desenho, pintura, modelagem, danga, contagdo de histérias,
audiovisual, entre outros.

Tipo de
contratagao

CLT

PJ

PJ

CLT

Convénio de
Estagio

MEI

15

14

Jornada

de

trabalho

44h/s

357
horas

100

44h/s

20h/s

420
horas

Profissio
nais

02

Sob
demanda

Sob
demanda

02

06

Sob
demanda
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7. PUBLICO-/ALVO/

O projeto Nucleo de Atendimento Girassol atenderd até 100 criancas e/ou adolescentes que tenham entre 05
e 18 anos, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social, residentes nas RA de Ceilandia e
Samambaia, e encaminhados pela rede socioassistencial do DF.

Em caso de ndo haver preenchimento de todas as vagas, serdo considerados encaminhamentos de potenciais
beneficidrios residentes da RA Taguatinga, haja vista a similaridade de perfil socioecondmico e a proximidade
fisica com a regido de atendimento do IIDPS.

7.1 DADOS SOCIOECONOMICOS DE CEILANDIA

Segundo a PDAD — CODEPLAN 2015, a cidade da Ceilandia surgiu em decorréncia da Campanha de Erradicagdo
de Favelas — CEl, que foi o primeiro projeto de erradicacdo de favelas realizado no Distrito Federal pelo governo
local. As remogdes para a nova cidade foram iniciadas em 27 de margo de 1971, estabelecendo a data de sua
fundacdo a partir da transferéncia de, aproximadamente, 80.000 moradores das favelas da Vila do IAPI, Vila
Tendrio, Vila Esperanca, Vila Bernardo Sayao e Morro do Querosene.

O Setor Habitacional Sol Nascente e a Area de Regularizacdo de Interesse Social — ARIS Por do Sol na Regido
Administrativa da Ceilandia foram criados pela Lei Complementar N2 785, de 14 de novembro de 2008. A 4rea
do Setor Habitacional Sol Nascente localiza-se entre os Setores “P” Sul, “P” Norte e Quadras QNQ da Cidade da
Ceilandia, em terreno de concessdo de uso que foi fracionado de forma irregular a partir da década de 1990 e
de forma mais intensificada a partir de 2000. Essas duas dreas sdo as mais vulnerdveis quando se analisa os
dados desagregados da RA de Ceilandia e, por isso, foram as que embasaram o recorte de dados estatistico
privilegiado neste projeto®.

De acordo com os dados do PDAD 2015, realizado pela CODEPLAN, a populacdo de Ceilandia totalizava 489.351
pessoas, enquanto, apenas em Por do Sol e Sol Nascente, hd um total de 94.199 pessoas. Na mesma pesquisa,
identificou-se que 49,55% da populacdo dessas Ultimas areas é do sexo feminino, enquanto 50,45% da
populacdo é do sexo masculino.

Em Por do Sol e Sol Nascente, 27, 84% da populacdo é formada por criancas de 0 a 14 anos, enquanto 8,95%
sdo de adolescentes de 15 a 18, totalizando 36,79%, o que seria o recorte mais préoximo do publico-alvo das
politicas para criancas e adolescentes, conceitualmente considerados até a idade de 17 anos. Se consideramos
o recorte especifico do Programa, criangas de zero a seis anos, temos nessas areas um total de 11,46% da
populagdo. Da populacdo dessa localidade, 61,06% se consideram parda, sendo a segunda autodeclaragdo mais
recorrente a categoria Branca, com 33,12% do total.

A regido ainda se caracteriza por uma grande populacdo migrante de outros estados, o que equivale a 47,14%
da totalidade de moradores do Por do Sol e Sol Nascente. Dentre os migrantes, se destaca a participacdo de
Bahia, Maranhdo e Piaui como estados emissores, prioritariamente por motivo de acompanhar parentes e a
procura de oportunidades de trabalho.

O nivel médio de escolaridade da populacdo de Por do Sol e Sol Nascente é o Fundamental Incompleto, que
corresponde a 38,96% dos entrevistados. Em seguida, predominam aqueles com Ensino Médio Completo,

1 0 atendimento n3o estd, pois, restrito as areas de Pér do Sol e Sol Nascente, mas atender3o qualquer encaminhamento
realizado pelos CRAS de referéncia na RA de Ceilandia. Entretanto, o recorte dos dados atendeu ao objetivo de melhor
detalhar a condigdo das pessoas de maior vulnerabilidade nessas areas.
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21,89% da populacdo. Nivel Superior completo somente tinham 2,95% da populagédo local, conforme dados da
CODEPLAN 2015. E o que se vé detalhadamente no quadro abaixo.

Tabela 1 - Nivel de Escolaridade de Ceildndia

Ceilandia Pér do Sol e
Mivel de Escolaridade LT Tradicional Sol Nascente
N | % N | % N | %
Analfabetos (15 anos ou mais) 17.510 3,58 14811 3,75 2699 2 B6
Sabem ler e escrever (15 anos ou mais) 15.036 3.07 13.0096 3.3 1.940 2,06
Alfabelizacfo de adultos 1.211 0.25 1.169 0,30 42 0,04
Ensino Ezpecial 1873 0,38 1.325 0,34 548 0,58
Maternal e creche 2725 0,56 2.261 057 464 0,48
Jardim | & IIPré-Escolar 5335 1.9 7.016 1,78 2319 246
EJA - Fundamental incompleto 3.949 0.81 3274 0,83 675 072
EJA - Fundamental completa 835 0,17 624 0,16 21 0,22
EJA - Médio incompleto 4539 093 3274 0,83 1.265 1,34
EJA - Médio completa 234 0,05 234 0,06 ] 0,00
Fundamental incompleto 172.014 35,15 135.329 H24 36685 38,96
Fundamental completo 26.754 547 21.905 5,54 4849 5,15
Meédio incompleta 39.835 8,14 30.559 7,73 9276 9,85
Médio completa 116.893 21,88 96.274 2436 20619 21,88
Superior incompleto 27.029 552 23,698 6,00 33N 354
Superior completo 27.027 5.52 24.244 6,14 2783 295
Curso de especializagio 1.962 0,40 1.793 0,45 169 0,18
Mestrado 234 0,05 234 0,06 ] 0,00
Doutorado 234 0,05 24 0,08 0 0,00
Criangas de 6 a 14 anos no alfabetizadas 120 0,02 78 0,02 42 0,04
Mo sabem 162 0,03 T8 0,02 84 0,08
Menoras de & anos fora da escola 19.840 4,05 13.642 345 6.198 B,58
Total 489.351 100,00 385152 100,00 94199 100,00

Fonte: Codeplan - Pasquisa Distrital por Amostra de Domicilios - Ceilandia - PDAD 2015

Quanto ao local de estudo, cerca de 90% da populagdo estuda na propria regido de Ceilandia, sendo que, em
P6r do Sol e Sol Nascente, 98,53% afirmaram ndo frequentar nenhum curso além das aulas regulares da escola,
a exemplo de cursos de linguas, cursos preparatérios para concursos e vestibular, entre outros. Quanto ao
acesso a internet, nessas areas especificas de Ceildndia, 44,94% dos moradores ndo possuem nenhum tipo de
acesso a internet.

A participacao social das comunidades de Sol Nascente e de Por do Sol é muito pequena, demonstrando a
necessidade de melhor trabalhar a articulagdo da sociedade civil para garantia de direitos, principalmente no
que tange as necessidades das criancas e adolescentes nessas areas?. O quadro abaixo apresenta a realidade
verificada ela PDAD 2015.

2 Apesar de o projeto estar focado no atendimento a primeira infancia, a garantia de direitos estd assegurada no ambito das politicas
pensadas para o grande publico que inclui criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos.
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Tabela 2 - Participacdo Social em Ceildndia

Nao Sim Total
Participagdo Social
N Yo N° % N %o
Conselhos 25258 99,83 42 0,47 25300 100,00
Sindicatos/Associagies 24752 97,83 548 217 25300 100,00
Organizacao/Entidades Nao Governamentais 25.258 99,83 42 017 25300 100,00
Cooperativas 25216 9967 84 0,33 25300 100,00
Grémio Estudantil 25174 99,50 126 0,50 25300 100,00

Fonts: Codeplan - Pesguisa Distrilal por Amostra de Domicilios - Ceilandia - PDAD 2015

O predominio em P6r do Sol e Sol Nascente é de pessoas com atividades remunerada (50,38%), verificando-se
um percentual de 8,56% de desempregados. Chama atencdo também a quantidade de estudantes, 21,94%,
evidenciando a caracteristica jovem da populacdo local. Sobre o tipo das atividades realizadas por quem tem
atividade remunerada, a maior parte esta associada ao setor de comércio (31,61%), seguido da relevante
participacdo dos empregados em servicos gerais (27,42%).

Quando considerada a renda familiar da regido, a maioria dos moradores de P6r do Sol e Sol Nascente, estd na
categoria de 2 a 5 saldrios-minimos, seguido da categoria 1 a 2 s.m e, finalmente, a categoria Até 1 s.m. E o que
se vé detalhadamente no quadro abaixo.

Tabela 3 - Renda Familiar em Ceildndia

Ceilandia Pdr do Sol e Sol
Classes de Renda CoRandia Tol Tradicional Nascente
N ] % N | % N | %

Até 1 sal&rio minimo 15.233 12,87 12.239 12,73 2554 13.45
Mais de 1 a 2 salarios minimos 2h.592 21,62 19.058 19,87 6.4%4 2917
Mais de 2 a 5 salarios minimaos 50493 42 65 40.457 42,08 10.036 45,07
Mais de 5 a 10 salarios minimos 19.745 16,68 17.384 18,09 2.361 10,61
Mais de 10 a 20 salérios minimos 6616 5,59 6.237 6,49 arg 1,70
Mais de 20 =alarios minimos 702 0,549 T2 0,73 0 0,00
Subtotal 118.381 100,00 96.117 100,00 22.264 100,00
Renda ndo declarada 23.850 20.815 3.035

Total 14223 116.932 25.299

Fanta: Codaplan - Pesquisa Distrital por Amosira de Domicilios - Cailandia - PDAD 2015

Sabe-se que hd uma estreita relacdo entre o perfil de escolaridade e o perfil de renda familiar no Brasil. A
predominancia do perfil escolaridade de ensino fundamental incompleto é um indicador importante para
compreender a vulnerabilidade das familias residente nessas localidades no que diz respeito a renda, o que se
desdobra para outras esferas da reproducdo da vida social da comunidade de Sol Nascente. Mais adiante, isso
também sera visto para a comunidade de Samambaia.

Em relacdo aos responsaveis pelo domicilio, em Por do Sol e Sol Nascente, 18,5% dos domicilios sdo de
responsabilidade da mulher. Ao analisar a escolaridade, observa-se que 3,34% possuem nivel superior
completo, incluindo curso de especializagdo, mestrado e doutorado. Cerca de 41% tém ensino
fundamental incompleto e 27,83% dos responsaveis pesquisados possuem nivel médio completo. Quanto aos
analfabetos, foi registrada ocorréncia de 5,17% entre os responsaveis pelos domicilios. O perfil escolar do
responsavel pelo domicilio revela possiveis tendéncias de vulnerabilidades as quais estdo sujeitas as familias.
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7.2 DADOS SOCIOECONOMICOS DE SAMAMBAIA

De acordo com seu sitio eletrénico, a Regido Administrativa de Samambaia foi criada em 25 de outubro de
1989, pela Lei n. 49, que a definiu como RA XII. Sua origem foi motivada pela necessidade de abrigar familias de
baixa renda que migravam para Brasilia. Nesse sentido, o Plano Estrutural de Organizac¢do Territorrial — PEOT,
elaborado em 1978, ja previa a ampliagdo de areas urbanas em decorréncia do rapido crescimento do
populacional do DF. Em 1981, elaborou-se o estudo preliminar - Projeto Samambaia, implementado
oficialmente em 1982. O nome da cidade deve-se ao corrego que passa pela regido. De acordo com os dados
do PDAD 2015, elaborado pela CODEPLAN, a Samambaia possui atualmente um total estimado de 68.565
domicilios urbanos.

Ainda de acordo com os dados do PDAD 2015, a populacdo de Samambaia totaliza 254.439 pessoas. Na mesma
pesquisa, identificou-se que 51,13% da populacdo é do sexo feminino, enquanto 48,87% da populacdo é do
sexo masculino, sendo que 48,75% estdo na faixa etdria de 25 a 59 anos, 10,53%, na faixa de 19 a 24 anos e 0s
idosos, acima de 60 anos, sdo 11,46%. Por sua vez, a populacdo de zero a 14 anos totaliza 21,77%. 14 a
populacdo-alvo do Programa Crianga Feliz em Samambaia, criancas entre O (zero) e 6 (seis) anos, representa
8,89% dos habitantes.

Sob o prisma étnico, 56,15% da populacdo de Samambaia se considera parda, sendo a segunda autodeclaragdo
mais recorrente a categoria branca, com 38,98% do total. A cor preta é representada por 4,81% dos residentes.

Os dados relativos a educagdo capturados pelo PDAD de 2015 apontam 68,94% da populagdo total de
Samambaia ndo estudam. Os que frequentam escola publica somam 25,05%, com 0,75% em periodo integral.
Na escola particular, apenas 6,01%. Quanto ao nivel de escolaridade, a populacdo concentra-se na categoria
dos que tém ensino fundamental incompleto, 35,50%, seguido pelo médio completo, 22,17%. Os que possuem
nivel superior completo sdo 6,67%. Analfabetos em Samambaia representam 2,74%.

Adicionalmente e considerando o escopo do Programa Crianga Feliz, informacdo importante a ser considerada
é que o PDAD de 2015 apurou que hd ainda 4,42% da populagdo composta por menores de seis anos que ainda
se encontram fora da escola.

Quanto ao local de estudo, cerca de 68,73% dos alunos moradores de Samambaia estudam na prépria regido,
16,07%, em Taguatinga e 6,87%, no Plano Piloto. As demais localidades de estudo sdo pouco relevantes
individualmente. J4 no que se refere a frequéncia em cursos de linguas ou preparatdrios para concursos e
vestibular, ndo ha representatividade de habitantes frequentadores nesses cursos. Quanto ao acesso a internet,
um percentual expressivo da populagdo acessa internet, principalmente no computador de casa, 46,17% e
20,90% dizem acessar no celular. Declararam ndo acessar a internet 30,62%.

A participacdo social das comunidades de Samambaia é pouquissimo expressiva, o que pode ser lido como uma
grande oportunidade de, por intermédio do Crianca Feliz, promover maior insercdo dos habitantes na vida
comunitdria, incentivando a conscientizagdo sécio-cidadd da comunidade, em especial, para garantir os direitos
das criancas de zero a seis anos. O quadro abaixo apresenta a realidade verificada pela PDAD 2015.
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Tabela 4 - Domicilios ocupados sequndo o tipo de participagdo social dos moradores - Samambaia - Distrito
Federal - 2015

Ndo Sim Total
Participagdo Social Numero % Ndmero % Ndmero %
Conselhos 68.335 99,67 230 0,33 68.565 100,00
Sindicatos/Associacdes 67.111 97,88 1.454 2,12 68.565 100,00
Organizacdo/Entidades Ndo 68.412 99,78 153 0,22 68.565 100,00
Governamentais Cooperativas
Grémio Estudantil 67.953 99,11 612 0,89 68.565 100,00
Ndo sabem/ndo  querem 68.412 100,00 0 0,00 68.565 100,00
responder

Fonte: Codeplan - Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - Samambaia - PDAD 2015

Ressalta-se, dentre os participantes de alguma organizacdo comunitdria, a importancia dos grémios estudantis,
responsaveis pela segunda maior recorréncia em categorias de mobilizacdo social. Os grémios estudantis
captam uma importante disponibilidade da criangca em se engajar nas causas comunitdrias, o que aponta para
a tendéncia de adesdo desse publico a atividades alternativas ao turno regular da escola, desde que as
oportunidades sejam oferecidas de forma interessante, regular e bem estruturada.

O predominio em Samambaia é de pessoas com atividades remunerada (49,89%), verificando-se um percentual
de 7,58% de desempregados. Chama atencdo também a quantidade de estudantes, 17,20%, evidenciando a
caracteristica jovem da populacdo local. Sobre o tipo das atividades realizadas por quem tem atividade
remunerada, a maior parte esta associada ao setor de comércio (31,55%), seguido da relevante participacdo
dos empregados em servigos gerais (29,70%).

Quando considerada a renda familiar da regido, a maioria dos moradores de Samambaia, a maioria estd na
categoria de 2 a 5 saldrios-minimos, seguido da categoria 5 a 10 s.m e, finalmente, a categoria até 1 s.m. E o
gue se vé detalhadamente no quadro abaixo.

Tabela 5 - Distribuicdo dos domicilios ocupados sequndo as Classes de Renda Domiciliar - Samambaia - Distrito
Federal - 2015

Classes de Renda NUMERO %

Até 1 salario minimo 5.892 10,35
Mais de 1 a 2 saldrios minimos 10.407 18,28
Mais de 2 a 5 saldrios minimos 24.181 42,47
Mais de 2 a 5 salarios minimos 12.320 21,64
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Mais de 10 a 20 saldrios minimos 3.750 6,59
Mais de 20 saldrios minimos 383 0,67
Subtotal 56.933 100,00
Renda ndo declarada 11.632

Total 68.565

Fonte: Codeplan - Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - Samambaia - PDAD

Sabe-se que hd uma estreita relacdo entre o perfil de escolaridade e o perfil de renda familiar no Brasil. A
predominancia do perfil escolaridade de ensino fundamental incompleto é um indicador importante para
compreender a vulnerabilidade das familias residente nessas localidades no que diz respeito a renda, o que se
desdobra para outras esferas da reproducado da vida social da comunidade de Samambaia.

Em relagdo aos responsdveis pelo domicilio, em Samambaia, 26% dos domicilios sdo de responsabilidade da
mulher. Ao analisar a escolaridade, observa-se que 7,92% possuem nivel superior completo, incluindo curso de
especializacdo, mestrado e doutorado. Cerca de 35,95% tém ensino fundamental completo. Quanto aos
analfabetos, foi registrada ocorréncia de 6,36% entre os responsdveis pelos domicilios. O perfil escolar do
responsavel pelo domicilio revela possiveis tendéncias de vulnerabilidades as quais estdo sujeitas as familias.
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8.

SUBVENGAO SOCIAL

INSTITUTO INCLUSAO DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL - [IDPS

Atividades da Meta Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7
més 01, 02 e 03 més 04, 05, 06 més 07, 08, 09 més 10, 11 e 12 més 13, 14 e 15 més 16, 17 e 18 més 19 e 20
Aquisi¢do de camisas bdsicas RS 17.500,00
Aquisicdo de insumos para limpeza RS 3.560,85 RS 3.572,49 RS 2.488,35
Aquisicdo de material de expediente RS 9.545,62
Contrataga fi i to de lanch
ontratagdo para fornecimento de lanche para RS 16.274,00 RS 4.340,00 RS 13.020,00 RS 13.020,00 RS 13.020,00 RS 13.020,00 RS 8.676,00
criangas e adolescentes
Contratagdo d icod keting digital
p?;;:oagao © Servico ae marketing digital para RS 8.100,00 RS 2.700,00 RS 8.100,00 RS 8.100,00 RS 8.100,00 RS 5.400,00
Contratagdo de servico técnico para monitoramento
R . RS 7.500,00 RS 7.500,00 RS 7.500,00
e avaliacdo do projeto
! Contratagdo de Nutricionista para apoio a disturbios
ontratag para ap RS 3.000,00 RS 1.000,00 RS 3.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 3.000,00 RS 1.000,00
alimentares
Aquisi¢do d bustivel icul Sprio d
quisicao de combustivel para veiculo proprio de RS 6.198,40 RS 980,00 RS 2.960,00 RS 2.960,00 RS 2.960,00 RS 2.960,00 RS 1.978,10
apoio ao Projeto
Realizagdo de atendimentos individualizados e em
grupo dos participantes
Contratagdo de equipe de RH fixa RS 124.458,83 RS 31.784,3000 R$ 95.352,90 RS 95.352,90 RS 95.352,90 RS 95.352,90 RS 63.568,55
Contratacdo de horas de oficineiros/palestrantes RS 5.880,00 RS 5.096,00 RS 5.096,00 RS 5.096,00 RS 5.096,00 RS 3.136,00
Contratar servico de contabilidade RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00
Contratacdo d icol i isd
7 || ESLIMEIEIED RIS EIERIO BRI el SEpEmEE RS 16.422,00 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 15.000,00 RS 5.688,00
externa da equipe
3 Distribuicdo de cestas basicas RS 14.880,00 RS 13.020,00 RS 13.020,00 RS 13.020,00 RS 13.020,00 RS 7.440,00
Aquisicdo de méscaras descartaveis triplas RS 1.050,00

Total Subvengdo Social

R$ 245.319,70

RS 38.104,30

R$ 166.771,39

RS 174.048,90

RS 162.548,90

R$ 173.537,25

RS 104.886,65

Atividades da Meta
Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para area
de atendimento

Parcela 1

RS 36.880,82

AUXILIO |

NVESTIMENTO

Parcela 2

Parcela 3

Parcela 4

Parcela 5

Total Auxilio Investimento

RS 36.880,82

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS$ 0,00

RS$ 0,00

RS 0,00

TOTAL POR PARCELA

TOTAL POR PARCELA

RS 282.200,52

RS 38.104,30

* Nem todas as atividades das metas possuem custos diretamente relacionados.

RS 166.771,39

RS 1.102.097,91

RS 174.048,90

RS 162.548,90

R$ 173.537,25

RS 104.886,65
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Considerando que a primeira parcela ja foi desembolsada pelo cedente, ndo hda possibilidade de
remanejamento desse valor. As demais parcelas, de 02 a 07 sdo calculadas trimestralmente e considerando o
saldo disponivel do primeiro desembolso ainda ndo utilizado, conforme o art. 8 do Decreto Distrital
19.730/1998.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo de Realizagdo da Atividade

Descri¢do da atividade > >
INICIO TERMINO

AQUisicS . iliari . ) )
QUISI.(;aO de equipamentos e mobilidrio para drea de més 01 més 03
atendimento
Aquisicdo de camisas bdsicas més 01 més 03
Aquisi¢do de insumos para limpeza més 03 més 15
Aquisicdo de material de expediente més 01 més 06
Contratagdo para fornecimento de lanche para criangas e més 06 més 20
adolescentes
Contratagdo de servigo de marketing digital para projeto més 06 més 20
1 ConFraEagéo de sgrvic;o técnico para monitoramento e més 03 més 20
avaliagdo do projeto
~ Nutricioni ; o ) )
antratagao de Nutricionista para apoio a disturbios més 03 més 20
alimentares
Aql.!lsu;ao de combustivel para veiculo préprio de apoio ao més 06 més 20
Projeto
Real}z.agao de atendimentos individualizados e em grupo dos més 06 més 20
participantes
Contratagdo de equipe de RH fixa més 06 més 20
Contratagdo de horas de oficineiros/palestrantes més 06 més 20
Contratar servico de contabilidade més 06 més 20
) Contrétagao de psm9|9go sénior para supervisdo externa e més 06 més 20
atendimento psicoldgico da equipe
Distribuicdo de cestas basicas com 14 itens més 06 més 20
3
Aquisicdo de mdscaras descartaveis triplas més 07 més 09

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliacdo e o monitoramento do projeto serdo de responsabilidade principalmente do responsavel técnico
do projeto, com colaboracdo dos técnicos e participantes do projeto, no que couber. O monitoramento das
atividades sera realizado por meio das seguintes a¢des/ documentos:

- Acompanhamento da frequéncia dos participantes nas atividades individuais do projeto;
- Elaboracdo de relatério fotografico nas atividades em grupo com criancas e adolescentes;
- Controle dos registros administrativos referentes a execucdo do contrato;

- Monitoramento e acompanhamento técnico (reunides com equipe técnica para resolver situacdes especificas
referentes a execuc¢do dos trabalhos).
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Serdo realizadas duas modalidades de avaliacdo:

- Avaliacdo técnica: relatério semestral e anual de avaliagdo técnica sobre o desenvolvimento do projeto,
resultados esperados/alcancados e possiveis impactos gerados pela realizacdo do Projeto;

- Avaliacdo de satisfacdo: relatério final de questiondrio de avaliagdo do projeto: questionarios a serem
aplicados junto aos beneficidrios diretos do projeto, de natureza quantitativa e qualitativa.

Para o desenvolvimento das atividades relacionadas a Avaliacdo e Monitoramento do Projeto serdo contratadas
horas técnicas de consultoria especifica para compilacdo, andlise de dados e elaboracdo de relatdrios técnicos
para suplantar a tomada de decisdo, elaboracdo de a¢des corretivas em caso de gestdo de contingéncias e
garantia do correto desenvolvimento das atividades objetivando o correto cumprimento das metas propostas.

11. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

NATUREZA DA DESPEZA VALOR
SUBVENGAO SOCIAL RS 1.065.217,09

AUXILIO INVESTIMENTO RS 36.808,82
TOTAL DO PROJETO RS 1.102.097,91

Brasilia, 22 de setembro de 2022

Natanael da Marcena Costa
Diretor Presidente



